Kod ITMS2014+: 312031AI117

- EUROPSKA UNA s @« OPERACNY PROGRAM

Curlody oo i o e ®@® | UDSKE ZDROJE
tHi | \
| |
SK-MPSVR=276496543 =

Spis: MIT/OAOTPP/ZAM/2022/34035
Cislo zaznamu: 2022/166221

DOHODA
cislo 22/42/054/305

0 zabezpeleni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospriavny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
menSich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP , Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktivaéni Einnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(dalej len ,dohoda®)

medzi t¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovee

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastpeny riaditelom: Ing. Daniel Tiza, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Stitna pokladnica
(d'alej len ,arad*)

a
Obec Mat'ovské Vojkovee
Sidlo: Matovské Vojkovee 155, 079 01 Matovské Vojkovee
Zastupcna Statutarnym zastupcom: Bc. Lydia Czapova
1CO: 00331741
DIC: 2020540060
IBAN': SK76 0200 0000 0000 0752 7622
SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov): 84110 - Vicobecna verejna sprava
(dalej len ,.obec* alebo , samospravny kraj*)

VIBAN iictu, na ktory budii poukazované plaiby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je totozny 5 IBAN Gictu, z ktoréhoiich bude
obec/kraj uskutociovar bankové prevody na whradu uplatiovanych apravaenych nakladov. uvedie/s sa af tento/tieto imi/é IBAN, Za
oprawené budd povazovane af platby 2 iného bankovéhe détwoy preukdzatelne patriace obcikraju. ™

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operat'neha pmgmmu Lmtfk( -'droje'
\ > tovnet > ot SErv sk
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Clinok L
Uel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava priv a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénii ¢innost formou menSich obecnych sluZieb alebo formou menSich sluZieb
(dalej len ,finanény prispevok®) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbéch zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidineho fondu (dalej len ,ESF¥) a Stitneho rozpodtu (dalej len ,SR*)
prijemecovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117,
¢) zékona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prv a povinnosti Ui¢astnikov dohody pri zabezpefeni
podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich shiZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na ithradu asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazové poistenic dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sG poberatelmi davky
v hmotnej niidzi a prispevkov k dévke v hmotnej niidzi — znevyhodnenych uchidzaov
o zamestnanie (d'alej len ,ZUoZ*), ¢asti ndkladov na pracovné ndradie a &asti daltich
ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivainej Sinnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich shuZieb pre samospravny kraj (dCalej len ,,aktivang
Cinnost™) & na Ohradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii
Cinnost’ (d'alej len ,organizitor®) v siilade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spoloenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevkuzo SR~ a

prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 %zo SR.

Clénok IL.
Priva a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere ZUoZ na vykonédvanie aktivatnej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

2. Zabezpelit' vyber vhodnych ZUoZ, kteri maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v fizemnom obvode samosprévneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle nérodného projektu ,Podpora
zamestnanosti Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Nérodny projekt sa realizuje vduka podpare = Europskeho sociaineho fondu v rémel
Operaéného programu Ludské zdvoje®
wur amplpymoent. goviak T swwosLgov.ask
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aktivatnd Sinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec™ prispevok na Ghradu Sasti
néikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej finnosti, najviac vo vyske 2.277,72 €
aprispevok na dhradu Casti celkovej cenmy price zamestnanca, ktory organizuje
aktivalnG &innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo
vyike 2.277,72 €, slovom: Dvetisicdvestosedemdesiatsedem eur sedemdesiatdva centov.,

EUROPSKA BHIA

. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podlla bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyZdenny rozsah vykonivania aktivadnej Einnosti, termin zadatia vykondvania aktivaénej
Einnosti, dohodnuty pofet ZUoZ uvedeny v &L. 111 bod 3, ako aj celkovy poéet ZUoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykondvali aktivani &innost a taktie? skuto&nost, &i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej &innosti podas prvych najviac Siestich kalenddmych
mesiacov, resp. opakovane polas dalfich dvandstich kalendarnych mesiacov, Po
zohladneni tychto skutonosti poskytnf' obci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevok 1 ZUoZ vykonivajliceho aktivaénd &innost’' v Struktire: prispevok na
thradu Sasti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivadnej &innosti, najviac vo vyike
63,27 € a prispevok na Ghradu Gasti celkovej ceny préice zamestnanca, ktory organizuje
aktivaini &innost, najviac vo viike 0,- €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyike
63,27 €.

. Poskytnif’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v pinej viike podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia aktivaénej innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dfia v
kalendédrnom mesiaci.

Poskytniit' obei alebo samosprévnemu kraju prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia aktivadnej Einnosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

- Poskytniif’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v pinej viske podFa bodu 4 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Easu,

Poskytniit’ obei alebo samosprévnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4
tohto Zlinku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendameho mesiaca préve dvojndsobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Easu, resp. menej ako dvojnisobok tyZzdenného
pracovného ¢asu.

- Poskytniif’ obci alebo samosprévnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonévali
aktivaént Cinnost v prisluSnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutotnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto ¢lénku a skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

- Poukazovat' obci alebo samospravnemu kraju podas doby organizovania aktivaénej ¢innosti
mesalne prispevok na et, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchédzajiicej vety neplynie, a to aZ do
skonfenia kontroly pravosti a spriavnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti,

. Vyplatif' poslednii &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

Nerodny projekt sa realizije vdaka podpare z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
Www. employment. gov 3k / www.sifigoy.sk
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predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy

prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecn)?ch sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprévny kraj vporovnani so stavom pred jej
zacatim" (d'alej len ,sprava™) v stlade so ,, Zdmerom organizevania aktivacnej cinnosti
Jformou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samosprévity
kraj* a v stlade s bodom 8 tohto &ldnku.

10. Vriétit' obci alebo samospravnemu kraju originély dokladov predioZenych podra &L. I11. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa tiéastnici
dohody nedohodni inak.

11. Oznamif obci alebo samospravnemu kraju, ak do¢asné pracovnd neschopnost ZUoZ potas
vykondvania aktivaénej ¢innosti trvéd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstlpenie tiradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivaf’ hospodérnost, efektivnost a ti¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

13. Poskytnit obci alebo samosprévnemu kraju materidly zabezpegujiice informovanost o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa uskutoéfiujii vdaka pomoci
ESF.

Clénok 111
Préva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & mé podpisani tzv, Kartu afastnika nérodného
projektu (najneskdr v defi ndstupu na aktivani innost) a nsledne si to overif' na tirade,
2, Zabezpetit’ aktivaéni &innost’
2.1 Zabezpetit' aktiva&nil éinnost’ pre obec tak, aby préace vykondvané ZUoZ boli uréené na
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce .
22 Zab@éit’ aktivaénii Einnost’ pre samosprévny kraj tak, aby price vykonavané ZUoZ boli

3. Zabezpe€it po dobu od 01.06.2022 do 30.11.2022 vykondvanie aktivalnej &innosti pre 6
ZUoZ v Struktare;

" Drub vykondvanych Rozsah
pric podPa ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | 1SCO-08 |  rerminvykondvania | oo e rorvrh
2.2 fohto Elinku ke hodin)
‘t"”;‘ ‘f““"”lﬁw 6 9613001 | 01.06:2022-30.11.2022 20

4. Zabezpelit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti ZUoZ v Struktiire:
Nérodny projekt sa realizuje viiaka podpore = Eurdpskeho Sociaineho fondu v vmei
Operaénéha programu Ludyké zdroje*
wwitemplovmatifgor ok 7 wwewaosf gov.ak
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5. Koordinovat' aktivaénii &innost” ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento GSel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivaéni innost’ ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Akmmmshnoémsf;_hor&mézanéskdokskonémiepmmvn&mpomuwmmama.
ktory organizuje aktivaénii Einnost’ (d'alej len ,,organizétor®), obec alebo samospravny kraj
v spolupréci s tiradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skondenia pracovného pomeru
urlit iného organizitora. Ak obec alebo samosprivny kraj neuréi (nezamestn4)
organizitora, je za organizovanie aktivaénej Sinnosti zodpovedny Statutdrny zdstupca.

6. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorudit firadu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. Vpripade povercnia viastného zamestnanca organizovanim aktivadnej &innosti ZUoZ
zaslat’ Giradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmiuvy a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ.

8. Viest' denmii evidenciu dochédzky ZUoZ, ktori sa zidastiiujis na vykondvani aktivatnej
Cinnosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast’
na vykonévani aktivaénej Einnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu iiradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 originél a 1
képiu vyhotoveni na tirad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prishugného
mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori sii poberatelmi
davky v hmotnej midzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a ktori vykondvaji aktivacni
cinnost’ formou mensich obecnych siuzieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samospravay kraj” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii
Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre
samospravny kraj“, potvrdeny podpisom §tatutdrneho zistupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej &innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zaiatku a konca vykonévania aktivatnej &innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zéviizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat dohodnuty poet
hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predioZeného denného
rozvrhu mé obec alebo samosprivny kraj zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat'
aktivaéné price inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych
hodinéch alebo noénych hodindch, tito skuto&nost’ ozndmi obec alebo samospravny kraj
Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdze vykondvat' aktivaéni

Ndrodny projekt sa realizije vdaka padpore 2 Eyropskeho socidineho fondu v ramei
Operainého programu Ludské zdroje*
wwiv emplovnent.goviak / www.est pov.sk
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dinnost’ aj vo vefernych a noénych hodindch, resp. v diloch pracovného pokoja a vol'na
s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas ZUoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného dfia kalenddrneho mesiaca nasledujticebo po
skonZeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zéroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a dalSich sdvisiacich oprivnenych
vydavkov), 1 originil a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 originil a 1
kopiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Vykaz k vypoétu prispevku na aktivacmi cinnost' formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzteb pre samosprdavny kraj “,

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mo2n4 identifikicia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestndvatefom potvrdenych mesainych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela, |1 original
a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’
pokladniénej knihy ¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit’ spréavu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprive uvidzaf informéicie, & boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, Gelne a primerane vo
vztahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnuf’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
pricc ZUoZ. Obec alebo samosprévny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotliv§ch préc, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri précach, pri ktorych je to mozné.

12. Oznémit’ Gradu pisomne kadi zmenu dohodmutych podmienok najneskor do 30

13,

14.

kalendérnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznémif’ Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Ozndmit' Giradu najneskér do 15 kalenddrnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanea, ktory organizuje
aktivacni dinnost’,

Vpripade predCasného ukonfenia vykondvania aktivaénej Ginnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni Einnost' niepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktivatnej ¢innosti nembZe obec
alebo samosprivny kraj prijat’ na vykondvanie aktivaénej Einnosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonteni dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej cimnosti
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pridom doba vykondvania aktivainej
Cinnosti sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie
aktivanej ¢innosti ZUoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak doasnd pracovni
neschopnost’ tohto ZUoZ trvd dlhSie ako je dohodnuti doba vykondvania aktivalnej

Nidrodny. projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu v rdmei
Operaénéhe programu Ludské zdroje®
wvw omplovmanteov.sk « sww.olf gov. sk
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¢innosti. Za ospravedinent neliéast’ ZUoZ na vykondvani menSich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykonidvani menSich sluZieb pre samosprivny kraj sa povaZuje
priceneschopnost’, darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prislu¥nika na ziklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a ndviteva lekdra na ziklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekdra a iné viZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

15, PredloZif’ sprévu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravay kraj " a v siilade
s ¢l IL bod 9.

16. Poutit’ ZUoZ zaradenych na vykonédvanie aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Sinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouleni. Zabezpetit' Grazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivanej ¢innosti a predlozif képiu zmluvy o Grazovom
poisteni (radu.

17. V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zidkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci vo¢i ZUoZ nachédzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost’ priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

19. UmoZznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, sociilnych veci a rodiny, firadu a d'al$im kontrolnym
orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazov, bankovych vypisov
a dal8ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu pricbeZne pocas trvania
zévéazkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vzniké obci
alebo samospravnemu kraju povinnost vritit' poskytnuté finanéné prostriedky v pinej
vyike.

20. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dal$ich kontrolnych
a auditorskych orgénov vykonﬁvajﬁctm kontrolu primerané podmienky na riadne a vasné
vykonanie kontroly a poskytntif’ im pri jej vykone potrebnii sG€innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych nékladov.

21. Oznagit’ priestory obce alebo samospriavneho kraja plagétmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujlcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rimei nirodného projektu,
sa uskutoCfiuj vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
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22. Uchovavar tito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV.
Oprivnené vydavky

- Oprévnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo sa.mospr_évny lfraj vyna'loiila
na vykonavanie aktivaénej Ginnosti pre ZUoZ z oprévnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projekty podpisali tzv. Kartu wi¢astnika nirodného projektu.

. Za opravnené naklady sa povazujii len tie niklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v savislosti s touto dohodou, najskér v den Jej G¢innosti a boli skutogne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a s riadne odovodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti sii ndklady opravnené vtedy, ak stay pokladne pri konkrétne;
platbe v def platby nebude minusovy,

- Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifa
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a Gdinnosti a zodpovedd potrebim
narodného projektu,

. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
ruktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Einnosti
ZUoZ. Prispevok Je mozné pouzit’ na ahradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné

aktiva¢nej ¢innosti,

= Sl primerané, t, J- zodpovedaiji cendm beZznym (obvyklym) na trhy v Case ich vzniku,

= navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené uCtovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. 0 itovnictve
Vv zneni neskorgich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obce alebo
samospravneho kraja a sg vsulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- splhaja podmienky hospodérmosti, efektivnosti a tcelnosti,

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky

‘ a Eurépskych spoloCenstiev,

- za hospodarne, idelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykony aktivaénej &innosti (zdravotna obuy, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre

realiziciu ndrodného projektu a vyluéne stivisi s realiziciou aktivit narodného projektu.

Ndrodny projekst sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskehe socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
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5. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s kalkuldciou ndkladov, ktora je
stiastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny krgj” av sblade so zasadou
preukdzatePnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) froky z dlhov,

b)  wvratn( dan z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktiiry, nchnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovaf’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne G¢tuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbédch zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky shvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnlitornym predpisom GEtovnej
jednotky k vedeniu ti¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii ndklady na realizdciu aktivatnej Cinnosti

 bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nikup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €),

. Hotovostné platby zahffajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vritane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sii oprivnené.
V pripade Ghrad spotrebného materidlu st vidavky ubrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, prifom maximilna hodnota
realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec alebo samospravay kraj, ktorej/mu sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveds za

hospodarenie s nimi a je povinné pri ich pouzivani zachovivat’ hospodérnost, efektivnost
a (Sinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidiich verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na‘ﬁécl pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socidineho fondu v ramei
Operainého programu Ludské zdroje*
wwiv.employmint.gov sk /wwvw.esf gov sk
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zikonov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpotfovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z.
o0 obmedzeni platicb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj silasne berie na
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva sicast’ou systému riadenia eurépskych
§trukturdinych a investitnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci alebo samosprédvnemu kraju nérok na uhmdeme
nékladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprévnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodémost’, efektivnost’, Gi€elnost’ a (i¢innost,

.V pripade nedodrZania zaviizku podla &L IIL bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samosprivny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &1. I11, bod 9, ak sa Géastnici dohody nedohodnti inak.

. Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porufenia finanénej discipliny zo strany prijemecu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nislednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukéZe porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi diZnii sumu do skondenia kontroly, (irad postipi
prislu¥nii spisovii dokumenticiu na spravne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’' a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zikona &. 523/2004 Z, z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vritit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske,

Clinok VL
Skonéenie dohody

- Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov tdastnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend.

. Uinky tejto dohody zanikajii spinenim zéviizku G&astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
alebo samosprévneho kraja od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom obce alebo samospravneho kraja
bez_ptivneho néstupeu alebo ak jeho pravny nistupca neprevezme zéviizky vyplyvajiice
z tejto dohody. O uvedenych skutognostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj,

. Tito dohodu moZno skondit’ na zéklade pisomnej dohody Gdastnikov dohody, pricom
opriivnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivainej &innosti ZUoZ
tyum’poskytmxté nedot‘l):;cx:t:lebo samosprivnemu kraju do dila G€innosti ukon&enia dohody zostévaji

Néradny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramel
Operalného programu Ludské zdroje*
savw emplovimant g sk ¢ weesiesfguyask
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4. KaZdy z t¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedfu’. Vypoved.mi doba je
jednomesaénd a zatina plynif od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospniyneho kraja
vznika jej povinnost’ vratit' na tidet firadu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 3_0
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na rade.

5. Kazdy z icastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zévazného
porusenia, Prephnmsfodsﬁlpeniasavyhdujepisomnéomémnieoodstﬁpenidoméex?é
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G&inné diiom dorudenia oznémenia
0 odstiipeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinné vritit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych
dni od nadobudnutia (i¢innosti odstipenia na (iet iradu.

6. Za zivazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najmé:

a) poruenie &L 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &mnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ neziidastiiuje(il) vykonivania aktivatnej &innosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samosprivny kraj pouZiva vecia prostriedky opravnene zakipené v ramei
realizicie aktivatnej Einnosti na iné Géely,

€) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e), ak nie je
mozné dohodnif’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpo&tove; discipliny,

7 2 Zavéincporuicnietejtodohodyzosu'anythadu-sapovatuje najma poruSenie ustanoveni
€L I bodov 3 a2 8 tejto dohody.

8. Obec alebo samosprévny kraj sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim dohody,

Clanok VI
Vieobecné a ziveretné ustanovenia

L. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat fen pisomnym dodatkom K tejfo dohode podpisany
oboma GEastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z-va dohody.

\ e
\ A

2. V kazdom pisomnom styku s iéastnici dohody povinni uvidzaf &islo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejio dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
ikona ¢&. 40/1964 Zb, Obtianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zéviizngmi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidinela fondi v ramel
Operainého programu Ludské zdvoje®
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k zaviizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitareho prava Eurépskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov nirodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a fi¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost' tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruéenym elektronickym podpisom alebo zaruenou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)™ w(datum v clcktronickom podpise)*
, Za pravnicki/fyzicki osobu: Za tirad:
{podpisané e!elamnicky'pqdra zikona &.272/2016 Z. z.)* w{podpisané elektronicky podl's z&kona & 272/2016 Z. z.)“
Be. Lydna Czapova Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Michalovciach, dna ] V Michaloveiach,  dfia

- - ’ 13 s '
Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurcpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
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