Zmluva ¢&.: 31/2025
o poskytovani praktického vyudovania

uzatvorena podl'a zakona ¢.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

So sidlom:
zastlpena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo aétu:
Zriad'ovacia listina;

(dalej len ,, Skola )

Zamestnavatel’:
Obchodné meno:
Sidlo:

1CO:

Statutarny zastupca:

Registrécia:
Kosice

a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Strednd odbornd Skola drevirska, Filinského 7, 052 01 Spisskd Novd Ves
Filinského 7, 052 01 Spisskd Novd ves

Ing. Viadimir Jancik - riaditel $koly

420 966 42

2022436361

Stitna pokladnica

700300 769/8180

vydand KSK KoSice ¢ j. 1712/2008- RU 17/27652. Dodatok & L @& f
1712/2008- RU 17/36293

MAXIMONT s. r. o.

Porac 331, 053 23 Pordé

521 22557

Marek Mingdcd

Sro/45269/V Mestsky sud Kofice

(dalej len ,, zamesmdvatel’™)

I. Predmetom plnenia zmluvy je zabezpecenie odborného

Clanok I
Predmet zmluvy

Skoly u zamestnavatel’a.

1. Odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov na povolanie sa budi uskutodiiovat podPa Skolského
vzdelavacieho programu (d’alej len ,, SkVP“) vypracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnivatel'om.
SkVP uréuje rozsah vedomosti, zrudnosti a schopnosti, ktoré si Ziaci maju osvojit

Clénok IL
Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie

vyuCovania a praktického vyu¢ovania.

2. Teoretické vyuSovanie sa bude uskutodfiovat’ v Skole. Za

Skola.

3. Praktické vyuCovanie sa bude uskutoSfiovat u Zamestnivatela, Za

zodpoveda Zamestnavatel’.
4. Utebny plan tudijného odboru 3349 K technik drevostavieb sii prilohou tejto zmluvy.
5. Praktické vyuGovanie Ziakov Skoly sa bude uskutodiiovat’ formou odborného vyeviku.

vzdeldvania a pripravy na povolanie Fiakov

v ramei teoretického
vykon teoretického vyu¢ovania zodpoveda

vykon praktického vyuovania



Zoznam Ziakov vypracuje k zadiatku $kolského roka vo forme dodatku k tejto zmluve. V pripade zmeny
vpocte Ziakov v priebehu $kolského roka sa vykona zmena formou dodatkom k tejto zmluve
s Gi¢innost'ou ku diiu zmeny.

Praktické vyuGovanie pre Ziakov Skoly budu zabezpeCovat' u Zamestnavatela inStruktori. Zoznam
in§truktorov je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Jeden instruktor méZe mat’ maximalne troch Ziakov.
Aktualizécia zoznamu inStruktorov praktického vyudovania sa bude vykonavat' vzdy k zadiatku
Skolského roka vo forme dodatkov ktejto zmluve. V pripade zmeny v pocte instruktorov v priebehu
Skolského roka sa vykond zmena dodatkom k tejto zmluve s GSinnostou ku ditu zmeny.

Za Skolu bude praktické vyucovanie s teoretickym vyugovanim v Skole koordinovat Ing. Vladimir
Zaborsky, zastupea riaditel'a pre praktické vyuéovanie.

Clanok ITI.
Miesto a ¢asovy rozsah vzdeldvania

Odborné vzdeldvanie a pripravu na povolanie poskytuje Zamestnavatel’ ¥iakom na svojom pracovisku:
Pordé 331, 053 23 Pord¢ v rozsahu praktického vyudovania v stlade so zakonom & 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len »Skolsky
zikon®) a SkVP.

Miesto vykonavania praktického vyuSovania Zakov Skoly musi zodpovedat’ poziadavkdm na priestory,
v ktorych sa uskutotiiuje vychova a vzdeldvanie podla Vyhlasky &. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poZiadavkich na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie, Vyhlasky &.
527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na zariadenia pre deti a mladez a podla zdkona ¢&.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a normativu  materidlno-technického  a priestorového  zabezpegenia prislusného  uéebného
alebo studijného odboru.

Miestom vykondvania teoretického vyudovania Ziakov Skoly je sidlo Skoly. Miesto vykondvania
teoretického vyudovania ziakov Skoly musi spliiat’ zakladny alebo odporigany normativ materialno-
technického a priestorového zabezpe&enia prisluiného ugebného alebo Studijného odboru.

Praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a sa bude uskutodtiovat’ v stilade s rozvrhom vyucovania
vypracovanym Skolou v spolupréci so Zamestnavatel'om.

Pri praktickom vyuZovani je jednou vyuéovacou jednotkou jeden vyucovaci deii, ktory u ziaka 1.
ro¢nika trvd 6 hodin a u Ziaka 2. a 3. Ro¢nika u&ebného odboru trva 7 hodin. Vyucovacou hodinou sa
rozumie ¢as v trvani 60 minat.

Praktické vyuovanie Ziaka Skoly sa bude uskuto&tiovat v difoch Stvrtok, piatok.

Vyulovaci defi sa zalina najskér o 7.00 hodine, spravidla viak o 8.00 hodine. Vyucovaci deri Ziaka
mladSieho ako 18 rokov sa konéi spravidla do 18.00 hodiny, najneskér do 20.00 hodiny. Ziak mé
prestavky na jedlo a oddych zhodné s prestdvkami zamestnancov Zamestnavatela podla Zakonnika
prace.

Praktické vyuCovanie sa moze vyulovat’ pit dni v tyzdni. Praktické vyuSovanie sa nevykonava v deti
pracovného pokoja. Praktické vyutovanie sa mdZe vykonavat aj v ¢ase skolskych prazdnin. RozloZenie
vykonévania praktického vyudovania na dni v tyZdni, v dase ¥kolského vyuCovania v Case $kolskych
prézdnin je uvedené v prilohe tejto zmluvy.

Praktické vyuovanie sa méZze organizovat v diioch tak, aby mal Ziak zabezpe&ené v tyzdni dva dni
nepretrzitého odpodinku.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti Zamestndvatel’a

Zamestnavatel sa pri realizdcii praktického vyuGovania bude riadit platnou legislativou a to Skolskym
zdkonom, vyhlaskou ¢. 113/2015 Z. z. o strednych ¥kolach v platnom zneni a zikonom ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,zakon
C. 61/2015 Z. 2.%) a d'al$ou legislativou upravujiicou bezpe&nost' a ochranu zdravia pri préci, nahradu
Skody a ostatné néleZitosti tykajiice praktického vyudovania Ziaka. Zamestndvatel bude vytvérat
podmienky praktického vyuovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zruénosti Ziaka v silade so
SkVP.

Zamestnavatel' uréi pre styk so Skolou zodpovedného pracovnika kompetentného riedit otazky tykajice
sa praktického vyucdovania Ziakov.

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpetit' Ziakom , podl'a zoznamu v prilohe, praktické vyuCovanie.
Zamestnavatel' bude vykazovat' dochadzku na praktickom vyuGovani Ziakov, ich hodnotenie
a klasifikdciu v silade s platngym metodickym pokynom Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky na hodnotenie a klasifikiciu ziakov strednych $kol zverejnenym na webstrankach
ministerstva a na vyZiadanie zo strany Skoly nahlasi uvedené adaje uréenému pracovnikovi Skoly.
Zamestnavatel’ bude bezodkladne informovat’ Skolu o vSetkych naleZitostiach tykajicich sa plnenia si
Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyu¢ovani.

Zamestnavatel’ umozni majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéaze
poverenim Skoly, vykonavat koordinéciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyudovanim vo
vietkych priestoroch.

Zamestnavatel’ vytvori Ziakom primerané podmienky pre praktické vyuSovanie, umozni im prezliekat” sa
v Satniach, zaisti im bezpe&né odkladanie ich osobnych veci, umozni Ziakom pouZivat socialne
zariadenia Zamestnavatel'a a priestory pre oddych polas prestdvok. Zamestnavatel poskytne ziakom
Skoly stravovanie zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov.

Precvi¢ovanie zrucnosti Ziaka na prevadzkovych pracoviskdch Zamestnivatela bude poskytovat’
Zamestnavatel’ pod vedenim a dozorom in3truktorov podla zékona &. 61/2015 Z.z..

InStruktor poskytne uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informacie o ¢innosti, ktort Ziak
pocas praktickeho vyutovania vykonaval a o jeho spréavani. Vybrané informacie podéva instruktor Skole
vo forme Evidencie dochddzky Ziaka na praktické vyudovanie, Mesaéného vykazu praktického
vyuCovania Ziaka, Mesa¢ného hlésenia o absencii Ziaka na praktickom vyutovani a Hodnotiaceho listu
ziaka na praktickom vyuovani.

Zamestnavatel preukazatel'ne poudi Ziakov o svojich vntitornych predpisoch,

Pre Ugely zabezpecenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci Ziakov v ramci praktického vyudovania
méa Zamestndvatel' vo¢i Ziakom v zmysle zdkona o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v platnom
zneni postavenie zamestndvatel'a a Ziak postavenie zamestnanca. Nahrada 8kody, ktora vznikne Ziakovi
poruSenim opatreni na zabezpedenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa riadi prislu$nymi
ustanoveniami Zikonnika prace. Postup Zamestnivatela pri pracovnom traze Ziaka je zhodny
s postupom pri pracovnom uraze zamestnanca Zamestnivatela. O pracovnom iraze Zziaka Skoly je
Zamestnavatel' povinny bez odkladu informovat’ vedenie Skoly. Zapis o pracovnom uraze odovzda
Zamestnavatel’ Skole a to v jednej kopii najneskér do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoven.

Ak nastan(i objektivne okolnosti, na zéklade ktorych Ziaci nemézu vykonavat’ praktické vyudovanie
u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel’ zabezpedi pripravu na povolanie v stlade s touto zmluvou v spolupraci
s inym zamestnavatelom alebo v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel moZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka zpraktického vyuSovania na akciu organizovanu
Skolou ak by to preukdzatelne ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.



Clénok V.
Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovavani profilu absolventa a odbornych kompetencii absolventa odborného vzdelavania v
SkVP bude spolupracovat’ so Zamestnavatelom a zohladni jeho poziadavky.

Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiné SkVP jednotlivych odborov Studia, zamerani a $pecializacii,
ktoré uruju Einnosti, ktoré buda Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyudovani.

Skola bude v dostatofnom &asovom predstihu informovat’ uréeného pracovnika Zamestnévatela o
potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyudovania pre akcie organizované Skolou.

Skola uréi pre metodické usmeriiovanie instruktoroy v oblasti praktického vyu&ovania, ana dalsiu
koordinaciu praktického vyugovania jedného pedagogického zamestnanca, ktory je zamestnancom Skoly.
Skola zabezpedi pravidelné konzultacie uréeného pedagogického zamestnanca s instruktormi praktického
vyuéovania.

Skola je povinna preukazatel'ne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela v suvislosti s Gdastou Fiakov Skoly na praktickom
vyucovani u Zamestnavatel'a o povinnosti zachovat' ml¢anlivost’ o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami
v ramei svojej Gcasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost' konat tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tato osoba povinna zachovavat mléanlivost aj po
skonteni vykonu tejto innosti siivisiacej s praktickym vyuéovanim u Zamestnéavatela,

Vpripade, Ze tito osoba porusi povinnost zachovavat mldanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnuf daliie posobenie tychto 0séb vo svojich
priestoroch a zakézat' im vstup na miesto konania praktického vyudovania.

Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost’).

Skola je opravnena vykondvat’ kontrolu dochddzky ziaka na praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a a
kontrolovat' ¢innost’ Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora.

Ak nastanii objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziaci nemézu vykondvat praktické vyucovanie
u Zamestnavatela a ani u iného zamestnavatel'a musi ho zabezpedit Skola.

Clinok VI.
Odstipenie a vipoved’ od zmluvy

1. Skola mdze odstipit’ od zmluvy, ak:
a) Zamestnavatel' v dosledku svojho zavinenia riadne a vias neplni zmluvné podmienky,
b) Zamestndvatel’ vstiipi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a vyhlaseny konkurz,
¢) prislusny $tudijny odbor alebo uéebny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnych a ucebnych
odborov uvedenych v sieti §kél pre Skolu,
d) Skola bola vyradena zo siete $kol,

2. Zamestnavatel' moZe odstlpit’ od zmluvy, ak:
a) Skolav ddsledku svojho zavinenia riadne a v&as neplni zmluvné podmienky,
b) prisluSny Studijny odbor alebo ugebny odbor bol vyradeny zo zoznamu Studijnych a uéebnych
odborov uvedenych v sieti §ké] pre Skolu,
¢) Skola bola vyradend zo siete §kél,



Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné tito zmluvu ukondit' pisomnou v¥poved'ou aj bez
uvedenia dovodu ato vo vypovednej lehote 3 mesiace, ktord zatne plynat’ prvym dilom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' dorudend. Vypoved musi byt dorudena druhej
zmluvnej strane na adresu uvedenil v tejto zmluve. Ak druha strana vypoved’ neprevezme, povazuje
sa vypoved’ za dorucent druhej zmluvnej strane tretim ditom po jej odoslani.

Clanok VIL
Zavereéné ustanovenia

Pripadné zmeny a dodatky a k tejto zmluve st platné po pisomnej dohode oboch zmluvnych stréan.
Tieto zmeny a dodatky musia mat’ pisomn formu a dokumenty musia byt riadne oéislované.

Zmluva nadobuda platnost’ a (¢innost’ podpisom tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva sa uzatvéara na dobu uréitii a to na obdobie do 30.06.2026

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obécianskym zikonnikom
a ostatnych slvisiacich pravnych predpisov. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nim, budi
rieSit’ iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Jjednu dostane $kola a druhti Zamestnéavatel’,
Zmluyné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatogne jasnu, ur€itt a zrozumitelnti, neuzatvérajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoCnej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

Prilohy:

e e E bl e

Zoznam ziakov, in3truktorov a majstrov odbornej vychovy
Dotaznik instruktora

Mesa&né hlasenie o absencii Ziaka na PV

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyugovani

Tematicky plan predmetu odborny vycvik,

gD, 10, ;d,:‘»éj‘
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