
zrnlwa i,02_E 2025 o poskytovanf praktickdho vyuiovania

uzatvoreni v zmysle $ 8 zfkona i. il/2}15 Z.z, o odbornom vzdeldvani a o zmene a
doplnenf

niektorych z{konov (d,alej len ,,2{kon,,)

Zmluvn6 strany:

Skola: Spojen6 skola Koll6r ova 17 , Sedovce, Koll6rova 17. 07g 0l sedovce

lio: :ssog356 DIi: 2022060238

v zastfpenf: PaedDr. Michaelou Stundovou, MBA, riaditel'kou skoly (d,alej len ,,SoS
Sedovce")

a

Zamestn{vatel': Milan Matta -FREIGN AGENCY , Kolldrov6 44g ,O7g 01 Sedovce

rio: :oz+osto Dri: I020692948

zapisany v zastfpeni: Eva Mattov6

(d alej len ,,zamestndvatel"')

I.

Predmet zmluvy

l. Predmetom tejto zmluvy je riprava pr6v a povinnosti zmluvnych str6n pri vykon6vani
praktick6ho vyudovania Ziakov 7,2, a 3., rodnika, udebny odbor 3l6l F praktick6 Lena, 3169

F praktick6 prdce,6489 H- hostinsky hostinsk6, 6488 H pracovnik v gastron6mii na pracovisku

zamestn6vatel'a.

2.ldentifikadn6 ridaje pracoviska:

Kuchyria-jed6lefl Emat , Koll6rova 448 , Sedovce 078 01

IiO: :02+Ogto DIi: 1020692948

lI.

Forma praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie sa bude vykon6vat' formou odborn6ho vlfcviku (d'alej len ,,OV.,)
v zmysle zitkona (,. 6112015 2,.2. o odbornom vzdelilani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych z6konov.

III.

tasovy harmonogram oclborndho vycviku a dei jeho zaiatia



l. Casovy harmonogram: OV bude prebiehat'v pondelok aZ piatok, mimo Skolsk;fch
prSzdnin, sviatkov a vikendov a po dohode so zamestn6vatel'om.

Ziaci I . a 2. rodnika udebn6ho odboru 3 169 F praktickd pr6ce (denri6 forma) vykon6vajf OV
v rozsahu 28 hodlti,iden.

Ziaci 1 ., 2., d 3. rodnika udebn6ho odboru 3 161 F praktick6 Lena (3169 F praktickd pr6ce)
(extern6 forma) vykonSvajri OV v rozsahu 6hodltylden.

Ziaci 2. rodnika udebn6ho odboru 6489 H hostins[f hostinsk6 (denn6 forma) vykon6vajri
OV v rozsahu 15 hod/tyZdef,.

Ziaci 3. rodnika udebn6ho odboru 6489 H hostinsky hostinsk6 (denn6 forma) vykon6vajri
OV v rozsahu 11,5 hodltyLdei.

2. OV zadina najsk6r o 7:30 hod. a kondi najneskOr o 14:30 hod.

OV trv6 podas Skolsk6ho roku, v rozsahu predpfsan6ho podtu hodfn v danom odbore.

3. Odbomlf vycvik za(ina driom 15. 10. 2025.

4. Dei ukondenia OV je 30. 06. 2026, pre Ziakov 3. rodnika je def, ukondenia OV je 31 .05.
2026.

IV.

Poiet ziakov, majstrov odbornej vychory a instruktorov

1. Podet Liakov, ktori sa zridastnia OV:

Menny zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat' OV podl'a tejto zmluvy je uvedenlf v prilohe d.

1 tejto zmluvy.

2' Na pracovisku zamestn6vatel'a Liak vykon6va odborny vycvik pod vedenim majstra OV
a pod vedenim in5truktora.

Podet majstrov v odbornom vycviku je: ...........

Podet in5truktorov v odbornom vli,cviku je : zodpovedn]i..........

V.

Spdsob riiasti inStruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

In5truktor poskytuje majstrovi OV , ktor6ho urdi riaditel' strednej odbornej Skoly inform6cie o

dinnosti, ktorri Ziak podas praktick6ho vyudovania vykon6val a o spr6vani Liaka. Majster denne
zaznamendva ridaje o doch6dzke Liaka do dennika OVY, podiel'a sa na hodnoteni a samotnej
klasifik6cie Liaka.

vI.

Hmotn6 zabezpeienie Ziaka

1. Zarnestnfwatel' zabezpe(,i na svoje n6klady osobn6 ochrann6 prostriedky pre Ziakov.



vII.

Finanin6 zab ezp eienie Ziaka

Ziakovi, ktor;f na praktickom vyudovanf vykon6va produktivnu pr6cu sa poskytuje odmena za
produktivnu pr6cu. Pri urdovanf jej vy5ky sa zohl'adriuje aj kvali taprdce,spr6vanie a doch1dzka
Ziaka.

vIII.
opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri ov

1. Zamestndvatel' je povinn;f vykonat' vstupn6 Skolenie (poudenie) bezpednosti pr6ce
apoZiarnej ochrany Ziakom na danom pracovisku.

2. Zamestn6vatel' je povinny vytvfnat' podmienky pre bezpednl azdravie neohrozujfce

vyudovanie Ziakov v jeho prevadzke v srilade s platnymi v5eobecne zilaznymipr6vnymi

predpismi.

IX.

Pracovnd a hygienick6 podmienky

1. Zamestntlatel' sa zavazuje vytvdrat' priaznive pracovnd podmienky pre mladistvych,
nedovolit' vykon6vat' pr6ce zakinand mladistvlfm a zabezpedit' pracovn6 podmienky
mladistvym v srilade so Z6konnikom pr6ce a s nim srivisiacich pr6vnych predpisov.

2. Zamestniwatel' sazavazuje dodrliavat'prest6vku Liakanaoddych v rozsahu 20 minrit (vefk6
prest6vka), obedflaj5ia prest6vka je v rozsahu 30 mintit, hodina OV na pracovisku
zamestniwatel'a je 60 minrit.

3. Zamestnixatel sa zavtiztje zabezpedit' pre Liakov priestory na prezliekanie, skrinky a
hy gi enick6 zariadenia.

x.

Prfva a povinnosti zmluvn;fch strr{n

t. Skola sazavdztje:

. zabezpedit'ridast'Ziakov na OV,

' zabezpedit'vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby zamestn{watel'a, spolupracovat'pri
odbornom vycviku Ziakov v zmysle platnlich udebnych dokumentov,

' vykon6vat' kontrolu priebehu OV na pracovisk6ch zamestndvatel'a a na z6klad,e
podkladov od zamestnfwatela urobit' mesadn6 vyhodnotenie Ziakov (doch6dzka +
zndmkazOY),

' zabezpedit'v spolupr6ci so zamestn6vatel'om odstr6nenie nedostatkov zisten;ich pri
vykon6vani OY Liakov a vyvodit' opatrenia na ich odstr6nenie v zmysle platnych
predpisov.



2. Zamestniw atel sa zav azuje:

. dodrZiavat'ustanovenia $ 21 zitkona d,.6112015 Z.z.

' rieSit'vietky nedostatky sfvisiace s OV na pracovisku fi.my spolodne so Skolou,

' uvol'nit' Liakov vykon6vajricich OV na pracovisk6ch zamestn6vatel'a na akcie
usporiadan6 Skolou po dohode s prislu5nym vedricim zodpovednym za OV Ziaka na
konkrdtnom pracovisku. Toto uvol'nenie zaznadit do evidencie dochddzky s ddtumom,
hodinou odchodu a podpisom,

. zabezpedit' dostatok pr6ce pre Liakaprislu5n6ho odboru,

' oboznitmit' Liaka o povinnosti zachovi:at' mldanlivost', ako aj infch skutodnostiach
d6vern6ho charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykon6vani ov,

' zabezpedit' pre vedenie Liakov podas OV kvalifikovanlfch a odbome sp6sobil;fch
pracovnikov,

. zabezpedit'pre5kolenie Ziakov zBOZp a pO,

' umoZfiovat'kontrolu priebehu OV na svojom pracovisku zamestnancom Skoly,

' v pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZen6, nevhodn6 spr6vanie, pasivita a

' ind) neodkladne informovat' vedenie SOS Sedovce a po prejednani s vedfcimi
pracovnikmi z

' soS Sedovce prrjat'opatrenia na odstr6nenie zistenych nedostatkov,

' Liaka, ktory vykon6va OV na pracovisku u zamestnilatel'a,je moZn6 vymenit'alebo

. vyhidit'po vz6jomnej dohode obidvoch str6n.

xI.

Ziverein6 ustanovenia

l. Ostatn6 dojednania neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika v zneni neskorSich predpisov, zdkona d. 6112015 Z.z. o odbornom
vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskorsich predpisov,
Skolsklfm z6konom a vyhl6Skou Ministerstva Skolstva, vedy, vliiskumu a 5portu Slovenskej
republiky (,. 6512015 Z.z. o strednych Skol6ch.

2. Zmluvasauzatvdrana dobu urditri. Nadobrida platnost'df,om jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami, fdinnost' dfla 15.10.2025 a kondi sa dfla 30. 06. 2026. V zrnysle $ 8 ods. 5 zilkona d.
61/2015 z.z. sa zmluva uzatvitra najmenej na obdobie 1 skolskdho roka

3. Nedelitel'nou stidast'ou tejto dohody je Priloha d. l, ktoni tvori menny zoznam Ziakov
vykon6vaj ricich OV u realizdtora .

4. Zmluvu moZno ukondit' vz6jomnou dohodou alebo pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek
strany. Vypovednd lehota je jeden mesiac a zadina plynrit' prvlim diorn nasledujricim po
dorudeni vfpovede druhej strany.



5' ustanovenia tejto zmluvy mozno menit'len po vzajomnej dohode zmluvnych str6n, a to
vyludne vo fotme pisomndho dodatku odsrihlasendho oboma zmluvnymi stranami.

6' Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestn6vatef obdrZi jeden exempl6r,
Skola jeden exempl6re.

V Sedovciach dria 10. 10.2025 V Sedovciach df,a 10.10.2025


