Zmluva & 02_E_2025 o poskytovani praktického vyugovania

uzatvorena v zmysle § 8 zikona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelivani a o zmene a
doplneni

niektorych zikonov (d’alej len ,,zikon*)
Zmluvné strany:
Skola: Spojena skola Kollarova 17, Se¢ovce, Kollarova 17,078 01 Secovce
ICO: 35568356 DIC: 2022060238

v zastupeni: PaedDr. Michaelou Stundovou, MBA, riaditel’kou Skoly (dalej len ,,SOS
SeCovce*)

a
Zamestnivatel: Milan Matta -FREIGN AGENCY , Kollarova 448 ,078 01 Sedovce
ICO: 30240816 DIC: 1020692948
zapisany v zastipeni: Eva Mattova
(d’alej len ,,zamestndvatel*)
L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykonavani
praktického vyudovania ziakov 1, 2. a 3., ro¢nika, uCebny odbor 3161 F praktick4 Zena, 3169
F praktickeé prace, 6489 H — hostinsky hostinskd, 6488 H pracovnik v gastronémii na pracovisku

zamestnavatel'a.

2.Identifika¢né idaje pracoviska:
Kuchynia-jedaleti Emat , Kollarova 448 , Se¢ovece 078 01
ICO: 30240816 DIC: 1020692948
II.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat formou odborného vycviku (d’alej len ,,OV%)
v zmysle zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

I1I.

Casovy harmonogram odborného vycviku a deii jeho za&atia




1. Casovy harmonogram: OV bude prebichat’ v pondelok aZ piatok, mimo kolskych
prazdnin, sviatkov a vikendov a po dohode so zamestnévatel'om.

Ziaci 1. a 2. ro¢nika udebného odboru 3169 F praktické prace (denna forma) vykonavaju OV
v rozsahu 28 hod/tyzder.

Ziaci 1., 2., a 3. roénika udebného odboru 3161 F praktickd Zena (3169 F praktické prace)
(externa forma) vykonavaji OV v rozsahu 6 hod/tyzdet.

Ziaci 2. ro¢nika ugebného odboru 6489 H hostinsky hostinska (denné forma) vykonavaju
OV v rozsahu 15 hod/tyzde.

Ziaci 3. roénika uéebného odboru 6489 H hostinsky hostinské (denn4 forma) vykonavaja
OV v rozsahu 17,5 hod/tyzderi.

2. OV zatina najskor o 7:30 hod. a kon¢i najneskdr o 14:30 hod.
OV trva pocas $kolského roku, v rozsahu predpisaného potu hodin v danom odbore.
3. Odborny vycvik zaéina diiom 15. 10. 2025.

4. Deit ukongenia OV je 30. 06. 2026, pre Ziakov 3. roénika je deti ukon&enia OV je 31.05.
2026.

IV.
Podet Ziakov, majstrov odbornej vychovy a in§truktorov
1. Pocet Ziakov, ktori sa zucastnia OV:
Menny zoznam ziakov, ktori budd vykonavat OV podra tejto zmluvy je uvedeny v prilohe ¢&.
1 tejto zmluvy.

2. Na pracovisku zamestnévatel’a Ziak vykon4va odborny vycvik pod vedenim majstra OV
a pod vedenim inStruktora.

V.
Sposob udasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
Instruktor poskytuje majstrovi OV , ktorého uréi riaditel strednej odbornej $koly inform4cie o

¢innosti, ktord Ziak pocas praktického vyudovania vykonaval a o spravani Ziaka. Majster denne
zaznamenava udaje o dochddzke Ziaka do dennika OVY, podiel’a sa na hodnoteni a samotnej
klasifikacie Ziaka.

VL
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ zabezpe¢i na svoje naklady osobné ochranné prostriedky pre Ziakov.




VIIL.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

Ziakovi , ktory na praktickom vyudovani vykonava produktivnu pracu sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Pri uréovani jej vysky sa zohladiiuje aj kvalita préce, spravanie a dochadzka
Ziaka.

VIII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri OV

1. Zamestnavatel' je povinny vykonat vstupné 3kolenie (poucenie) bezpeénosti prace
a poziarnej ochrany Ziakom na danom pracovisku.

2. Zamestnavatel je povinny vytvarat’ podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujtce
vyuCovanie Ziakov v jeho prevadzke v sulade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.
IX.
Pracovné a hygienické podmienky

1. Zamestndvatel' sa zavdzuje vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych,
nedovolit' vykondvat' prace zakdzané mladistvym a zabezpeCit' pracovné podmienky
mladistvym v stilade so Zdkonnikom préace a s nim stvisiacich pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje dodrZiavat’ prestivku Ziaka na oddych v rozsahu 20 minut (velka
prestavka), obediajsia prestdvka je v rozsahu 30 mintt, hodina OV na pracovisku
zamestnavatela je 60 minut.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpetit pre Ziakov priestory na prezliekanie, skrinky a
hygienické zariadenia.

X.
Prava a povinnosti zmluvnych strin
1. Skola sa zavézuje:
* zabezpecit ucast’ Ziakov na OV,

*  zabezpecit’ vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby zamestnavatela, spolupracovat’ pri
odbornom vycviku Ziakov v zmysle platnych uéebnych dokumentov,

* vykondvat' kontrolu priebehu OV na pracoviskiach zamestnavatela a na zaklade
podkladov od zamestnavatel'a urobit mesaéné vyhodnotenie Ziakov (dochadzka +
znamka z OV),

* zabezpeCit' v spolupraci so zamestnivatelom odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykondvani OV Ziakov a vyvodit' opatrenia na ich odstranenie v zmysle platnych
predpisov.




2. Zamestnavatel sa zavizuje:
* dodrziavat’ ustanovenia § 21 zakona &. 61/2015 Z.z.
*  riesit’ vetky nedostatky stvisiace s OV na pracovisku firmy spoloéne so $kolou,

* uvolnit’ Zakov vykonavajicich OV na pracoviskdch zamestnavatela na akcie
usporiadané 8kolou po dohode s prislusnym veducim zodpovednym za OV Ziaka na
konkrétnom pracovisku. Toto uvolnenie zaznadit’ do evidencie dochadzky s ddtumom,
hodinou odchodu a podpisom,

*  zabezpecit’ dostatok prace pre Ziaka prislusného odboru,

* oboznémit’ Ziaka o povinnosti zachovévat mléanlivost,, ako aj inych skuto¢nostiach
doverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonévani OV,

* zabezpetit' pre vedenie Zziakov pofas OV kvalifikovanych a odborne spOsobilych
pracovnikov,

* zabezpecit’ preskolenie Ziakov z BOZP a PO,
* umoziovat kontrolu priebehu OV na svojom pracovisku zamestnancom Skoly,
* v pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZend, nevhodné spravanie, pasivita a

* iné) neodkladne informovat" vedenie SOS Seovce a po prejednani s veducimi
pracovnikmi z

*  SOS Sedovce prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,
*  Ziaka, ktory vykondva OV na pracovisku u zamestnavatela, je mozné vymenit’ alebo
¢ vylu¢it’ po vzajomnej dohode obidvoch stran.
XI.
Ziverefné ustanovenia

1. Ostatné dojednania neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov, zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Skolskym zakonom a vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky €. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach.

2. Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢iti. Nadobtida platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami, u¢innost’ dila 15.10. 2025 a konéf sa diia 30. 06. 2026. V zmysle § 8 ods. 5 zékona ¢&.
61/2015 Z.z. sa zmluva uzatvara najmenej na obdobie 1 §kolského roka

3. NedeliteI'nou sucast'ou tejto dohody je Priloha &. 1, ktord tvori menny zoznam Ziakov
vykondvajicich OV u realizatora .

4. Zmluvu moZno ukon¢it’ vzajomnou dohodou alebo pisomnou vypovedou ktorejkol'vek
strany. Vypovednd lehota je jeden mesiac a zadina plynit’ prvym diiom nasledujicim po
doruceni vypovede druhe;j strany.




5. Ustanovenia tejto zmluvy moZno menit len po vzdjomnej dohode zmluvnych strén, a to
vyluéne vo forme pisomného dodatku odsahlaseného oboma zmluvnymi stranami.

6. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdr¥i jeden exemplar,
Skola jeden exemplare.

V Seéovciach diia 10. 10. 2025 V Secovciach diia 10. 10. 2025




