
zmluva i. 01 E 2025 o poskytovani praktick6ho vyulovania

uzatvoreni v zmysle $ 8 z6kona E.6lt20l5 Z,z. oodbornom vzdel6vani a o zmene a doplneni
niektorfch zfkonov (dralej len rrz{kon,,)

Zmluvn6 strany:

Skoh: spojen6 Skola Kollir ova lT,sedovce, Koll6rova 17, 07 g 0 I Sedovce

rco: lssog356 Dri: 2022060238

v zasfiipenf: PaedDr. Michaelou Stundovou, MBA, riaditel'kou Skoly(d'alej len,,SOS Sedovce,.)

a

Zamestnivatel': BEToSTAV, s. r. o., Dargovsklfch hrdinov 118, Sedovce 07g 01

tdo: :1700s96 Dtc: 2o2o506290

v zastfpenf : Mgr. Editou Magodovou

(d alej len ,,zamestn6vatel"')

I.

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je fprava prirv apovinnosti zmluvn;fch str6n pri vykon6vanf praktick6ho
vyudovania Ziakov 1.,2. a 3., rodnika, udebn;f odbor 3686 F stavebn6 vyroba, 2478 F stroj6rska
vyroba, 3661 H mur6r, 2464 H strojny rnechanik na pracovisku zamestn i1atela.

2.Identifikadn6 ridaj e pracoviska:

BETOSTAV, s. r. o., Dargovsklfch hrdinov 118, Sedovce 078 01

rio: : t7oog96 Drc; 2020506290

u.

Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat' formou odborndho v;licviku (d,alej len ,,OV,.) v zmysle
zdkonaC,.6112015 7'. z. o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov.

III.

iasovy harmonogram odborn6ho vycviku a deil ieho zaiatia

f . iasovli' harmonogram: OV bude prebiehat' v pondelok aZ piatok, mimo Skolskych pr;zdnin,
sviatkov a vikendov a po dohode so zamestn6vatel,om

Ziaci 1. a 2. r'odnika udebn6ho odboru 3686 F stavebn6 vyroba, 2478 F stroj6rska vyroba (dennd
forma) vykon6vajri OV v rozsahu 24 hodltyLden.



Ziaci L, 2, udebndho odboru 2478F stroj6rska vyroba (extern6 forma) vykon6vajri OV v rozsahu
6hodltyideir.

Ziaci L, 2. rodnika udebn6ho odboru 3661 H mur6r, 2464 Hstrojny mechanik (dennri forma)
vykon6vajri OV v rozsahu 15 hod/tl,tLden.

2. oY zadina najskOr o 7:30 hod. a konrii najnesk6r o 14:30 hod.

OV trv6 podas Skolsk6ho roku, v rozsahu predpisan6ho podtu hodin v danom odbore.

3. Odbomli vycvik zadinadriom 15. 10. 2025.

4. Dei ukondenia OV je 30. 06. 2026, pre Ziakov 3. rodnika je def, ukondenia OV je 3l .05. 2026.

IV.

PoIet Ziakov, majstrov odbornej rfchovy a in5truktorov

1. Podet Ziakov, ktori sa zfdastnia OV: Menny zoznam Ziakov,ktori budri vykon6vat, OV podl,a
tejto zmluvy je uveden;f v prilohe d. 1 tejto zmluvy.

2' Na pracovisku zamestn6vatelaLiakvykoniiva odborn;f vlfcvik pod vedenim majstra OV a pod
vedenim in5truktora. 

.,

Podet majstrov v odbomom qfcviku je: . . .*..
Podet in5truktorov v odbomom vycviku je : zodpovedny Pe f::q fA tY€ CE/t

v.

Sp6sob riiasti in5truktora na hodnoteni a ktasifikr{cii Ziaka

In5truktor poskytuje majstrovi OV , ktordho urdi riaditel' strednej odbornej Skoly informiicie o
dinnosti, ktorir Ziak podas praktick6ho vyudovania vykon6val a o spr6vani Liaka. Majster denne
zaznamendva ridaje o doch6dzke Liaka do dennfka OVY, podiel'a sa na hodnoteni a samotnej
klasifikricie Liaka.

vI.

Hmotn6 zab ezp e(.enie iiaka

7. Zamestndvatel' zabezpedi na svoje n6klady osobn6 ochrannd prostriedky pre Ziakov.

VII.

Finanin6 zab ezpeienie Ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu sa poskytuje odmena za
produktivnu prdcu. Pri urdovani jej v;f5ky sa zohfadiuje aj kvalita pr6ce, spr6vanie a doch1dzka
Liaka.

VIII.

opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri ov



l, Zamestnavatel je povinni vykonat'vstupnd Skolenie (poudenie) bezpednosti prdce apoLiarnej
ochrany Ziakom na danom pracovisku.

2. Zamestn6vatef je povinnlii vytvdrat'podmienky pre bezped nd a zdravie neohrozujtce vyudovanie
Ziakov v jeho prev6dzke v srilade s platnlfmi v5eobecne zdviiznymi pravnymi predpismi.

Ix.

Pracovn6 a hygienick6 podmienky

1. Zamestn|vatel' sa zavantje vytvdrat' priaznive pracovn6 podmienky pre mladistvfch, nedovolit,
vykondvat' pr6ce zakdzane mladistvlfm a zabezpedit' pracovn6 podmienky mladistqlim v srilade so
Zdkonnikom pr6ce a s nim srivisiacich pr6vnych predpisov.

2. Zamestn6vatel' sa zavdzuje dodrZiavat' prest6vku Liaka na oddych v rozsahu 20 minirt (vel,k6
prest6vka), obedfiajSia prest6vka je v rozsahu 30 minrit, hodina OV na pracovisku zamestnilvateta
je 60 minrit.

3. ZamestnfxateT' sazavaztje zabezpe(it' pre Ziakov priestory na prezliekanie, skrinky a hygienick6
zariadenia.

x.

Priva a povinnosti zmluvnfch strin
t. Skola sazavazuje:

zabezpedit fdast'Ziakov na OV,
zabezpedit' vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby zamestndvatel'a, spolupracovat' pri
odbornom vycviku Ziakov v zmysle platnych udebnlfch dokumentov,
vykon6vat' kontrolu priebehu OV na pracovisk6ch zamestn ilatela a na zttklade podkladov
od zamestntnatel'a urobit' mesadn6 vyhodnotenie Ziakov (doch6dzka + znitmka z Oy),
zabezpedit v spolupr6ci so zamestn6vatel'om odstr6nenie nedostatkov zistenlfch pri
vykon6vani OV Ziakov a vyvodit'opatrenia na ich odstr6nenie v zmysle platnlfch predpisov.

2. Zamestndv atef sa zav azlje:

dodrZiavat' ustanovenia $ 21 zttkona (,. 6ll2ol5 Z. z.
rie5it' v5etky nedostatky srivisiace s OV na pracovisku firmy spolodne so Skolou,
uvol'nit'Ziakov vykondvajricich O V na pracovisk6ch zamestn6vatel'a na akcie usporiadan6
Skolou po dohode s prislu5nym vedricim zodpovednlm za OV Ziaka na konkr6tnom
pracovisku. Toto uvol'nenie zaznadit do evidencie doch6dzky s d6tumom, hodinou odchodu
a podpisom,
zabezpedit dostatok pr6ce pre Ziaka prislu5n6ho odboru,
obozn6mit' Liaka o povinnosti zachovdvat mldanlivost', ako aj inlfch skutodnostiach
dOverndho charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykon6vanf ov,
zabezpedit' pre vedenie Ziakov podas OV kvalifikovanych a odborne sp6sobilyfch
pracovnikov,
zabezpe(it'preskolenie Ziakov zBOZp a pO,
umoZiiovat'kontrolu priebehu OV na svojom pracovisku zamestnancom Skoly,
v pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZen6, nevhodne spr6vanie, pasivita a
ind) neodkladne informovat'vedenie SOS Sedovce a po prejednani s vedircirni pracovnikmi,



- sos sedovce prijat'opatrenia na odstr6nenie zistenych nedostatkov,
- Liaka, ktor;f vykon6va OV na pracovisku u zamestndvatefa,je moZn6 vymenit', alebo

vyhidit'po vz6jomnej dohode obidvoch str6n.

xI.

Zi,vereinil ustanovenia

1' Ostatnd dojednania neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi ustanoveniarni Obdianskeho
z6konnika v zneni neskor5ich predpisov, zftkona (,. 6112015 Z. z. o odbomom vzd,el1vania priprave
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, Skolsk;fm zdkonom a
vyhl65kou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sporlu Slovenskej republiky (. 6512015 Z. z. o
strednych 5kol6ch.

2. Zmhxa sa uzatvdra na dobu urditri. Nadobrida platnost' df,om jej podpisu oboma zmluvn;fmi
stranatni, ridinnost' dila21.10.2024 a kondi sa dfla 30. 06. 2025. V zmysle g 8 ods. 5 zitkonad.
6112015 z. z. sa zmluva uzatviranajmenej na obdobie 1 skolsk6ho roka.

3. Nedelitel'nou sridast'ou tejto dohody je Priloha d. l, ktoli tvori menni zoznam Ziakov
vykon6vajricich OV u realizifiora .

4. Zmluvu moZno ukondit'vz6jomnou dohodou alebo pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek strany.
Vypovedn6lehota je jeden mesiac azadinaplynrit'prqlim diom nasledujricim po dorudeni v;fpovede
druhej strany.

5. Ustanovenia tejto zmluvy moZno menit'len po vz6jomnej dohode zmluvnych str6n, a to vyludne
vo forme pisomn6ho dodatku odsrihlasendho oboma zmluvn;fmi stranami.

6. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorlfch zamestnflatel' obdrZi jeden exempl6r,
Skola jeden exempl6re.

V Sedovciach dia 10.10.2025

Za zamestndvatel'a:

B ETg sflev
s p pltt4fil"lt o.

\rcE"""
godov6

V Sedovciach dia 10.

Za Skolu:

10.202s

PaedDr. Mic Stundov6 MBA
riaditel'ka Skoly

...o78

konatelka



SOS Sedovce prijat'opatrenia na odstr6nenie zistenych nedostatkov,

Liaka, ktorli vykon6va oV na pracovisku u zamestn|vatefa,je moZn6 vymenit', alebo
vyhidit'po vz6jomnej dohode obidvoch str6n.

xI.

Zixereinil ustanovenia

1. Ostatn6 dojednania neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika v zneni neskor5ich predpisov, zdkona(,. 6112015 Z. z. o odbomom vzdelitvania priprave
a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Skolskym z6konom a
vyhl65kou Ministerstva Skolstva, vedy, vlliskumu a Sportu Slovenskej republiky (,.6512015 Z. z. o
stredn;iich 5kol6ch.

2. Zmluva sa uzatvitra na dobu urditri. Nadobirda platnost' dflom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami, fdinnost' dira 21.10. 2025 a kondi sa dfia 30. 06. 2026. V zmysle g 8 ods. 5 zdkona i,.
6112015 Z. z. sa zmluva :uzatvtra najmenej na obdobie 1 Skolsk6ho roka.

3. Nedelitel'nou sridast'ou tejto dohody j" Priloha d. l, ktoni tvori menny zoznam Ziakov
vykon6vajricich OV urealizifiora .

4. Zmluvu moZno ukondit'vz6jomnou dohodou alebo pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek strany.
Vypovedn6lehota je jeden mesiac azai,inaplynrit'prvym dfiom nasledujricim po dorudeni qfpovede
druhej strany.

5. Ustanovenia tejto zmluvy moZno menit'len po vz6jomnej dohode zmluvnych str6n, a to vlfludne
vo forme pisomndho dodatku odsrihlasen6ho oboma zmluvnymi stranami.

6. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorlfch zamestn6vatef obdrZi jeden exempl5r,
Skola jeden exempl6re.

V Sedovciach dria 10.10.2025

Za zamestnixatel'a:

Mgr. Edita Magodov6
konatellka

V Sedovciach df,a 10.10.2025

Za Skolu:

PaedDr. Michaela Stundov6 MBA
riaditel'ka Skoly
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zmluva i. 0l_E_2025 o poslrytovani praktick6ho vyuiovania

uzafuorenivzmysle$Szikona i'.6ll20lsZ,z.oodbornomvzdel6vaniaozmeneadoplneni
niektorych zikonov (d,alej len ,,z6kon()

Zmluvn6 strany:

Skoh: Spojen6 Skola Kollar ova lT,Sedovce, Kolliirova 17,07g 0l Sedovce

IiO: gSSOg356 DIi: 2022060238

v zastfpeni: PaedDr. Michaelou Stundovou, MBA, riaditel'kou Skoly(d'alej len,,SOS Sedovce.,)

a

Zamestnivatel': BETosrAV, s. r. o., Dargovsk;ich hrdinov I l g, Sedovce 07g 0l
IiO: 31700896 Dtc: 2020506290

v zastfpeni: Mgr. Editou Magodovou

(d alej len ,,zamestn6vatef")

I.

Predmet zmluly

1. Predmetom tejto zmluvy je fprava pr6 apovinnosti zmluvnych str6n pri vykon6vani praktick6ho
vyudovania Ziakov 7.,2. a 3., rodnfka, udebny odbor 3686 F stavebn6 vyroba, 2478F stroj6rska
vyroba, 3661 H mur6r, 2464 H strojny mechanik na pracovisku zamestn dvatel'a.

2.Identifikadnd fdaje pracoviska:

BETOSTAV, s. r. o., Dargovsklfch hrdinov 1 18, Sedovce 07g 0l

tio: : 1700896 Drc: 2020506290

il.
Forma praktick6ho lyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude vykondvat' formou odborn6ho vycviku (d'alej len ,,OV,,) v zmysle
zftkonai.6112015Z.z.oodbomom vzdel|vaniapripraveaozmeneadoplnenf niektorych zilkonov-

III.

iasovy harmonogram odborn6ho vycviku a defi jeho zaiatia

f . iasovy harmonogram: OV bude prebiehat' v pondelok aZ piatok, mimo Skolskych pr;zdnin,
sviatkov a vikendov a po dohode so zamestndvatel,om.

Ziaci 1' a 2. rodnika udebndho odboru 3686 F stavebn6 vyroba, 2478 F stroj6rska vyroba (denn6
fornra) vykon6vajir OV v rozsahu 24 hodltyldei.



Ziaci L, 2. udebn6ho odboru 2478 F stroj6rska vyroba (externii forma) vykon6vajri OV v rozsahu
6hodltyLdeir.

Ziaci L, 2. rodnika udebn6ho odboru 3661 Hmur6r, 2464 Hstrojnyf rnechanik (denn6 forma)
vykon6vajir OV v rozsahu l5 hod/tyZdei.

2. Oy za(,ina najsk6r o 7:30 hod. a kondi najnesk6r o 14:30 hod.

OV trv6 podas Skolsk6ho roku, v rozsahu predpisan6ho podtu hodin v danom odbore.

3. Odbom5;qfcvik za(inadiom 15. 10. 2025.

4. Defl ukondenia OV je 30. 06. 2026, pre Ziakov 3. rodnika je deri ukondenia OV je 31 .05. 2026.

IV.

Poiet Liakov, majstrov odbornej vycholy a inltruktorov

1' Podet Ziakov, ktori sa zridastnia OV: Menny zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat' OV podl,a
tejto zmluvy je uveden;f v prilohe d. I tejto zmluvy.

2. Na pracovisku zamestndvatelaliak vykon6va odborn;f vycvik pod vedenim majstra OV a pod
vedenim in5truktora.

Podet majstrov v odbornom vlfcviku je:

Podet inStruktorov v odbornom vycvikuje : zodpovedny

v.

Sp6sob ritasti in5truktora na hodnotenf a klasifikfciiLiaka

In5truktor poskytuje majstrovi OV , ktor6ho urdi riaditef strednej odbornej Skoly inform6cie o
dinnosti, ktorf Ziak podas praktick6ho vyudovania vykon6val a o spr6vani Ziaka. Majster denne
zaznameniwa fdaje o doch6dzke Liaka do dennika OVY, podiel'a sa na hodnoteni a samotnej
klasifik6cie Liaka.

VI.

Hmotn6 zab ezp eienie iiaka

1. ZamestnfwateT' zabezpedi na svoje n6klady osobnd ochrannd prostriedky pre Ziakov.

vII.

Finanin6 zab ezp eienie Ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu sa poskytuje odrnena za
produktivnu pr6cu. Pri urdovani jej vfsky sa zohl'adiuje aj kvalita prirce, spr6vanie a doch6dzka
Liaka.

VIII.

opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri ov



l. ZamestndvateT' je povinny vykonat' vstupn6 Skolenie (poudenie) bezpednosti prirce apoZiarnej
ochrany Ziakom na danom pracovisku.

2. Zamestniivatel' je povinny vytv6rat' podmienky pre bezped ne a zdravie neohrozujrice vyudovanie
Ziakov v jeho prev6dzke v sirlade s platn;fmi v5eobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

Ix.

Pracovn6 a hygienick6 podmienky

l. Zamestndvatel sa zavazuje vytvdrat' priaznive pracovn6 podmienky pre mladistvych, nedovolit,
vykon6vat' prfrce zakdzand mladistv;fm a zabezpedit' pracovn6 podmienky mladistvym v srilade so
Zdkonnikom pr6ce a s nim srivisiacich pr6vnych predpisov.

2. Zamestnixatel sa zavazuje dodrLiavat'prest6vku Liaka na oddych v rozsahu 20 minrit (vefk6
prest6vka), obediajSia prest6vka je v rozsahu 30 mintrt, hodina OV na pracovisku zamestn6vatel,a
je 60 minrit.

3. Zamestntnatel sazavazuje zabezpe(it' pre Ziakov priestory na prezliekanie, skrinky a hygienick6
zariadenia.

x.

Prfva a povinnosti zmluvnych strr{n

t. Skola sazavazuje:

- zabezpedit'fdast'Ziakov na OV,
- zabezpedit'vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby zamestn6vatel'a, spolupracovat'pri

odbornom vycviku ziakov v zmysle platn;fch udebn;fch dokumentov,
- vykon6vat' kontrolu priebehu OV na pracoviskdch zamestn flatel'a a na zdklade podkladov

od zamestnixatelaurobit'mesadnd vyhodnotenie Ziakov (dochddzka-t znilmkaz OV),
- zabezpedit' v spolupr6ci so zamestndvatefom odstr6nenie nedostatkov zistenych pri

vykon6vani OV Ziakov a vyvodit'opatrenia na ich odstriinenie v zmysle platnllich predpisov.

2. Zamestniw atel sa zav azuje:

- dodrliavat' ustanovenia $ 2l zlkona (,. 6112015 Z. z.
- rie5it'v5etky nedostatky srivisiace s OV na pracovisku firmy spolodne so Skolou,
- uvol'nit' Liakov vykon6vajfcich O V na pracovisk6ch zamestndvatel'a na akcie usporiadan6

Skolou po dohode s prisluSn;fm vedricim zodpovednym za OV Ziaka na konkrdtnom
pracovisku. Toto uvol'nenie zaznadit'do evidencie d,ochddzky s d6tumom, hodinou odchodu
a podpisom,

- zabezpedit' dostatok pr6ce pre Liakaprislu5n6ho odboru,
- oboznitmit' Liaka o povinnosti zachov flat' mldanlivost', ako aj inlyich skutodnostiach

doverndho charakteru, s ktor;fmi pride do styku pri vykon6vani ov,
- zabezpedit pre vedenie Liakov podas OV kvalifikovanych a odborne sp6sobillich

pracovnikov,
- zabezpedit'preSkolenie Ziakov zBOZp a pO,
- umoZiiovat'kontrolu priebehu OV na svojom pracovisku zamestnancom Skoly,
- v pripade zistenlfch nedostatkov (absencia nepodloZen6:, nevhodne spr6vanie, pasivita a

in6) neodkladne infbrmovat'vedenie SOS Sedovce a po prejednani s vedricirli pracov,ik,ri,



s 0S sedovce prij at' opatrenia na odstriinenie zistenych nedostatkov,
Liuka, ktory vykon6va ov na pracovisku u zames fn6vatel,a,je moZn6 vymenit, alebo
vyhidit'po vz6jomnei dohode obidvoch str6n.

xI.

Ziverein6 ustanovenia

1' ostatnd dojednania neupravend touto dohodou sa riadia prislusnyrni ustanoveniami Obdianskehozdkornikav zneni neskorsich predpisov, zdkona d. 6112015 z. z. oodbornom vzdel1vania priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsfch predpisov, Skols\im zaioiom avyhl6Skou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej-republiky d. 65/2015 Z. z. ostrednych Skoldch.

2' zmluva sa uzatvdra na dobu urditri. Nadobrida platnost' driom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami, fdinnost'dita21.10.2024 akondi sa drla 30.06. 2025. v r,ryst" $ g ods. 5 zitkonad,.
6112015 Z. z. sa zmluva uzatviranajmenej na obdobie I skolskdho roka.

3' Nedelitel'nou sfdast'ou tejto dohody je Priloha d. l, ktorf tvori menny zoznam ziakovvykon6vajricich OV u realizittoru .

4' Zmluvu moZno ukondit'vz6jomnou dohodou alebo pisomnou vllipoved'ou ktorejkol,vek strany.
' Vfpovedn6lehotajejedenmesiacazadinaplynrit'prvymdf,omnasledujfcimpodorudenivypovede
uruhej strany.

5' Ustanovenia tejto zmluvy moZno menit'len po vzdjomnej dohode zmluvnych str6n, a to vyludne
vo forme pisomndho dodatku odsrihlasendho oboma zmluvnymi stranami.

6' zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnhvatel' obdrzijeden exempl6r,
Skola jeden exempl6re.

V Sedovciach df,a 10. 10.2025 V Sedovciach dfla 10.10.2025
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