Zmluva €. 01_E_2025 o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v zmysle § 8 zikona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (d’alej len ,,zikon*)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena kola Kollarova 17, Secovce, Kollarova 17, 078 01 Sedovee

ICO: 35568356 DIC: 2022060238

v zastipeni: PaedDr. Michaelou Stundovou, MBA, riaditel’kou Skoly(d’alej len ,,SOS Seovce*)
a

Zamestnavatel: BETOSTAV, s. r. 0., Dargovskych hrdinov 118, Secovce 078 01

ICO: 31700896 DIC: 2020506290

v zastipeni: Mgr. Editou Mago&ovou
(dalej len ,,zamestnavatel™)
I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je tiprava prév a povinnosti zmluvnych stran pri vykonavani praktického
vyucovania Ziakov 1., 2. a 3., ro¢nika, u¢ebny odbor 3686 F stavebna vyroba, 2478 F strojarska
vyroba, 3661 H murar, 2464 H strojny mechanik na pracovisku zamestnavatela.

2.Identifikaéné udaje pracoviska:
BETOSTAV, s. r. 0., Dargovskych hrdinov 118, Seovce 078 01
ICO: 31700896 DIC: 2020506290

II.
Forma praktického vyudovania

Praktick¢ vyuCovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku (dalej len ,,OV*) v zmysle
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

I1I.

Casovy harmonogram odborného vyeviku a defi jeho zadatia

1. Casovy harmonogram: OV bude prebiehat’ v pondelok aZ piatok, mimo Skolskych prazdnin,
sviatkov a vikendov a po dohode so zamestnavatelom. '

Ziaci 1. a 2. ro¢nika utebného odboru 3686 F stavebna vyroba, 2478 F strojarska vyroba (denna
forma) vykonavaju OV v rozsahu 24 hod/tyzdeti.




Ziaci 1., 2, u¢ebného odboru 2478 F strojarska vyroba (extern forma) vykondvajii OV v rozsahu
6 hod/tyZdeti.

Ziaci 1., 2. ro¢nika uéebného odboru 3661 H murdr, 2464 H strojny mechanik (denna forma)
vykondvajii OV v rozsahu 15 hod/tyzdes.

2. OV zatina najskor o 7:30 hod. a koné&i najneskér o 14:30 hod.
OV trva pocas skolského roku, v rozsahu predpisaného po¢tu hodin v danom odbore.
3. Odborny vycvik zag¢ina diiom 15. 10. 2025.
4. Deti ukoncenia OV je 30. 06. 2026, pre Ziakov 3. roénika je deii ukonéenia OV je 31 .05. 2026.
Iv.
Poéet Ziakov, majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

1. Podet Ziakov, ktori sa zii¢astnia OV: Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ OV podla
tejto zmluvy je uvedeny v prilohe &. 1 tejto zmluvy.

2. Na pracovisku zamestnévatel'a Ziak vykonava odborny vycvik pod vedenim majstra OV a pod
vedenim instruktora.

Pocet majstrov v odbornom vycviku je: 71 ....................................................
Pocet instruktorov v odbornom vycviku je : zodpovedny PETER TD /VE&\L;/C
V.
Sposob tcasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

InStruktor poskytuje majstrovi OV , ktorého uréi riaditel strednej odbornej $koly informécie o
¢innosti, ktoru Ziak podas praktického vyudovania vykonaval a o spravani Ziaka. Majster denne
zaznamenava Udaje o dochadzke Ziaka do dennika OVY, podiel'a sa na hodnoteni a samotnej
klasifik4cie Ziaka.

VL
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestndvatel’ zabezpei na svoje néklady osobné ochranné prostriedky pre Ziakov.

VII.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

Ziakovi , ktory na praktickom vyudovani vykonéava produktivnu pracu sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Pri urovani jej vysky sa zohl'adniuje aj kvalita prace, spravanie a dochadzka
Ziaka.

VIIIL.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri OV




1. Zamestnavatel' je povinny vykonat' vstupné skolenie (poudenie) bezpe&nosti prace a poZiarnej
ochrany ziakom na danom pracovisku.

2. Zamestnavatel je povinny vytvarat’ podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujuce vyu¢ovanie
Ziakov v jeho prevadzke v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

IX.
Pracovné a hygienické podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’
vykonévat prace zakazané mladistvym a zabezpedit’ pracovné podmienky mladistvym v sulade so
Zéakonnikom préce a s nim suvisiacich pravnych predpisov.

2. Zamestndvatel’ sa zavizuje dodrZiavat’ prestavku Ziaka na oddych v rozsahu 20 minut (velka
prestavka), obedniajia prestavka je v rozsahu 30 mintt, hodina OV na pracovisku zamestndvatel'a
je 60 minut.

3. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit pre Ziakov priestory na prezliekanie, skrinky a hygienické
zariadenia.

X.
Prava a povinnosti zmluvnych strin
1. Skola sa zavizuje:

- zabezpecit’ ucast’ ziakov na OV,

- zabezpetit' vyber a rozdelenie Ziakov podla potreby zamestnavatela, spolupracovat’ pri
odbornom vycviku Ziakov v zmysle platnych uéebnych dokumentov,

- vykonavat kontrolu priebehu OV na pracoviskach zamestnavatel'a a na zaklade podkladov
od zamestndvatel'a urobit’ mesatné vyhodnotenie Ziakov (dochédzka + znamka z oVv),

- zabezpeCit' v spoluprdci so zamestnavatefom odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykondvani OV Zziakov a vyvodit’ opatrenia na ich odstranenie v zmysle platnych predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje:

- dodrziavat’ ustanovenia § 21 zakona &. 61/2015 Z. z.

- riesit’ v8etky nedostatky suvisiace s OV na pracovisku firmy spolo¢ne so §kolou,

- uvolnit’ Ziakov vykondvajucich O V na pracoviskdch zamestnavatel'a na akcie usporiadané
Skolou po dohode s prislusnym vedtcim zodpovednym za OV Ziaka na konkrétnom
pracovisku. Toto uvol'nenie zaznagit’ do evidencie dochadzky s ddtumom, hodinou odchodu
a podpisom,

- zabezpetit’ dostatok préace pre Ziaka prisluiného odboru,

- obozndmit’ Ziaka o povinnosti zachovavat ml&anlivost, ako aj inych skuto¢nostiach
d6verného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani OV,

- zabezpeCit' pre vedenie Ziakov pogas OV kvalifikovanych a odborne spdsobilych
pracovnikov,

- zabezpecit’ preskolenie Ziakov z BOZP a PO,

- umoziiovat kontrolu priebehu OV na svojom pracovisku zamestnancom Skoly,

- v pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZend, nevhodné spravanie, pasivita a
iné) neodkladne informovat’ vedenie SOS Secovce a po prejednani s vedicimi pracovnikmi,




- S0S Segovee prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,
- Ziaka, ktory vykondva OV na pracovisku u zamestnavatel’a, je moZné vymenit’, alebo

vylicit’ po vzéjomnej dohode obidvoch stran.
XI.

Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné dojednania neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob&anskeho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov, zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Skolskym zakonom a
vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢&. 65/2015 Z. z. o
strednych Skolach.

2. Zmluva sa uzatvara na dobu urditi. Nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami, u€innost’ dila 21.10. 2024 a konéi sa diia 30. 06. 2025. V zmysle § 8 ods. 5 zdkona ¢&.
61/2015 Z. z. sa zmluva uzatvéra najmenej na obdobie 1 $kolského roka.

3. Nedelitelnou sucastou tejto dohody je Priloha & 1, ktord tvori menny zoznam ziakov
vykonévajicich OV u realizétora .

4. Zmluvu moZno ukonéit’ vzdjomnou dohodou alebo pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek strany.
Vypovedna lehota je jeden mesiac a za¢ina plyniit’ prvym diiom nasledujicim po dorudeni vypovede
druhej strany.

5. Ustanovenia tejto zmluvy moZno menit’ len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne
vo forme pisomného dodatku odsithlaseného oboma zmluvnymi stranami.

6. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnévatel' obdri jeden exemplar,
Skola jeden exemplare.

V Sefovciach dita 10. 10.2025 V Secovciach diia 10. 10. 2025

Za zamestnivatela: Za Skolu:

........................................

Mer. Edita Magotova PaedDr. Michaela $tundova MBA
konatelka riaditel’ka Skoly




- SOS Segovee prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

- Ziaka, ktory vykonava OV na pracovisku u zamestndvatel’a, je moZné vymenit’, alebo
vylucit’ po vzdjomnej dohode obidvoch stran.

XI.
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné dojednania neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Obg&ianskeho
zékonnika v zneni neskor8ich predpisov, zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, $kolskym zikonom a
vyhlaskou Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky &. 65/2015 Z. z. o
strednych Skolach.

2. Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢iti. Nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami, G¢innost’ diia 21.10. 2025 a kon¢i sa dia 30. 06. 2026. V zmysle § 8 ods. 5 zékona &.
61/2015 Z. z. sa zmluva uzatvéara najmenej na obdobie 1 $kolského roka.

3. Nedelitelnou sucastou tejto dohody je Priloha & 1, ktord tvori menny zoznam Ziakov
vykonavajicich OV u realizatora .

4. Zmluvu moZno ukonéit’ vzajomnou dohodou alebo pisomnou vypovedou ktorejkol'vek strany.
Vypovedna lehota je jeden mesiac a za¢ina plynit’ prvym ditom nasledujticim po doruéeni vypovede
druhej strany.

5. Ustanovenia tejto zmluvy mozno menit’ len po vzjomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne
vo forme pisomného dodatku odsuihlaseného oboma zmluvnymi stranami.

6. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnévatel' obdrZi jeden exemplar,
Skola jeden exemplare.

V Sefovciach dria 10. 10.2025 V Secovciach dfia 10. 10. 2025
Za zamestnavatela: Za skolu:
Mgr. Edita Magocova PaedDr. Michaela Stundovda MBA
konatel’ka riaditel’ka Skoly




Zmluva ¢ 01_E_2025 o poskytovani praktického vyugovania

uzatvorena v zmysle § 8 zikona & 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelivani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (d’alej len ,,zikon*)

Zmluvné strany:

Skola: Spojend Skola Kollarova 17, Se¢ovee, Kollarova 17, 078 01 Secovee

ICO: 35568356 DIC: 2022060238

v zastipeni: PaedDr. Michaelou Stundovou, MBA, riaditel’kou Skoly(dalej len ,,SOS Secovce®)
a

Zamestnavatel: BETOSTAV, s. . o., Dargovskych hrdinov 118, Secovce 078 01

ICO: 31700896 DIC: 2020506290

v zastipeni: Mgr. Editou Mago&ovou
(d’alej len ,,zamestnavatel)
I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykondvani praktického
vyu€ovania Ziakov 1., 2. a 3., ro¢nika, uéebny odbor 3686 F stavebna vyroba, 2478 F strojarska
vyroba, 3661 H murar, 2464 H strojny mechanik na pracovisku zamestnavatela.

2.Identifika¢né udaje pracoviska:
BETOSTAV, s. 1. 0., Dargovskych hrdinov 118, Sedovce 078 01
ICO: 31700896 DIC: 2020506290

II.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku (dalej len ,,OV*) v zmysle
zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

I11.

Casovy harmonogram odborného vycviku a deii jeho zadatia

1. Casovy harmonogram: OV bude prebichat’ v pondelok aZ piatok, mimo Skolskych prazdnin,
sviatkov a vikendov a po dohode so zamestnavatelom.

Ziaci 1. a 2. ro¢nika utebného odboru 3686 F stavebnd vyroba, 2478 F strojarska vyroba (denna
forma) vykonavaju OV v rozsahu 24 hod/tyzdeti.




Ziaci 1., 2. u¢ebného odboru 2478 F strojarska vyroba (externd forma) vykonavajii OV v rozsahu
6 hod/tyzden.

Ziaci 1., 2. ro¢nika udebného odboru 3661 H murér, 2464 H strojny mechanik (denn4 forma)
vykonéavaju OV v rozsahu 15 hod/tyzder.

2. OV zacina najskor o 7:30 hod. a konéi najneskdr o 14:30 hod.
OV trva pocas Skolského roku, v rozsahu predpisaného poc¢tu hodin v danom odbore.
3. Odborny vycvik zaéina diiom 15. 10. 2025.
4. Defi ukoncenia OV je 30. 06. 2026, pre Ziakov 3. ro¢nika je defi ukon&enia OV je 31.05. 2026.
Iv.
Pocet Ziakov, majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

1. Pocet Ziakov, ktori sa zu¢astnia OV: Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ OV podla
tejto zmluvy je uvedeny v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy.

2. Na pracovisku zamestnévatel'a Ziak vykondva odborny vycvik pod vedenim majstra OV a pod
vedenim instruktora.

Pocet majstrov v odbornom VYCVIKU JE: ......uiuiuieeueeeereeseeeeeeee oo oo
Pocet inStruktorov v odbornom vycviku je : zodpovedny
V.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a Klasifik4cii Ziaka

InStruktor poskytuje majstrovi OV , ktorého uréi riaditel strednej odbornej Skoly informécie o
¢innosti, ktort Ziak pocas praktického vyuéovania vykonaval a o spravani Ziaka. Majster denne
zaznamenava Udaje o dochadzke Ziaka do dennika OVY, podiela sa na hodnoteni a samotnej
klasifikacie Ziaka.

VI
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnévatel’ zabezpe¢i na svoje ndklady osobné ochranné prostriedky pre Ziakov.

VII.
Financné zabezpedenie Zziaka

Ziakovi , ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu pracu sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Pri uréovani jej vysky sa zohladtiuje aj kvalita prace, spravanie a dochadzka
Ziaka.

VIII.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri OV




1. Zamestnavatel' je povinny vykonat' vstupné Skolenie (poucenic) bezpetnosti prace a poZiarne;
ochrany Ziakom na danom pracovisku.

2. Zamestnavatel je povinny vytvarat podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujice vyudovanie
Ziakov v jeho prevadzke v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

IX.
Pracovné a hygienické podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’
vykondvat’ préce zakdzané mladistvym a zabezpetit’ pracovné podmienky mladistvym v stlade so
Zékonnikom préce a s nim suvisiacich pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje dodrZiavat’ prestavku Ziaka na oddych v rozsahu 20 minut (velka
prestavka), obediiajsia prestavka je v rozsahu 30 mintt, hodina OV na pracovisku zamestndvatel'a
je 60 minut.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpegit' pre Ziakov priestory na prezliekanie, skrinky a hygienické
zariadenia.

X.
Priva a povinnosti zmluvnych stran
1. Skola sa zavézuje:

- zabezpecit’ ucast’ Ziakov na OV,

- zabezpetit' vyber a rozdelenie Ziakov podla potreby zamestnavatela, spolupracovat’ pri
odbornom vycviku Ziakov v zmysle platnych uéebnych dokumentov,

- vykonévat’ kontrolu priebehu OV na pracoviskach zamestnavatel'a a na zéklade podkladov
od zamestnévatel'a urobit’ mesa¢né vyhodnotenie Ziakov (dochadzka + zndmka z oV),

- zabezpeCit' v spoluprdci so zamestnavatelom odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykonavani OV Ziakov a vyvodit’ opatrenia na ich odstranenie v zmysle platnych predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje:

- dodrziavat’ ustanovenia § 21 zakona &. 61/2015 Z. z.

- riedit’ vSetky nedostatky suvisiace s OV na pracovisku firmy spolo¢ne so §kolou,

- uvolnit’ Ziakov vykondvajucich O V na pracoviskach zamestnavatel'a na akcie usporiadané
Skolou po dohode s prislusnym vedicim zodpovednym za OV Ziaka na konkrétnom
pracovisku. Toto uvol'nenie zaznagit’ do evidencie dochadzky s datumom, hodinou odchodu
a podpisom,

- zabezpetit’ dostatok prace pre Ziaka prislusného odboru,

- obozndmit’ Ziaka o povinnosti zachovévat ml&anlivost, ako aj inych skuto&nostiach
doverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani OV,

- zabezpeCit pre vedenie Ziakov pofas OV kvalifikovanych a odborne sposobilych
pracovnikov,

- zabezpecit’ preskolenie Ziakov z BOZP a PO,

- umoznovat kontrolu priebehu OV na svojom pracovisku zamestnancom Skoly,

- v pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZena, nevhodné spravanie, pasivita a
iné) neodkladne informovat vedenie SOS Secovce a po prejednani s vedtcimi pracovnikmi,




- SOS Setovee prijat opatrenia na odstrénenie zistenych nedostatkov,

- Ziaka, ktory vykonéva OV na pracovisku u zamestnavatel’a, je moZné vymenit’, alebo
vylu€it’ po vzdjomnej dohode obidvoch stran.

XI.
Zaveretné ustanovenia

1. Ostatné dojednania neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi ustanoveniami Ob&ianskeho
zékonnika v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdel4vani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, Skolskym zdkonom a
vyhléSkou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢&. 65/2015 Z. z. o
strednych Skol4ch.

2. Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti. Nadobtida platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami, U¢innost’ diia 21.10. 2024 a kond{ sa diia 30. 06. 2025. V zmysle § 8 ods. 5 zékona ¢&.
61/2015 Z. z. sa zmluva uzatvéra najmenej na obdobie 1 §kolského roka.

3. Nedelitelnou stéastou tejto dohody je Priloha &. 1, ktorG tvori menny zoznam Ziakov
vykondvajucich OV u realizatora .

4. Zmluvu mozno ukonéit’ vzjomnou dohodou alebo pisomnou vypoved’ou ktorejkolvek strany.
. Vypovedna lehota je jeden mesiac a za&ina plynut’ prvym diiom nasledujticim po dorudeni vypovede
aruhej strany.

5. Ustanovenia tejto zmluvy moZno menit’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne
vo forme pisomného dodatku odstihlaseného oboma zmluvnymi stranami.

6. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdri jeden exemplr,
Skola jeden exemplére.

V SeCovciach diia 10. 10.2025 V Secovciach dita 10. 10. 2025




