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UBLI Evropsky fond regiondlneho rozvoja

Narodny projekt Terénna socidlna praca a terénna préca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit II.

ITMS2014+: 3120512511

CEZ UV SR: 408/2022
ZMLUVA O SPOLUPRACI

szavretd v zmysle § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad viady Slovenskej republiky

sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

v mene ktorého kona:  llius Jakab, veduci Uradu viddy Slovenskej republiky
ICo: 00 151 513

DIC: 20 2084 5057
bankové spojenie: St4tna pokladnica
&islo G&tu - IBAN: SK96 8180 0000 0070 0006 0195

Organizatny Gtvar zodpovedny za realizdciu projektu: :
nazov: Urad spinomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity

(d'alej len ,,UV SR/USVRK")

a

2/ Uzivatel:

nazov: Obec Drienovec

sidlo: Drienovec 368, 044 01 Drienovec
. mene ktorého kona: Ing. Stefan Bacso, starosta obce
Co: 00324 108

DIC: 202123 5909

cznkové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

Zslo uctu - IBAN: SK32 5600 0000 0004 0436 7001

(dzalej len ,UZivatel™)
UV SR/USVRK a UZivatel dalej spolu ako ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,Zmluvna
strana”)

T=-22 projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ri
programu Ludské zdroje
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Clénok 1.

Uvodné ustanovenia
1.1.  Definicie pojmov! a skratiek poutitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne - najneskér do troch pracovnych dnf od vzniku skuto&nosti rozhodnej pre potitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlidnd lehota platnd pre
konkrétny pripad;

Certifikatny orgdn - ndrodny, regionélny alebo miestny verejny orgén alebo subjekt verejnej spravy
ureny ¢lenskym $titom na Ulely certifikacie. Certifikacny orgén plini tlohy orgénu zodpovedného za
koordinéciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
G&tov, vypracovanie ¥iadostf o platbu a ich predkladanie Eurépskej komisii, prijem platieb z Eurépskej
komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najmd z titulu nezrovnalosti a financnych oprav) s
Eurépskou komisiou a na narodnej trovni ako aj realizdciu platieb pre jednotlivé programy. v
podmienkach Slovenskej republiky pini tlohy certifikaéného orgénu Ministerstvo financi Slovenskej
republiky;

Dokumentdcia - akékolvek informécia alebo stibor informéci zachytenych na hmotnom substréte,
vratane elektronickych dokumentov vo forméte poéitadového siboruy tykajlice sa a/alebo suvisiace s
Projektom;

Eurépske 3trukturdlne a investi¢né fondy alebo ESIF - spologné oznacenie pre Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja, Eurdpsky sociélny fond, Kohézny fond, Eurépsky polnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurépsky namorny a rybarsky fond;

Finanéné prostriedky — finanéné prostriedky pochédzajiice z prispevku z Eurépskeho socislneho
fondu a prostriedky $tatneho rozpottu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
Prijimatelovi nen&vratného finanéného prispevku (dalej len »NFP“) na zadklade Rozhodnutia o
schvdleni Ziadosti o poskytnutie NFP pre Projekt na realizciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatelom NFP UZivatelovi na tihradu Oprévnenych vydavkov;

GDPR - nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov a o volhom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa
zruduje smernica 95/46/ES (v8eobecné nariadenie o ochrane udajov);

Lehota - Gprava lehdt vyplyva z § 27 zakona ¢ 71/1967 zb. o spravnom konani (sprévny poriadok)
v zneni neskor3ich predpisov;

Nariadenia k ESIF - zahfiaju pre uely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
€. 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde regionaineho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajiicich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruduje
nariadenie (ES) & 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolotné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondineho
rozvoja, Eurépskom sociélnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodérskom fonde pre

rozvoj vidieka a Eurépskom niémornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné

ustanovenia o Eurépskom fonde regionélneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom

! Pojmy sa vzhladom na kontext mézu v Zmluve pouZivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pricastia v prisluinom gramatickom tvare, pri€om maju vidy v tomto &lénku Zmluvy uvedeny vyznam.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk e
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% # -—-ropieom namornom a rybédrskom fonde, a ktorym sa zruduje nariadenie Rady (ES) &

“w=5 == naradenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) (,Veobecné nariadenie”), ¢ 1304/2013

% - ©=2=m0rz 2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zrudeni nariadenia Rady (ES) €. 1081/2006 a
: "2 Zuropskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018, o rozpoétovych

¢ sa vztahuji na vieobecny rozpotet Unie, o zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EV)

- - 2w o -

itanie - ~°-L 053 (EU) & 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) &.
i pre ~—= TIL1& EU & 283/2014 a rozhodnutia &, 541/2014/EU a o zru$eni nariadenia (EU, Euratom) &.
pravy “wmimest wyludujlca zodpovednost — prekazka, ktora nastala nezavisle od véle, konania alebo
ho za FUTETLTE Imiuvne] strany a brani jej v splnent jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat,
vanie =% 7 emz strana tito prekdzku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej e by v éase
pskej . f8Ev tito prekazku predvidala. Uginky okolnosti vylu€ujlce zodpovednost sii obmedzené
4v) s “¢ ¢ Some oowaltrva prekdzka, s ktorou su tieto Ginky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
ny. vV %= fr=ezlka, ktord nastala aZ v &ase, ked' bola Zmluvna strana v omegkani s plnenim svojej
:nskej “ommes Zocoovednost Zmluvnej strany nevyluduje prekaZka, ktord vznikla z jej hospodarskych
itréte, “mesawamy - cosevt urdite] identickej skuto&nosti najmenej dvakrat;
ia
- =¥ = - Zee==2iny program Ludské zdroje, pre Ucely tejto Zmluvy zahffia Prioritnu os: 5. Integracia
T @ ooenon romskych komunit;
fond
d pre “rsemene wedavky - rozumejd sa tym v tejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky UZivatela na
“9SL mavactow uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli Usivatelovi podas trvania tejto
Zm #+ “== zacii Zinnosti suvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podla tejto Zmluvy, zarove
iiIneho ©° ==t te do utovnictva UZivatela v zmysle prislunych pravnych predpisov SR, a st v stlade s
K ako © % owm coravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych
itia o “tmeraes  Nariadeniach k ESIF a v dal$ich Pravnych predpisoch SR a EU;
== <7gar susitu - narodny, regiondlny alebo miestny orgén verejnej moci alebo subjekt verejnej sprévy,
77 = .7iinz nezavisly od Riadiaceho orgénu a Certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej
‘hrane “9.5 =0 Liohy orgdnu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky;
ym sa

TEesmawatsl NFP -~ subjekt oznafeny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvéleni Jiadosti o

e Fracowmy den — defi, ktorym nie je sobota, nedela alebo def pracovného pokoja v zmysle zakona
- -=2 1323 1L 2. o $tatnych sviatkoch, dfioch pracovného pokoja a pamitnych dfioch v zneni
y (EU) “esiorson predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedené, e sa jednd o pracovny deii, mysli
itnych 22 7o W Zgy kalendérny den;
rusuje
20 17. Frawny dokument, z ktorého pre UZivatela vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tie?
slneho #r2wny dokument — predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
de pre “ovoment bez ohladu na jeho ndzov, prévnu formu a proceddru (postup) jeho vydania alebo
\becné “irizens oy bol vydany akymkolvek orgénom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
&znom “#272 Tnanineho riadenia a/alebo ktory bol vydany na zéklade a v stvislosti s Nariadeniami k E3IF,
i2700 wIzy zz podmienky, Ze bol Zverejneny;
;a alebo
ho Terto oro 2wt sa realizuje vdzka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
2
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Pravne predpisy alebo prévne akty EU — priamo aplikovatelné (majtice priamu ucinnost) pravne
predpisy a akty Eurépskej tnie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre Ulely tejto Zmluvy ide najmé
0 nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) Implementagné nariadenia, ktoré vydava Eurépska komisia ako vykonsvacie nariadenia alebo
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovujd podrobnejiie pravidia a podmienky uplatnitelné na
vykonanie roznych oblasti Upravy podla Nariadenf k E3IF.

Prévne predpisy SR — vieobecne Zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre déely tejto
Zmluvy ide najmi o:

(i) zékon & 292/2014 7. 7. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdinych a investiénych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o ESIF“);

(ii) zékon & 448/2008 7. 7. o socidlnych sluzbéch a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 7b. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnych sluzbdch*);

(iii) zakon €. 219/2014 7. 7. o socidlnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ginnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov;

(iv) zékon & 553/2003 Z . z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zékon &
553/2003 Z. z.);

(v) zdkon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
o socidlnom poisteni“);

(vi) zékon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zékona &. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len
»zdkon o zdravotnom poisteni);

(vii) zdkon €& 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov;

(viii) zékon &. 357/2015Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(ix) zakon & 513/1991 zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,Obchodny
zakonnik”);

o

(x) zédkon & 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,Obgiansky
zakonnik");

(xi) zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”);

v

(xii) zdkon & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon
o Uctovnictve”);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho sociélniep_c:_fpﬁn_d_uf v ramci Qnerafnéhn -
programu Ludsk¢ ©

www,esf.go\
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Srawne predpisy SR a EU - rozumeji sa tym Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Prévne predpisy

#rojekt alebo Nérodny projekt alebo NP TSP aTP Il - Ndrodny projekt , Terénna socidlna praca a

""""" oréca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit 1.“ implementovany
22 Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie NFP;

*@%2c orgdn — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgén Statnej

=0 Zrizny vlddou Slovenskej republiky na realizaciu Op LZ, ktory je zodpovedny za riadenie OP 7
= 52 zasadou riadneho finan&ného hospodérenia podra &l. 125 Vieobecného nariadenia;

faons - Lzkutoénenie (prévneho) tkonu v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a ieho prilohami,
@ oredpismi SR a EU ako aj Pravnymi dokumentmi;
‘2 o schvileni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &islo
RT21/2019, SEP-IMRK4-2019/003103 z0 diia 30.10.2019, v zneni neskorsich oznameni
#7420 zmendch, vydané na zaklade Vyzvania na predlozenie iadosti 0 NFP & OPLZNP-PQS5-
= Z.2de s ustanovenim § 16 ods. 2 zdkona o ESIF ktoré stanovuje podmienk , 2a ktorych sa
2 == 72 na realizéciu Nérodného projektu;

Serewescz - Sprievodca pre uZivatelov zapojenych do Nérodného projektu , Terénna socidlna praca
© " =772 praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit 11, v aktudlnom

7y dokument, ktory vydava UV SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej strianke
' Tomovia.vlada.gov.sk;

Sermsreckovatelsky orgén — Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny vilddou
©=7= rzpubliky na navrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo vietkych loh
“eEiEnt organu vsdlade s €. 123 ods. 63 7 Vieobecného nariadenia;

S3mcardy TSP a TP — dokument §tandardv terénnej socislnej price a terénnej prace v socialne

“=27.% komunitdch vypracovany expertnou skupinou v spolupraci s organizéciami a
“5757 wizmi pbsobiacimi v oblasti realizécie a rozvoja terénnej socidinej prdce na Slovensku;

- #4= 2way" balik - subor narodnych projektov aktudlne implementovanych Uv SR/USVRK v ramci
e “roritné os 5. Integracia marginalizovanych rémskych komunit, ktory zahfiia povinné narodné

- ato:
.2 L0

- #7537y projekt zamerany na podporu socialnej inkldzie MRK s ohfadom na ich $pecifické potreby
¥ S 2ins podmienky, prostrednictvom terénnej socidlnej préce a terénnej prace?,

2/ maroday projekt zamerany na vytvéranie inkluzivneho prostredia v materskych kolach s dérazom
A = principov desegregicie, a podporu deti z MRK a ich rodi¢ov prostrednictvom préce s

P — e

=rénou na zvySovanie potltu deti z MRK, ktoré navitevuji materskd $kolu s ciefom

" &%t . Terénna socidlna préca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych

- .-~ v s

zuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondt
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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zabezpecit zvy$ovanie vzdelanostnej tirovne prislusnikov MRK ako jeden z nastrojov socidlnej inklizie
MRIG, a

3/ nérodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit*

a nepovinny narodny projekt zamerany na zvySovanie adresnosti a komplexnosti sluieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socialnych sluZieb;s

OV SR/USVRK alebo Prijimatel’ NFP - Urad splnomocnenca vlédy Slovenskej republiky pre rémske
komun’ity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o0 schvéleni ¥iadosti o poskytnutie NFP ako organizaény
utvar Uradu viady Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realiziciu Projektu;

Veas - konanie v sdlade s &asom plnenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohéch, v 5
Pravnych predpisoch SR a EU a Prévnych dokumentoch; .

i
[

Zamestnanec® — zamestnanec UZivatela na piny pracovny Uvézok na zaklade pracovno-pravneho

vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podla Zakonnika préce; tento pojem zahffia B
pracovné pozicie:

- terénny socialny pracovnik,

- terénny pracovnik; 31
Zverejnenie - je vykonané vo vztahuy k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskuto&nené tak, i
aby Uzivatel mal moznost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo Bes
mozu vyplyvat prava a povinnosti, oboznamif a zosladit s jeho obsahom svoje &innosti a postavenie 3.2
a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskorsieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny réa
dokument nadobiida ucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie sy prit
stanovené osobitné podmienky, ktoré st z&vizné. S

1.2. UZivatel' vyhlasuje, e si je vedomy svojho postavenia uzivatela podfa § 3 ods. 2 pism. d) zakona
0 ESIF a z toho vyplyvajicich povinnosti v zmysle zékona o ESIF.

1.3. Finanné prostriedky nemozno poskytndt UZivatelovi, ktory mé povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora podla zdkona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
© zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorSich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak UZivatel porusil svoju povinnost zépisu do registra partnerov verejného
sektora a boli mu poéas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatené finanéné prostriedky, ide o
podstatné porusenie tejto Zmluvy a UZivatel je povinny vrétit finanéné prostriedky v stlade s &l. 14
tejto Zmluvy.

? Napriklad nérodny projekt »Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 11.“

* Napriklad nérodny projekt ,Podpora vysporiadania prévnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit”

® Napriklad nérodny projekt »Komunitné sluby v mestéch a obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych kemunit
Il. Faza”

® V texte zmluvy s pre oznadenie osdb pouZivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Viyrazy nie su
prechylované do feminima, aby nedoslo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. V stlade so zakonom & 365/2004 7. 7. o
rovnakom zaobchédzan( v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminiciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina&ny zdkon) v znenf neskorgich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podla kontextového
vyznamu na Zenu aj muia v prislugnom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného
programu Ludské zdroje I

www.esf.gov.sk e
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Clanok 2.
Predmet a téel Zmluvy

=metom tejto Zmluvy je Uprava vzdjomnych prév a povinnosti Zmluvnych strdn v zaujme
4tz ucelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto ¢Elanku Zmluvy.

- = Zzlom tejto Zmluvy je vytvéranie podmienok na dosiahnutie ciefov Projektu, prostrednictvom
SSifiiovania terénnej socidlnej prace a terénnej price, ako aj daldich &nnosti v stlade
: Zofmeenxami tejto Zmluvy v rdmci Projektu financovaného z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
*ondu 2 $tatneho rozpoctu v rdamci OP L'Z, Prioritna os 5. Integracia marginalizovanych rémskych

=7t 2tovrozsahu a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.

~Zvatel sa zavdzuje zabezpetovaf komplexnost jednotlivych narodnych projektov , Take away”
“z Tormou koordinécie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podielat sa podla potreby na
TwiEch v oramci vetkych ndrodnych projektov ,Take away“ balika, v stlade s pokynmi a
-smerneniami UV SR/USVRK.

(VRS S 'Y
1Y)

Clanok 3.

Doba trvania Zmluvy

(i1

o Zmluva nadobida platnost diiom jej neskorsieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmluvné
2727, sz v sulade s § 47a ods. 2 Obéianskeho zékonnika dohodli, Ze t4to Zmluva nadobtida ucinnost
723427 DO Jg] prvom zverejneni’, a to diiom 1.11.2022.

= < Imiuva sa uzatvdra na dobu uréitd, a to od nadobudnutia G&innosti tejto Zmluvy do ukonéenia
r=2izacie Podaktivity 2. Projektu - Vykon terénnej socidlnej préce a terénnej prace v obciach s
eritomnostou MRK (dalej len ,Podaktivita 2), s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré
I2:t2vz]l platné a Gdinné aj po ukonéeni Zmluvy:

< bod 4.3. pism. b) tejto Zmluvy a &. 11 tejto Zmluvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
-Cinnost koni uplynutim lehoty uvedenej v ¢l. 4 bod 4.3 pism. b) tejto Zmluvy;

- tyeh ustanoveni Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porudenia povinnostf
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy UZivatelom;

- Tvch ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéenf Zmluvy
nzpr. ¢l. 14 tejto Zmluvy - Vratenie financnych prostriedkov).

2 v fase uzavretia tejto Zmluvy je termin ukonéenia realizicie Podaktivity 2 stanoveny na
1 / pripade, ak ddjde pocas trvania tejto Zmluvy k zmene terminu ukonéenia realizacie

[T
3

LEX)

" ]

)

[

w

2. 2< 30U obidve Zmluvné strany povinnymi osobami v zmysle § 2 zékona &. 211/2000 Z. 2. o slobodnom

< nformicidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slohode informacii) v zneni

TEzeoticn orzdpisov (dalej len ,zdkon o slobode informdcii”), prvym zverejnenim sa v zmysle tejto Zmluvy

skorSie zverejnenie tejto Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych strdn spdsobom v sulade so

=427 0 s oooce informcil. Pokial' Uzivatel nie je povinnou osobou poda § 2 zékona o slobode informcif,

‘ ~enim v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zverejnenie tejto Zmluvy v Centrdlnom registri zmldv
g2270 racom viady Slovenskej republiky zo strany UV SR/USVRK.

"0jekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei Operacného
programu Ludské zdroje
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Podaktivity 2, resp. k prediZeniu doby realizicie Podaktivity 2, UV SR/USVRK v dostatoénom &asovom
predstihu informuje Usivatefa o tejto skutoénosti a o novom termine ukonéenia realizécie
Podaktivity 2,

3.4 V pripade, ak déjde k mimoriadnemu ukoné&eniu Projektu Poskytovatefom NFP z dévodov

uvedenych v Rozhodnuti o schvileni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku, tato
Zmluva zanik4 ku dfiu mimoriadneho ukonéenia Projektu.

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych strin

Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU
poskytovat:

a) finanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienky oprivnenosti vydavkov) na refundéciu
mzdovych vydavkov:

al) terénneho socidlneho pracovnika,

a2) terénneho pracovnika,

P

¢) metodické riadenie a koordinaciu price Zamestnancov ako aj daldie &innosti vo vztahu
k UZivatelovi prostrednictvom:

c1) pracovnikov Narodného projektu, najm3 metodika a regiondlnych koordinatorov,
€2) metodickych materidlov,
¢3) pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

d) moZnost Géasti na aktivitich vzdeldvacieho charakteru a supervizii Zamestnancov v rozsahu
podfa &l. 5 bod 5.15 tejto Zmluvy;

e) a pripadné dalsie plnenia v stlade so Sprievodcom.

4.2. UZivatel je povinny pokas celej doby trvania tejto Zmluvy spifiat podmienky na zapojenie sa do
NP TSP a TP Il. uvedené v Sprievodcovi.

Splnenie v3etkych podmienok pre zapojenie sa do NP TSP aTP II. uvedenych v Sprievodcovi je
UZivatel povinny vidy na ¥iadost UV SR/USVRK preukazat. Uivatel je povinny bezodkladne po tom ¢o
sa dozvie, Ze prestal spliiat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP II. uvedené v Sprievodcovi,
pisomne ozndmit tito skutoénost UV SR/USVRK.

4.3. UZivatel je povinny:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operaéného

programu Ludské zdroje - B

www.esf.govsk — —————"
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=TeiEch urCenych UV SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informacie,
- =t-mentaciv alebo iny druh stinnosti, ktoré Oy SR/USVRK povaiuje za potrebné;

“=itcxizdne informovat v SR/USVRK o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat
“ny velyy na plnenie povinnosti vyplyvajicich z tejto Zmluvy;

skutoénostiach tykajlcich sa Projektu v sdlade s bodom 4.4 tohto Clénku Zmluvy;

SS5einut bezodplatne priestory pre potreby aktivit NP TSP a TP |1, v stlade s podmienkami
Swegoaymi v Sprievodcovi;

=% dosledne ustanovenia tejto Zmiuvy, Sprievodcu, vietkych Prévnych dokumentov,
=vnych predpisov SR a EU.

% Izvazuje uctovat o skuto&nostiach tykajucich sa Projektu:

"% amahtickych Utoch v &lenenf podla jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
“ES7= « technickej forme® v Eleneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
Zereni podla jednotlivych projektov, ak Gétuje v sustave podvojného Uctovnictva;

“==¢7ven knihdch podta § 15 zakona o détovnictve so slovhym a Ciselnym oznadenim
B zdpisoch, ak Gétuje v slstave jednoduchého Uctovnictva.

i

~ZIounictve musia zabezpetit (daje na ucely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
“TREety, vytvorit zéklad pre narokovanie platieb a ulahtit proces overovania 3 kontroly
= =irany prislusnych organov.

sevinny uchovavat a ochrafiovat U€tovnt dokumentsciu v stlade so zakonom o

7= 2 zhote uvedene] v bode 4.3 pism. b) tohto &lanku Zmluvy.

27 UV SR/USVRK, inak zodpovedd za gkodu spdsobenii porugenim tejto povinnosti v
7. Ustanovenia €l. 13 tejto Zmluvy tym nie st dotknuté.

"= 2 zodpovedny za presnost, sprévnost, pravdivost a (plnost vietkych informécii
: P

" vyhlasuje, 7 mu nie s zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit

»

cmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Uzivatel vyhlasuje, je vsetky

2uje, Ze nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotéciu,
rant ani ind formu Pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo
7'& tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpottovych kapitol $titneho rozpottu

S A

i
oW

{
)

]

]

i
1

2 csfinovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zdkona o tétovnictve

velzka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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4.8. Uzivatel sthlasi so Spracovdvanim Udajov tykajucich sa Projektu na Ucely Monitorovania,
kontroly, Propagacie a hodnotenia Projektu, prip. OP Lz Tym nie sy dotknuté 0sobitné ustanovenia
tykajtice sa Spracovania osobnych Udajov v zmysle zékona o EJF.

4.9. Zmluvné strany sa VZdjomne Zavazuju poskytovat sj vietku potrebni si¢innost Na pinenie
Zévdzkoy vyplyvajicich z tejto Zmluvy,

Clanok 5.
Zamestnanci

5.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkoy poskytuje
UZivatelovi finangne Prostriedky na refundsciy mzdovych vydavkoy Zamestnancoy, a to:

a) terénneho socidlneho Pracovnika (dalej len »TSP),

b) terénneho Pracovnika (dalej len #TP"),

vo forme transferu, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, 50 vietkymi Pravnymi dokumentmi
a s platnymi a Uginnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2. Vyika poskytovanych finan&nych prostriedkov na refundéciy mzdovych vydavkoy Zamestnancoy
(TSP/TP), t. j- Opravnené vydavky zahffiaju:

Motivaéné odmeny, res
vysledky, alebo hradené
vydavok,

>.4. Uiivatel je povinny pri odmefiovani Zamestnancoy dodriavat Zékonnik préce a v pripade obci aj
zakon ¢. 553/2003 7. z,, pri¢om:

a) celkov4 cena prace (dalej len »CCP”) TSP:

I/ nesmie byt nizsia ako 1 180,80 EUR/mesacne (miniméina ccp TSP) a stiéasne

programu Ludské zdroje
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L] ¢l

25m's byt vysSia ako 1 901,00 EUR/mesacne (suma bez garantného poistenia), resp.

2 205,00 EUR/mesaéne (suma vratane garanéného poistenia) (maximalna CCP TSP).

I= «0w3 cena préce TP:

smiz byt nizSia ako 888,00 EUR/mesaéne (minim&lna CCP TP) a stéasne

‘= byt vysSia ako 1 251,00 EUR/mesaéne (suma bez garancného poistenia), resp.
% 253,00 EUR/mesaéne (suma vratane garancného poistenia) (maximalna CCP TP).

#07manz TCF pre obidve pracovné pozicie uvedena v bode 5.4 tohto &lanku Zmluvy méZe byt
~EnE s=izorolne k 1. janudru prislu$ného roka spdsobom uvedenym v Sprievodcovi. Vysku

"= T 7= e CCP zverejni UV SR/USVRK na svojom webovom sidle. Takto upravenu vysku

“oe T8 UV SR/USVRK ozndmi UZivatelovi, ¢im sa stava pre Zmluvné strany zaviznou bez

T O . a
— T e ~T]

©SeSs 1= czlkovd cena prace dotknutého Zamestnanca je niZSia ako minimalna CCP pre danu

@i nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaZovany za opravneny

-= xova cena préce dotknutého Zamestnanca je vys3ia ako maximalna CCP pre dandi
nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaiovany za opravneny
sujucom maximalnu CCP pre dant pracovnii poziciu (vrtane prislichajdcich

~ 7= &= nesmie navysit mzdu Zamestnanca iba z dévodu prace na aktivitdch Narodného

“#n2uzn2ho z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania zamestnancov financovanych v

~ 220 orojektu a zamestnancov financovanych mimo N&rodného projektu). Tym nie je

<. 5.5 a5.6 tohto ¢lanku Zmluvy. V pripade porugenia tejto povinnosti nebude
Z2vany za opravneny.

"= 2227y sa dohodli na tom, Ze; ‘
@ocet TSP na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmiluvy je 1;
#acet TF nz ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1;

i2 zavdzuje zamestndvat/ obsadit pracovné miesto TSP/TP (pracovny pomer na plny
v potte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom, v lehote do 3
27z nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy. Pracovna naplii TSP/TP musi byt stanovena v

#5% 5% Zorievodcom. TSP/TP vykondva v pracovnom &ase iba Cinnosti podla pracovnej naplne,

n2 v Sprievodcovi a podfa pokynov regionalneho koordinatora. Porugenie tychto
povaiuje za podstatné porudenie tejto Zmluvy,
=z zalatie vykonu Einnosti podla tejto Zmluvy sa povaZuje obsadenie pracovnej pozicie TSP v

e d il e

= oostupom uvedenym v Sprievodcovi. Za zaéatie vykonu E&innosti u UZivatela, ktory ma

- ©racovnu poziciu TSP v ramci Projektu, sa povaZuje nadobudnutie G&innosti tejto Zmluvy.

v preobsadit pracovné miesto Zamestnanca v lehote do 90 dni odo dfia uvolnenia

=512, pokial sa Zmluvné strany nedohodnti inak.

zuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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Nedodrzanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v bode 5.10 a v
tomto bode tohto &ldnku Zmluvy, sa povaiuje za podstatné porugenie tejto Zmluvy. V pripade, ak
k tejto skutoénosti (nedodrianie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta) ddjde
v désledku objektivnych okolnosti, ktoré vznikli bez zavinenia UZivatela, lehota sa predlZuje o &as
trvania tejto okolnosti.

5.12. UZivatel je povinny zabezpecit obsadenie pracovného miesta TSP/TP v siilade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi. Usivatel sa vyslovne zavézuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného

miesta TSP/TP zabezpecit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Rémov, pokial tak
bude uvedené v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania postupu stanoveného Sprievodcom pri obsadzovani, resp. preobsadzovani
pracovnych pozicii TSP/TP, nebudd vydavky na dotknutych TSP/TP povaZované za opravnené. Tym
nie st dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v stvislosti s nedodrzanim tohto postupu.

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom préce TSP/TP budd Usivatelovi refundované vo vyike
uvedenej v tomto &lanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvélenia vyberu uchidzaéa na
obsadzovanu pracovni poziciu zo strany UV SR/USVRK. Vyber uchéddza¢a pisomne schvaleny pred
ucinnostou tejto Zmluvy v rimci implementécie Projektu nie je potrebné opatovne schvalovat, a teda
sa povaZuje za schvéleny aj na G&ely posidenia Opravnenosti vydavkov podra tejto Zmluvy. Vydavky
spojené so zamestnavanim TSP/TP vynaloZené Uzivatelom pred nadobudnutim Ucinnosti tejto
Zmluvy, ani vydavky spojené so zamestnavanim TSP/TP, ktorého vyber nebol schvéleny, nie si
Opréavnenymi vydavkami, a preto nebudi Ufivatelovi refundované.

5.13. Uiivatel je povinny zabezpeéit vykon &innosti v zmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu
stanovenom touto Zmluvou, Sprievodcom, vdetkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a
EU, v sdlade s pokynmi UV SR/USVRK.

>.14. Uiivatel sa zavézuje pre vykon préce TSP/TP zabezpetit vytvorenie primeranych materidlnych,
technickych a organiza¢nych podmienok v stlade so Zakonnikom préace, stvisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.15. UZivatel je povinny umoznit a zabezpedit utast TSP/TP:
a) na supervizii (predpokladany rozsah supervizie stanovuje blizéie Sprievodca);
b) na vzdelavani (predpokladany rozsah vzdeldvania stanovuje bliZSie Sprievodca);
c) na poraddach s regionalnym koordindtorom;

d) ako aj na aktivitach ostatnych narodnych projektov implementovanych Uv SR/USVRK v rozsahu
a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podfa pokynov regionalneho
koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode s organizované zo strany UV SR/USVRK a UZivatel je povinny vyslat
dotknutych TSP/TP na tieto aktivity formou sluZobnych ciest (Uzivatel hradi cestovné nahrady
Zamestnancov v zmysle zdkona & 283/2002 Z. z. o cestovnych nahraddch v zneni neskordich
predpisov). Néklady na lektorov a vzdeldvacie materidly G&astnikov vzdeldvania/supervizie hradi
UV SR/USVRK. Neutast TSP/TP na aktivitach uvedenych v tomto bode Zmluvy je Uivatel povinny

oznamit UV SR/USVRK a odévodnit, pricom dévodom nedéasti TSP/TP mdze byt len prekazka v praci

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operatného
programu Ludské zdroje
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2 prace (napr. § 141). V pripade, ak Uivatel nezabezpeti icast TSP/TP na aktivitach
=757 tomio bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, UV SR/USVRK méze postdit vydavky
- mestnancov za mesiac, v ktorom doglo k zisteniu porudenia tejto povinnosti, za

- 35 USUFK sl wyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie, vzdeldvania
g < 2mysle tohto bodu, pri€om Ufivatelovi budd dané zmeny oznamené v primeranom
Ty 2 UZivatel je povinny tieto zmeny akceptovat,

"

€lanok 6.

Finanéné prostriedky na ostatné vydavky

-SVEK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje

#520 “oaniné prostriedky na ostatné vydavky stvisiace s aktivitami Projektu v pauainej vyske

“9e7= . Sorevodeovi, a to v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
~TErte 2 s platnymi a d¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

"z wvySka poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uveden
=2y, bude poskytnutad UZivatefovi pokial boli splnené podmienky oprévnenosti uvedené

200 7 12 tejto Zmluvy.

A 1]

:'2 [2 povinny vynaloZit financ¢né prostriedky podla bodu 6.2 tohto &l&nku Zmluvy len na
22vkov spojenych s preventivnymi a vyhladdvacimi aktivitami (blizSie 3pecifikované v
“r= 220y alebo na thradu kanceldrskych potrieb, cestovnych nahrad alebo telekomunikaénych
=% =rpzdne inych vydavkov uvedenych v Sprievodcovi pre vykon price Zamestnancov.
"o5t Ulivatela v sivislosti s poutzitim finanénych prostriedkov podfa tohto ¢lanku Zmluvy bliZgie
or=ww = Sprievodca.

== .i.ztel je povinny redlne vynalo#it finanéné prostriedky podfa bodu 6.2 tohto &ldnku Zmluvy
# "=2:2r do konca prisluiného kalendérneho roka, najneskor viak do ukonéenia platnosti tejto
-7 = pokial'sa Zmluvné strany nedohodnd inak.

oripade, ak bude zistené, fe Uzivatel poutil finanéné prostriedky podfa bodu 6.2 tohto &ldnku
“ =vv vrozpore sbodom 6.3 tohto &ldnku Zmluvy, je povinny neoprévnene pouZité finanéné
“oziredky vrétit, pokial sa zmluvné strany nedohodnd inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
" zrzne poufiju ustanovenia €. 14 tejto Zmluvy.

U ot

=V pripade, ak bude zistené, je Uiivatel porusil povinnost uvedend v bode 6.4 tohto &lanku
~miuvy, je povinny finanéné prostriedky, ktoré nevynaloZil, vratif. Na vratenie finanénych
crostriedkov sa primerane pouZiji ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy.

5.7. Porudenie povinnosti uvedenych v bode 6.3 a/alebo 6.4 tohto &lénku Zmluvy sa povaiuje za
oodstatné porudenie tejto Zmluvy.

Clénok 7.
Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finan&nych prostriedkov

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky podfa tejto Zmluvy je mozné poskytnut, len
2k st vietky podmienky oprévnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prost,riedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, spinené.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje
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7.2. Oprévnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a dalgie podrobnosti tykajice sa refundécie finan€nych
prostriedkov st bliZSie upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi.

7.3. Zmluvné strany sa dohodli, e UV SR/USVRK bude poskytovat Usivatelovi finanéné prostriedky na
Opravnené vydavky podfa tejto Zmluvy na zéklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spétne spravidla do dvoch kalenddrnych mesiacov nasledujtcich po mesiaci, v ktorom mu
UZivatel' predlozil vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial' nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je UZivatel povinny predlozif do 15 kalenddrnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si
uplatiiuje transfer, najneskér véak do 15 kalendarnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmluvy, pokial
sa Zmluvné strany nedohodni inak. Predkladanie dokladov UZivatefom podrobnejsie upravuje
Sprievodca.

7.4. Uiivatel uhradi mzdové vydavky v zmysle &l. 5 tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie mu budd pri
jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich opravnenosti, teda
refundacii podliehaju iba vydavky, ktoré sa mézu povaiovat za Oprévnené na zéklade tejto Zmluvy a.
Sprievodcu.

7.5. UZivatel vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom finanénych prostriedkov na to, aby bolo zabezpedené
financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky, napr. na preklenutie &asového nesdladu medzi vyplatou mzdy a refundéciou
Oprévnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

7.6. Financné prostriedky budd prevadzané UV SR/USVRK v mene euro na bankovy Géet Usivatela
uvedeny v zéhlavi tejto Zmluvy. Za defi dhrady sa povazuje datum odpisu finanénych prostriedkov z
G¢tu UV SR/USVRK v prospech Gétu Uzivatela.

7.7. V pripade, Ze vydavky narokované UZivatefom za dany kalendérny mesiac nebudd Opravnené,
UV SR/USVRK nevyplati UZivatelovi finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom
neboli vydavky UZivatela opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradenég,
Uzivatel je povinny finanéné prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK vratit. Ustanovenia ¢l. 14 tejto
Zmluvy sa pouZiju primerane.

7.8. Z dévodu, aby nedo3lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom £ase, financné prostriedky nemdZu byt poskytnuté Uzivatelovi na dhradu tych vydavkov, na
ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Ze mu
napriek tomu boli poskytnuté, UZivatel je povinny vrétif finanéné prostriedky poskytnuté UV
SR/USVRK. Ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy sa pouéiju primerane.

7.9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na mzdové naklady na TSP/TP nirokované Ugivatefom
budii zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v stlade s podmienkami
Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) vykon ginnosti podla tejto Zmluvy zaéal v zmysle &l. 5 bod 5.11 tejto Zmluvy;

b) UZivatel zabezpecoval vykon ¢innosti podla tejto Zmluvy v sdlade s €. 8 bod 8.1 tejto Zmluvy a
tuto skutocnost preukdzal dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

c) vykon préce Zamestnancov bol v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP,
o za aktuélny mesiac potvrdil regionélny koordinétor;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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szl vdanom mesiaci splfial podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené

svodcovi;

280
-

-= «ovz cena prace Zamestnanca jevsulades¢l. 5 bod 5.4 tejto Zmluvy;

— 22 Zamestnanca ako aj povinné odvody zamestnévatela boli za dany kalenddrny mesiac

<wotoine Uzivatefom uhradené;

<= _svaK schvalil vyber uchadzaca o pracovnu poziciu TSP/TP;

~=.«y boli skutoéne vynaloiené v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi

. - ==.v; suvsilade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, utinnosti a Ggelnosti;

e wysavky sU identifikovatelné, preukézatel‘né a st doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré st

-~ ané u Utivatela v sulade s touto 7mluvou, Sprievodcom a Pravaymi predpismi SR;

= = TEROY

- == iztky daldie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. ¢l.o

oo 2= ooy ), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

... narokované UZivatelom na mzdové naklady na TSP/TP za dany mesiac nebud

_owame T3 Opravnenéa nebudu Uzivatelovi uhradené, ak:

podmienok uvedenych v bode 7.9 tohto &lanku

-==2 2 spinend alebo preukdzand ktorékolvek z

- -vY,

Zasn m mesiaci iné &innosti, ktoré sa netykajl.
V. IO\ v

=<tnanec vykondval v pracovnom tase v dano
.~y Zinnosti financovanych v ramci Projektu;

~.—z:tnanec sa zudastnil v pracovnom Case §kolenia/vzdelévania/supervizie, ktoré nie je
~=ované UV SR/USVRK, bez predchadzajiceho sthlasu UV SR/USVRK;

tohto ¢lanku Zmluvy najneskér do 15

: z=2l nepredlozil doklady uvedené v bode 7.3
pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak;

.....

~sarnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmluvy,

o

. +a2-= iny dévod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dévod na neuhradenie
2lebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a aginnych

-=dpisov SR a EU.

“ .= s2r2ny sa dohodli, Ze pau$dlna suma na ostatné vydavky podla ¢l. 6 tejto Zmlyvv je
. ~orzenenost mzdovych vydavkov Zamestnanca/ov, a preto bude zo strany UV SR/USVRK
-2dena formou transferu v silade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade,

v tejto Zmluve (najmd bod 7.9 tohto &lanku

.= zpinil v danom mesiaci podmienky uvedené
ov aspofi na jedného Zamestnanca;

=~ v 2 Sprievodcovi pre ihradu mzdovych néklad

ne vietky dalsie podmienky opréavnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,

ovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

sinny zabezpetit, aby boli finanéné prostriedky vyplatené vo forme pausdlnej

sdavky, skutotne vynalozené/ poutité:
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