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o poskytnuti finan¢ného prispevku na pod
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie®
zakona €. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanost)
zneni neskorsic

uzatvorena medzi ¢
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sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenne

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova riac
[CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 ¢

(d'alej len ,,arad™)
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Uvodné usts

Ucastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody
.,dohoda*), na podporu zamestnavania znevyhod
LZUoZ™). Dohoda sa uzatvara na zaklade zvere
Ziadosti o poskvtnutie financného prispevku na |
v ramci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodne
3 (dalej len ,,oznamenie*) podla § 54 ods. 1 j
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zal
.zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clano!

Utel a predm

1) Uéelom dohody je Gprava prav a povinnosti 0i¢
prispevku na podporu zamestnavania znevyhoc
Sfinanény prispevok™). v ramci narodného proje
zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. | pi
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidalneho
Slovenskej republiky (dalej len ,SR*)
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo Statne

a) Operacneho programu Cudské zdroje
Prioritna os 3
3 1 Prictun uchadzacov o zamestnanie a neal
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1) Vytvorit pracovné micsto/a pre znevyhodneny
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.
Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUO?Z
1.1) Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pré

Splnenie podmienky doby udrzania, je z
tlacive (evidencia obsadzovania/preobsa
prilohou tejto dohody) podla bodu 6 toht
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia |

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl'a bod
dni od G¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/
nedohodne inak, maximalne v8ak do 60 kalen
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo
tyzdenného pracovného ¢asu ZUoZ na urcitl
s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl'ac
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestt

tabul'ke:
Predpokladany
4! . ) datum vzniku
l;ﬁl. P:;;t Profesia ]lsfgf) pracovného
'“8* pomeru
(vytvorenia PM)
l ci11 | <t 2 | et] 2 el 4 | stl. 5
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d) podl'a potreby i d’alSic doklady, ktoré ur¢iu

4) Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnye
pridelovat’ zamestnancom préicu podla prac
dohodnutt mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len ZU

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a pr
dohody) vytvorenych na ziklade tejto  dol
potvrdzuj.

7) Vsalade s c¢lankom 111 tejto dohody predk
poskytovania prispevku najneskor do posledng¢l
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyh
origindl a I kopiu dokladov preukazujucich
preddavku na poistné na povinné verene zdray
povinne prispevky na starobné dochodkoveé
ktorych, sa poskytuje finan¢ny prispevok. Lel
povazuje za splnenu, ak je doruc¢ena na Grad na
bode.

Za ticto doklady sa povazujii najmi: mzdovy
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov:
povinné verejné zdravotné poistenie, socialne
dbchodkavé cnaranic Rlatend oot e
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9)

10)

1)

)

pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor
zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kops
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky z
a starobn¢ho dochodkoveho sporenia.

Oznamit’ aradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dna
micsta, najneskor do 10 kalenddrnych dni p
pomeru, resp. skonéenie pracovncho pomeru. V
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel' j
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych mie:
pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu

V pripade predcéasného skoncenia pracovnel
pracovné micsto/a sa poskytuje prispevok po
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ., s dod
Zaroven predlozit’ za kazdého nového znevyhoc
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tok

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania
istom case, finan¢ny prispevok nemoze byt j
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispe

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie po
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnc
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17) Pouzit’ finanCny prispevok len na ucel, na ktory
0 poskytnuti prispevku.

18) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (

zahfhaju aj zakazané ¢innosti, méze pouzit’ pri
nepatrit medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zav.
cinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok
Prava a povin

Urad sa zavazuje:

I) Poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispes
splneni podmienok tejto dohody, na tithradu ¢a
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného p

Finanény prispevok na ahradu ¢asti CCP:

- mesacne - pocas prvych 6 mesiacov vo vyske 80
80 % minimalnej celkovej ceny prace ustanoven
prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom Gvizku
vo vyske najviac 698,69 €. Pracovné miesto je pody

- Jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predloZeni Zia
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P& | Podet kaod Celkova Maximalne
PM PM ISCO 08" cena prace 80% CCP mesaénd vy
prijatého prijatého prispevku n

zamesinan Zamestnanca cCP
ca (v €) X 6 mesiaca

(v €) (v E€)

stl.1 | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 sth.6
L. 1 5312000 | 435.88 348,70 2 092,20

*Podla vyhlagky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou

sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zam
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna pred
[T bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo s
vyplatenie financ¢ného prispevku podla predchac
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak
dohody, ale len vlehote vnom stanovenej. V
sledovany mesiac skutoéne vynalozené nékhdy

19 L I

dohody arad pnquok za toto obdoble nepo

(I FL [



UROPSKA UNIA

o
—

4)

OPERA
i Eurapsky sotiainy fond e SR a2 '
Eurapsky Tond regionaineho rorvela LU DSK
.
Clanok

Opravnené r

Za opravnen¢ naklady mozu byt povazovane le
v stvislosti s touto dohodou najskor v den

zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a pret
uvedenc¢ho na 1. strane tejto dohody/resp
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti
pr1 konkrétne) platbe v den platby nie je nulovy,

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, k
pracovného miesta pre zamestnancov z opravi
projektu vyplnili a podpisali Kartu ucastnika.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, acelnost

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody j
vSak vo vyske 80 % MCCP zamestnanca, usta
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevol
a jednorazovy prispevok pre obdobie udrzan
plnom pracovnom avizku zamestnanca.
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Vo vizbe na clanok II bod 1) a2) tejto doho
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje «
bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohod
pracec na uvedenom  pracovnom mieste a ten
pracovného miesta zamestnavatel’om.

V pripade predcasn¢ho skoncenia pracovncho por
sa poskytuju finan¢né prispevky, je zamestnavat
z opravnen¢ho Gizemia, z opravnenej ciel'ovej skuj
ZUoZ na Opatreni ¢. 1, podla ¢l. [1. bodu 2 v |
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do
skoncenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa fin:
neposkytuje.

Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto
miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa
miesto nebolo obsadené.

Ak podporovan¢ uvolnené pracovn¢ micsto nebu
toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v prij
Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych d
maximalne vsak do 60 kalendarnych dni) miesto 1
cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obe
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miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych
financnych prostriedkov, ak sa s uradom nedo
Vypocet pomernej ¢asti financéného prispevku
micsta - skoncenia pracovného pomeru s ZUo

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 mesiacov o«
pracovn¢ miesto pre nadbytoc¢nost’ podla § 6:
povinny vrdtit radu poskytnuty finan¢ny
pracovnych miest, vo vyske najnizsicho vypla
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy {
s uradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel' neméze docasne pridelit’ za
vzmysle tejto dohody poskytuje finanén
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnik
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania v
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneske
pridelenia.

1) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financove
tom 1stom cCase, finanény prispevok nemédze
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty pri

12) Ak sa privykone finan¢nej kontroly na miestc

[
- - - . -
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U¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uca

Clanok

Vseobecné a zavere

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisc
oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomng¢

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledo!
vyuzit' klauzulu ., ak sa s tradom pisomne nedo

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany p

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto doho
platnymi v SR, ktor¢ maji vztah k zavizkom u¢

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikoy
predpokladu preukazania splnenia podmienok
zamestnanosti a podmienok stanovenych v naroc
ktoru stanovi urad).
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~(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnick/ftyzickt osobu:
»(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
27212016 Z. z.)*

Jozef Fedorko
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

diva 27102”22
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Statutarny zastupca
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