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o zabezpeceni podmienok na vykonavanie ¢
a obnovy pracovnych navykov a o poskytn
u zamestnavatel’a v ramci ndarodného projeki
0 zamestnanie* — opatrenie ¢.2 .

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 p
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorys
Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v znent

Ucastnici

Uradom prace socialnych veci a rodiny Hume
sidlo: Kukorelliho 1. 066 01 Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova ri
[CO: 30794536
DIC: 2021777780
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tuto dol

' Clan
Ucel a predn

Ugelom je uprava prav a povinnosti ura
dohody*) pri zabezpeceni vykonavani:
realizacie zagkolenia 7Uo0Z za ucelom zisl
saviizkov Gcastnikov dohody pri poskytn
v ramei narodného projektu LAktivacia z
— Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolen
finanénych prostriedkov Europskej unie
Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) v zi

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna 0s: 3 Zamestnanost

b) Narodneho projektu _Aktivacia ZUoZ’
Kod ITMS 2014+: 3 12031CKR6

¢) Oznamenia C. 1/2022K§54/AZU02—02

d) Schemy pomoci de minimis na podj
platnom znenti), V zmysle nariadenia K

A el Xhkaleayy LOT @ 108 Zi
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spdsobilost’ Gcastnika, na uthradu casti n
prostriedky. pracovné naradie a Casti dalSic
aktivacie ZUoZ.

V stlade s bodom | tohto ¢lanku sa trad zavé
v silade so Zamerom, na jeho ucet mesacr
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢la
v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo |
lehota na vyplatenie financného prispevku 1
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
Ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovar
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie

V stlade s ¢lankom 111 bod 7 a 8 sa urad
predlozenych dokladov do 60 dni od ich pr
v tomto pripade povazuje den, ked sa f
kompletnou, resp. den odstranenia zistenych n

Urad je povinny preverit’ podmienky zarader
a¢elom ziskania a obnovy pracovnych navyko
a) je vedeny v evidencii UoZ
b)Y  <plia podmienky opravnenei cielovi
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stanoveného poc¢tu maximalne 80 hodin mes
najviac pocas 3 mesiacov.

> Zamestnavatel sa zavizuje, z¢:
a) vytvori primerané podmienky zab:
aktivacie najmd poskytnutim potr
naradia a osobnych ochrannych a
pracovne podmienky pre vykonavan’
b) obozndmi 7UoZ so vsecobecne Z
predpismi a predpismi na zaistenie
Sinnosti a ochrany pred poziarmi
aktivacie. O tomto oboznidmeni vypt

3. Zamestnavatel' sa zavizuje. 7e najneskor v
sadiatok a rozsah vykondvania aktivacie a
pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob zi
vykonavania aktivacie.

4 7Zamestnavatel sa zavézuje. Z¢ uzatvori z1
7Uo0Z za u¢elom vykonavania aktivacie u :
a najneskdr do dna nastupu na vykonavanie

5. Zamestnavatel moze pridelit ZUoZ fyzi

.
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splatna, v 2 vyhotoveniach ziadost o
koordinatora a zaroven | original a | k
ndklady na Ghradu mzdy za koordinovanie :
verejné zdravotné poistenie, poistného na sos
starobné dochodkové sporenie za koordin:
poskytuje (sucastou ziadosti o uhradu plath
vypisy z U¢tu zamestnavatela alebo potvrdeni
internetbankingu. v hotovosti aj tu ¢ast’ poklac
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. k

Oznamit® Gradu najneskor do 15 kalendar
pracovné¢ho pomeru koordinatora.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze oznami urad
nedodrzanie rozsahu hodin, skoncenie al
najneskor do 15 pracovnych dni od vzniku tyc

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze okrem posky
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu je
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévoc

Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami uradu
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena p
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7. Zamestnavatel sa zavidzuje, ze oznaci prie
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatm
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa real
pomoci EU. konkrétne vdaka prostriedkon
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto

Clanok
Opravnené

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie
v suvislosti s touto dohodou. najskér v den
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a p
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne
minusovy.

(g

. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevk:
splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnos
potrebam narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody
a) prispevok na uhradu ¢asti nakladov, Kt

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo v
| el Pepahest. H e e el s " b B o Lo B = S R el ol o, 1 i T, X, ArTS:
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7. Prinakupe nového zariadenia/vybavenia opray
nového zariadenia/vybavenia vo forme bezny
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2

Clinok
Osobitné poc

I. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze
a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v e
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh prac
tejto dohody.
¢) zavaznym sposobom porusuje prava Zl
d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripad
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzadc
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamest
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov 1
odstupitt od dohody len v tej casti, v |

amectnavatel’as tVlkkauice ca 7Z11a7 tary 18 AA
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Podmienky realizicie nepovinn

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze v ramci
7Uo0Z mbze zabezpedit' aj realizdciu nepovin
je poskytnat’ ZUoZ moznost nadobudnat’ p
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovr
0svojit’ si pracovné postupy v sulade s poziad

7amestnavatel berie na vedomie, ze zaSkoler
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie.
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade. ak zamestnavatel pre ZUoZ zal
podmienkami, trad sa zavizuje poskytnut p:
ZUoZ vo vyske 150.00 €, ktory sa bude uhra

Zamestnavatel berie na vedomie. Ze paus
7ZUoZ sa poskytuje na zdklade dohody uzat
ramei Opatrenia ¢. 2 narodného projektu .
tento Gcel vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel” pre ZUoZ zab

absolvovanie predlozenim potvrdenia o zab
s o ¥ Y entie dAmtamds  eard Rhitde nad
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Tato dohoda nadobudne platnost diom
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej
splnenim zaviizku Gcastnikov tejto dohody,
uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat
podpisanym oboma ticastnikmi dohody. na z4
dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto
predpismi platnymi v SR. ako aj platnymi pra
Ktoré maju vztah k zavizkom Géastnikov tejtc

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu pc
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich 2
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonr

Prechod a prevod prév a povinnosti Gcastnike
predpokladu preukdzania splnenia podmieno
zamestnanosti a podmienok stanovenych v i
(v lehote, ktoru stanovi Grad).
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Za pravnickd/fyzicku osobu:
.(podpisan¢ elektronicky podla zakona €.
27212016 Z.z.)"

Jozef Fedorko
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

HIMENNE.  aa  2T-0-0011

7a pravnickd/fyzicku oaﬂauz

jonef Fodorko | |
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