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Cislo zdznamu: 2022/180678

DOHODA
Cislo: 22/42/054/394

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sudasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podl’a §8 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov
a mladeho UoZ — NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v rdmci ndrodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie €. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov pre subjekty nevvkonavajiice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi U¢astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastupenym riaditelom: Ing. Daniel Tiza, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Jasenov

sidlo/prevadzka: Jasenov 47, 073 01 Jasenov /073 01 Jasenov 47
miesto vykonavania mentorované¢ho zapracovania s naslednym pokrat¢ovanim formou praxe:
Jasenov 47, 073 01 Jasenov

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Michal Sabak

ICO: 00325244

DIC: 2020740788

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava

IBAN: SK57 0200 0000 0014 0034 1458

(dalej len ,,zamestnavatel’ )
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodnene¢ho UoZ
podla §8 zakona ¢. 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov  snaslednym pokraCovanim formou praxe
u zamestnavatel'a (d’alej len ,,dohoda*), ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
v Slovenskej republike (dalej len ,SR*). Dohoda sa wuzatvara na zaklade
zverejneného Oznamenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovneho pomeru
znevvhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe
u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci ndarodného projektu
,, Chyt’ sa svojej sance” - Opatrenie €. 2 (d’alej len ,,0znamenie*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

‘_ Clanok .
Ucel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je Giprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu mentorovan¢ho zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodnené¢ho UoZ podla §8 zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,ZU0Z")
s naslednym pokracovanim formou praxe u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto v Slovenskej republike v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance“ — Opatrenie €. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti, ktore sa poskytuji z finanénych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Operacného programu Cudske zdroje
Prioritna os 8: REACT — EU
InvestiCna priorita 8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
b) Narodneho projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance® — Opatrenie €. 2
kéd ITMS2014+: 312081BNZ1
¢) Oznamenia ¢ . 3/2022/CHSS/O2 - ESF

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie financnych prispevkov uiradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe, ktory na tento Gcel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho ZUoZ zcielovej skupiny v rozsahu celého
pracovného uviazku na dobu neurditi, v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance“ — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore =z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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3. Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou
praxe (dalej len ,,finanné prispevky”) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju
z prispevku vyplateného vo vySke 100% z ESF .

FUROPSKA UNIA

Clanok II.
Priava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokratovanim formou praxe pre ZUoZ , najneskér do 30 kalendidrnych dni od
nadobudnutia w¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).

1.1 Zabezpedit’ mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou
praxe pre:
- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v pocte 1

1.2 UdrZat pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu neur¢iti, najmenej
6 mesiacov, pricom pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovaného zapracovania s naslednym pokraCovanim formou 2 mesacnej
praxe (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat v zmysle pracovnej zmluvy)
vecelkovom poéte (ZUoZ ):1(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania pracovného miesta (4 mesiace mentorovaného
zapracovania a2 mesiace praxe), je zamestnavatel povinny preukazat' na
osobitnom tlative Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do
30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu ZUoZ na pracovne
miesto(a) vytvorené na ucel mentorovancho zapracovania s naslednym
pokraCovanim formou praxe.

1.3 Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
—  mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykonavat mentorované zapracovanie (nie suéasne viacerymi
mentormi), vytvoritt mu pracovné podmienky pre zabezpelenie mentoringu,
stanovit’ vysku mzdy za mentorovanie a zabezpecit’ vykondvanie mentorovania od
vzniku pracovného pomeru mentorovancho zamestnanca pocas celé¢ho
mentorovaného zapracovania, pricom rozsah pracovneho avazku mentora musi
byt taky, aky je rozsah pracovného uvizku mentorovaného zamestnanca.

1.4 Zabezpelit vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
vpripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.5 Zabezpelit® vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni pred¢asného ukoncenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukonci pred¢asne mentorovanie

(napr. ukon&i pracovny pomer a pod.).

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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1.6 Predkladat’ uradu pocCas doby vykonavaniam praxe (pocas dvoch mesiacov po
skonceni poskytovania prispevku) za kazdého ZUoZ képie dokladov o skutocnom

vyplateni mzdovych prostriedkov — mzdovy list alebo vyplatnu pasku.

Obsadit’ pracovné miesto/a po odsiihlaseni uradom vytvoren¢ podl'a bodu 1) bez
zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia UCinnosti tejto dohody so ZUoZ uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na dobu neur€itii a na plny pracovny uvazok najmene;]
na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta pocas 4 mesiacov, s naslednym
pokra¢ovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny pomer bude stale
trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré stivisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorované¢ho zapracovania
s naslednym pokra¢ovanim formou praxe, v Struktire podl'a tabulky:

: Predpokladané niklady
na mentorované
zapraceovanie s naslednym
pokraovanim formou |
Profesia praxe pre ZUoZ Predpokladané
{musi byt totoZna | Prﬁdpakladany né_k]ady na
Podet s profesion Kod datum vzniku Mesaéna i g kazdom
pracovaych uvedenou v pracovneho celkova cena vyska | e leritisocm
miest (PM) | budicj | ISCO- |  pomeru | price prijatého | Mkladovna | JECRES
pracovne] 08" | (vytvorenia PM ) | zamestnanca (v mentorovanie
zmiuve) | €)/Doba (v€) fﬁﬁbﬂ
poskytovania | Poskytovania
prispevku prispevku |
(uviest za 4 | (uviest'zad
mesiace) mesiace)
( stl.5xstl.6)+(
stl. 1 st].2 stl.3 stl. 4 stl.5 | stl.6 | stl.7 | stl.8 stl.7 x stl.8)

1 Spravca budov 5153002 01.06.2022 917,66 4 218,34 4 4544
Predpokladané naklady | 4544
spolu (v €)

Predpokladané naklady spolu pre ZUoZ (v €) 4544

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, moZe poziadat trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predlZenie.

3. Predlozit’ aradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
suCastou pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve s mentorovanym

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdopskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest’, ze ZUoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodn¢ho projektu ,,Chyt sa svojej sance ™ —
Opatrenie ¢.2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ a mladéeho UoZ - NEET s naslednym pokracovanim
formou praxe “ (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat’),

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnuta pracovna tloha — mentorovanie v rdmci NP ,,Chyt’ sa
svojej Sance® - Opatrenie ¢. 2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vyska mzdy za
mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor vykonavat mentorovanie, meno
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest’, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovana mesacne,

c) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné€ zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkove sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’),

e) podl'a potreby 1 d’alSie doklady, ktoré urci arad.

4. Dodrziavat’® Struktiru pracovnych miest vytvorenych za uc¢elom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, pridel'ovat mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy
a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opridvneny zniZit® dohodnutii mzdu do skoncenia trvania
zaviazku (ak sa s iradom pisomne nedohodne 1nak).

5. Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za uCeclom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokra¢ovanim formou praxe len ZUoZ podPa bodu 2) tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za Géelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokraGovanim formou praxe na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuja.

7. Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesaCne pocas doby
poskytovania prispevku, najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach ziadost’ o iuhradu
platby c¢asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca a zaroven 1 original
a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZzené¢ ndklady na dhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najma:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobne
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistn€é na povinn€ verejne
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Socialnej poistovne a vypisy z bankového u¢tu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky
0 uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladnic¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore;j
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predloZenie Ziadosti na uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na urad
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Vsulade s c¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby

poskytovania finanén¢ho prispevku na mentorovanie, najneskor do posledného
kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby finanéného prispevku na mentorovanie
a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy za mentorovanie a uhradu preddavku na poistn€é na povinneé verejné zdravotne
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkove sporenie za mentora, na ktoré¢ho sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto
doklady sa povaZuju najmi: mesaina evidencia mentorovania (priloha”), mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, priCom v mzdovom liste alebo vyplatne;
paske musi byt osobitne uvedena vySka mzdy za mentorovanie: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na povinné
prispevky na starobné déchodkoveé sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie
banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesaéna evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predloZenie
Ziadosti na uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je dorucena na urad najneskor
v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

9. V pripade predCasnc¢ho skoncenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
predlozi® wradu relevantné doklady, najneskér 30 kalendarnych dni odo dia
predCasného ukoncenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokrac¢ovanim formou
praxe, v ktorom budu uvedené aj dovody predCasného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skon¢enie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

10. Oznamit’ uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuju financné prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu
dokladu o skonceni pracovneho pomeru, potvrdeni koépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

11. Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vvkon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacneho programu Ludské zdroje
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12 Uchovavat® tito dohodu, vratane je] priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31. 12.2028.

13. UmoZnit® poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, tiradu a d’alSim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a daléich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak _amestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi
povinnost’ vratit' po skytnuté financne prispevky v plnej vyske.

14. Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan&né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Zze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu sa
uskuto&tiuji vd’aka prostriedkom po skytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedene
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu
Urad sa zaviazuje:

1. Poskytnut samestnavatelovi finanéné prispevky na ahradu &asti celkovej ceny prace (dale)
len .CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovn¢ho pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe a na mentorovanie
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

. na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokradovanim formou prax¢ VO vyske 80%
CCP mentorovancho zamestnanca, maximalne 734,12 € mesacne (najviac vo vyske
85% minimalnej CCP na rok 2022, tj. najviac 742,36 € mesa¢ne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovhom fiviizku pocas najviac 4 mesiacov,

- naklady na mentorovanie VO viske 25% z minimalne] CCP na rok 2022, t.J.
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora pocas najviac 4 mesiace mentorovania.

‘ Finantné prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim
| formou praxe Vyika
finanénych
;- : T Prispevok na iprispeviwv
| koa | Prispevok na Ghradu &asti CCP zamestnanca | mentorovanie ey
P“‘Ef:ﬁh | {za 4 mesiace) | (za 4 mesiace) i;“;:’:;:::;
pracoveyel Isco — [ Celkov T o 10 1 e o B
miest | 08+ gljﬁ"*ff } Maximdln ?ﬁ;ﬁn ‘Maximaln | Maximalna | nAsiodnye
-!1 (:cpﬁm' 4 180%CCP |amesaina e 2 |2 mesalnd | viska | pokratovanim
| erccmanca | Z2TCStNANCA viika o Si’f VKU | ¥k prispevku za | formou praxe
ZE'M{FS T l (v€) | prispevku . |prispevku |4 mesiace SPOLU
v €) N imesiace |, o~ o *
(v€) | {vE€) (vE€)
L . 5 L4 R 1
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 st].& st].6+3
] 5153002 917.66 734,12 734,12 2936,48 218,34 873.36 3809.84
Spolu max. vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie s naslednym 3809.84
pokraCovanim formou praxe ;

ance sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk

Narodny projekt Chyt sa svojej §



Kaéd ITMS 2014+: 312081BNZ1

o ® e OPERACNY PROGRAM
Europsky sociatny fond & & } ‘uD SKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionaineho rozvola 4 a 48

ELUROPSKA UNIA

2. Vsulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na

jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskor do 30 kalenddarnych dni odo
dna predloZenia kompletnych dokladov podPa ¢lanku II. bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatel'ovi pre mentora uhradza na
zaklade predlozene) Mesacnej evidencie mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa krati (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie neza¢ina od zaCiatku mesiaca (v zmysle uzavrete)
dohody) alebo ak mentor z nejakého dévodu ukoncil v rdimci mesiaca mentorovanie
(napr. vypoved zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastipi iny mentor.

2.2) V pripade, ak pracovny pomer mentorovaného zamestnanca neza¢ne od prvého dia
v mesiacl, doba poskytovania finanénych prispevkov méze byt’ maximalne pocas 5
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorovan¢ zapracovanie s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe.

V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod.7) a 8), Grad finan¢né prispevky za toto

obdobie neposkytne.

V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podPa ¢lanku III. bod 2 neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 8) tejto dohody.

Ak urad pr1 kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o Gihradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucéet uhradenej, av§ak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej €asti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné
na povinn¢ verejné¢ zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne
vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a uréi dodato¢nu lehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie fmanCnych prispevkov zo strany tradu neplynie ato pocas doby, kym
zamestnavatel neodstrani nedostatky:.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v €lanku II. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodato¢nej lehote

urcenej uradom, urad financné prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanénych prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov, predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
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Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejne prostriedKy, zodpoveda za ho spodarenie
s°nimi a je povinny priich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivno st’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejne]
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7 Zamestnavatel berie na vedomie, Z¢ finanéné prispevky si finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma §
68 zékona o slizbach zamestnanosti, zakon C. 157/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, s4kon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. 7Zamestnavatel' sulasne berie na
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava sitastou finanéného riadenia strukturalnych

fondov.

3 Uzatvorenim tejto dohody nevznika samestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, ho spodarnost’ a efekt ivnost.

4 Vo vizbe na &lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
1 zamestnavatel'a na tiéely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j. den,
ktory bol ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace za
aéelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe a tento
deit je zdrovei aj diom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5. V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté financné prispevky a ani ich alikvotnu cast’.

6. Pracovné miesto vytvorene zamestnavatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe neméze byt obsadené ZUoZ . ktori pre podanim

siadosti o poskytnutie finanénych prispevkov u Ziadatel'a pracovali (v pracovnom pomere alebo
na =dklade niektorej = dohdd o pracach vwkonavanych mimo pracovhého pomeru podla § 223 zdkona C.
311/2001 Z.z. v platnom zneni — Zakonnika prace) V tej istej profesii na ktoru chce vytvorit’ pracovne
miesto za Gi¢elom mentorovan¢ho zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxc.
Ak tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ uradu
vietky vyplatené financne prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych

dni odo dita zistenia tejto skutoCnosti.

6.1 Pracovné miesto vytvorene zamestnavatel'om za uCelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxc nemdze byt’ obsadené ZUoZ . ktori boli
zaradeni v narodnych projektoch ,,Praxou I zamestnaniu®, ,,Praxou k zamestnaniu 2
a v projektoch ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a , Praxou k zamestnaniu 2 v BSK ™.

6.2 Pracovné miesto vytvorene zamestnavatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokraCovanim formou praxe moZe byt v ramci Opatrenia C. 2 obsadene
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tym istym ZUoZ len jeden raz, bez moZnosti opakovaného mentorovaneho
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe, (aj v akejkol'vek inej profesii,
ktorti u zamestnavatel’a vykonaval).

7. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatePom na ucely mentorovan¢ho
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovhakym
predchidzajicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendidrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za i¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokraCovanim formou

praxe.

8. Ak zamestnavatel v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za G¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe
zru$il akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace je povinny vratit® dradu vyplatené finanéné prispevky za poclet zruSenych
podporenych pracovnych miest, vo vySke najnizSich finanénych prispevkov vyplatenych
(pozostavajucich z prispevku na uhradu casti CCP mentorovaného zamestnanca a
prispevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30

kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

9. Zamestnavatel nemdzZe docasne pridelit® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim
formou praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuji finanéné prispevky, na
vykon prace k uzZivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skuto€nosti.

10. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny oznami
arad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia financne;
discipliny do dina skonenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

11. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho 1steho ZUoZ
v tom istom ¢ase, finanéné prispevky nemoézu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na Gthradu
tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov
ESIF.

Clanok VL.
Skoncenie dohody
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7 Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

& Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a u€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost dohody skon&i splnenim zavazkov Geastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ nedojde k odstupeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych uirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podp isany zaruCenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pe¢atou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

_(datum v elektronickom podpise)™ (datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatel'a: Za urad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona C. (podpisané elektronicky podla zakona C.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Michal Sabak Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Michalovciach,  dfia 2¢€ 02 294 C V Michalovciach, _ dhia 2& O2.20727

prsssRa R EErere S bEEsTTr TR s e e e RRTY

-------------

7a zamestnavatel’a: Za urad;:
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