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D O H O D A E.22t2u0t0t2
uzatvorend podfa $ 10 ods. 3, ods. 5 pism. b), ods. 11, $ 26 ods. 2 pism. g) a d'al5ich

zflkona (,.41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej n:6,dzi a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov v
zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

1. rJrad,prirce, soci6lnych veci a rodiny N6mestovo
Sidlo: Ndmestie A.BernolSka 38114, 029 0l N6mestovo
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Jozef Dafio, riaditel'fradu
teo zotg+sze

(d'alej len ,,trad")
a

2. Obec:
Obec Hru5tin
Sidlo: Kultirna 46812,029 52 HruStin
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Franti5ek Skapec, starosta
reo: oo:14501

(d'alej len,,organi zhtor")
(rirad a organizhtor d'alej spolu ako aj ,,ridastnici dohody ")

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je najmii aplikfcia $ 10 z6kona L 41712013 Z. z. opomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,zhkon o pomoci v hmotnej nudzi") do praxe.

ildnok t
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zbvazok organizdtora realizovat dinnost' bliZ5ie Specifikovanu
v dlSnku II tejto dohody, a to prostrednictvom os6b podfa $ 1 ods. 2 zirkona o pomoci v
hmotnej ntdzi nachildzaj'lcich sa v hmotnej ntdzi podl'a podmienok zhkona o pomoci v
hmotnej nudzi (d'alej len,,obdania"), ktorfch ridast' zatymto ridelom zabezpedi'6rad.

2. Za obdana sa na ridely tejto dohody povaZuje plnoleQf dlen dom6cnosti podta $ 10 ods. 3 a ods.

5 zhkona o pomoci v hmotnej ntdzi okrem dlenov dom5cnosti podfa $ 10 ods. l0 zdkona
o pomoci v hmotnej nidzi.

3. Predmetom tejto dohody je aj riprava prin a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie dinnosti v zmysle dl6nku II tejto dohody a vytvorenie podmienok obdanom na
splnenie zhkonnych predpokladov pre poskytnutie d5vky v hmotnej nridzi.

ilfnok II
Podmienky vykonu dinnosti

1. Vyton dinnosti obdanov bliZ5ie Specifikovanej vodseku 4 tohto dl6nku sa uskutodiuje
vrozsahu 32hodin mesadne urdenych pre jedn6ho obdana alebo vrozsahu hodin podta $ l0
ods. 5 pism. b) zdkona o pomoci v hmotnej nridzi pre jedn6ho obdana, a to formou:

ffituea fl{ru5tfn
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a) menSich obecnych sluZieb pre obec, rozpodtovir organiz6ciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,
prispevkov i or ganizitciu, ktorej zri ad'ovatef om j e obec,

b) pr6c na predchidzanie mimoriadnej situ6cii, podas vyhl6senej mimoriadnej situ6cie a pri
odstraf,ovani n6sledkov mimoriadnej situdcie.

2. Organizfitor je povinny zabezpe(it' vykon6vanie aktivadnej dinnosti v dobe od 01 .01.2023 do
3t.12.2023.

3. Miesto qfkonu dinnosti:
-katastr6lne uzemie obce HruStin a Vaflovka

4. Druh dinnosti:

- tvorba, ochrana, udrLiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce

- starostlivost', rozvoj, ochrana azachovanie kultrirneho dedidstva
- podpora vzdeT|vania
- rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej oblasti
- napom6hanie udrZiavania poriadku v obci

- d'alSie dinnosti

5. Denn6 dasov6 vymedzenie resp. podet hodin : od 08:00 - 15:00 hod

6. Denn6 dasovd vymedzenie podl'a predchddzalriceho odseku moZno zmenit,
a) ak sa jedn6 o zmenu dlhodobf (zmena trvajrica viac ako 30 dni) dohodou ridastnikov

dohody vo forme pisomndho dodatku k tejto dohode,

b) ak sa jedn6 o zmenu kr6tkodobri (zmena trvajrica najviac 30 dni) ozn6menim
organizdtora riradu v elektronickej podobe.

7. Podet vy.tvorenych miest pre obdanov, ktori budi zabezpedovaf dinnosti podl'a odseku 4 tohto
dl6nku, najvrac:20

ilfnok III
Prhva a povinnosti rfradu

1. Urad bude obsadzovat' obdanmi miesta vytvoren6 organrzifiorom v zmysle odseku 7 d16nku II
tejto dohody v pripade , Le nimi bude disponovat'.

2. Urad sa zavazule zabezpedit:
a) vybran6 druhy osobnych ochrannfch pracovnych prostriedkov (d'alej len ,,OOPP"),
b) vybrand druhy pracovnych pom6cok (dalej len,,PP")
c) rirazov6 poistenie obdanov,

3. Urad je opr6vneny koordinovat' a kontrolovat' fdast' obdanov na dinnostiach v zmysle dl6nku II
tejto dohody a $ 10 ods. 11 a $ 26 ods. 2 pism. g) zitkona opomoci vhmotnej
nudzi, zaznamenflat zistene skutodnosti a prejedn6vat' ich s organiz6torom.

ilSnok IV
, Prhva a povinnosti organizStora

i. Organizittor sa zavdzuje zabezpe(,it dodrZiavanie dohodnutfch podmienok podas cel6ho



a
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obdobia trvania dohody.
2. Organizittor sa zavdzuje zabezpedit:

a) zdravotnd preukazy obdanov, ak to charakter dinnostivyLaduje,
b) fschovu, evidenciu, vyd6vanie OOPP a PP obdanom na zadiatku dinnosti a ich niislednd

prevzatie od obdanov po skondeni vykonu dinnosti.

organizdtor je povinny zabezpedit' nielen v dase vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nridzovdho
stavu alebo vlfnimodn6ho stavu (d'alej len ,,krfzov6 situ6cia") a na d'al5ie obaoUi" bezprostredne
nasledujrice po skondeni krizovej situ5cie, dodrZiavanie v5eobecnfch z6sad, prevencie a
zikladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci (d'alej lln ,,BOZp,.)
a na vylirdenie tizik a faktorov podmieflujfcich vznik pracovn;fch iruiou, chor6b z povolania a
infch po5kodeni zdravia z prdce podl'a zdkona d. 12412006 Z. z. o BOZp u o ,*.r. a doplneni
niektorych zitkonov v zneni_neskor5ich predpisov a d,odrZiavanie platnych rozhodnuti, opaireni a
usmerneni vydanych Uradom verejndho zdravotnictva Slovenskej republiky pre tbdurou
vykon6vajtcich dinnosti podmieiujrice vznik n6roku na d6vku v 

-hmotnej 
nudzi vo vl5ke

neznilenej podlia $ 10 ods. 3 aL 13 zhkona opomoci vhmotnej nridzi. Orginizittor je povinn;i
zabezpe(,it v5etky 9OlJ, _ktor;ich pouZivanie vyplliva z piatn!,ch rozlhodnuti, tpatr"ri a
usmerneni vydanlfch Uradom verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky z d6vodu
vyhliiseni a l<rizov ej situ6cie.

Organizittor sa zavazuje odovzd6vat' mesadnri evidenciu doch6dzky obdanov nasledovnlfm
sp6sobom : elektronicl<y, os obne

5' Otganizittor sa zavazuje predloZit' mesadnri evidenciu doch6dzky obdanov riradu vidy l.
pracovn;f deil kalendfrneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, za ktory evidenciu
predklad6.

Otganizdtor sa zavazuje spolupracovat' s riradom pri plneni odseku 3 dl6nku III tejto dohody,
akceptovat' zhznamy z kontrol vykon6van5ich fradom a tieto uvildzat pravdivo dt mesaenlj
evidencie doch5dzky obdanov vypracovanej sp6sobom dohodnutym v odseku 4 tohto dl5nku.

Organizdtor je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat' v sirlade so z6konom d.
l8l20l8 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorlfch zikonov v zneni
neskor5ich predpisov.

itfnok v
Kontaktn6 osoby

Za i(,elom organizircie a koordin5cie dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej v5ikonom, rirad ustanovuje kontaktnri osobu (koordindtor aktivadn6ho centra
irradu):
Meno a priezvisko: Jaroslav Martvof,
Telefonne dislo: +421432445350
E-mailov6 adresa: Jaroslav.M artv on@upsvr. gov. sk

Za i(,elom otganizdcie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vfkonom, organizhtor ustanovuje kontaktnri osobu (zamestnanec
organizdtora):

Meno a priezvisko: Stela Kubicovf
Tplefonne dislo: +42 190528907 0
E-mailov6 adresa: prednostka.hrustin@orava. sk

4.

6.

7.

1.

2.
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3. Kontaktnd osoby ustanovend ridastnikmi dohody st povinnd spolupracovat pri koordin6cii
obdanov a vedeni mesadnej evidencie doch6dzky obdanov zridastflujricich sa na vlfkone dinnosti,
a zabezpetit' podpisanie tejto evidencie Statut6rnym orgSnom organizdtora, pripadne kontaktnou
osobou opr6vnenou konat' v mene organizStora, oprSvnenou kontaktnou osobou fradu
a vlastnorudnlf mi podpi smi obdanov vykon6vaj ricich dinnosti.

1.

iL{nok vt
Trvanie azinikdohody

Tfto dohoda sauzatvitra na dobu urditi a to od nadobudnutia jej irdinnosti do 31 .12.2023.

Udastnici dohody sa dohodli, Letuto dohodu je moLnd preddasne ukondit' dorudenim pisomn6ho
ozn6menia o jej preddasnom ukondeni druh6mu idastnikovi dohody.

V pripade, ak organiz6tor poruSi svoje povinnosti vypl;fvajtice ztejto dohody, najmii ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit' vykon dinnosti Specifikovan;ich v dl5nku II tejto dohody,
alebo bude br6nit' irradu vo vfkone jeho pr6v apovinnosti vypllfvajricich ztejto dohody azo
zdkona o pomoci v hmotnej nudzi, rirad mOZe od dohody odstfpit'; odstripenim tradu od dohody
tifio zanikh driom dorudenia oznhmenia o odstripeni organizltorovi.

ilfnok VII
Osobitn6 protikorupin6 ustanovenia

Udastnici dohody sa nesmf dopustit', nesmf schv61it', ani povolit' Liadne konanie v sirvislosti s

dojedn6vanim, tzatvitanim alebo plnenim dohody, ktor6 by sp6sobilo, Le by irdastnici dohody
alebo osoby ovl6dan6 tdastnikmi dohody poruSili ak6kollvek platnd protikorupdn6 v5eobecne
zhvaznd pr6vne predpisy. T5to povinnost' sa vztahuje najmii na neopr6vnend plnenra, vritane
ur;fchl'ovacfch platieb (facilitation payments) verejn;fm dinitel'om, z6stupcom alebo
zamestnancom org5nov verejnej spr6vy alebo blizkym osob6m verejnych dinitel'ov, z6stupcov
alebo zamestnancov org6nov verejnej spr6vy.

Udastnici dohody sa zavazuji, Ze nepontknu, neposkynri, ani sa nezaviaLuposkytnrit' Ziadnemu
zamestnancovi, z5stupcovi alebo tretej strane konajircej v mene druh6ho fdastnika dohody a
rovnako neprijmri, ani sa nezaviaZuprqat od Ziadneho zamestnanca, zitstupcu alebo tretej strany
konajricej v mene druhdho ridastnika dohody Ziadny dar, ani inri vlfhodu, di peflaZnfi alebo inf, v
srivi s 1o sti s doj e dn6v anim, uzatv itr anim alebo p lnenim doho dy.

Udastnici dohody sa zavazuji bezodkladne informovat' druh6ho irdastnika dohody, pokiali si
budri vedomi alebo budir mat' konkr6tne podozrenie na korupciu pri dojedndvan| uzatvaruni
alebo pri plneni tejto dohody.

V pripade, Ze akfkol'vek dar alebo vfhoda v srivislosti s dojednbvanim, uzatvdranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty irdastnikovi dohody alebo z6stupcovi ridastnika dohody v rozpore
s tlfmto dl5nkom dohody, mdZe irdastnik dohody od dohody odstfpit'.

Cl6nok VIII
Zi,lere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad prevezme jeden rovnopis
a organizdtor prevezme jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vLdy aj, ak pr6vny
irkon urobeny elektronicklfmi prostriedkami je ridastnikmi dohody podpisanf zaru(enym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda
predstavuje pisomn;f origin6l v elektronickej podobe a pisomn;i rovnopis v listinnej podobe sa
nevyhotovuje.

2.

-1.

4.
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3.

V kaZdom pisomnom sfyku s[r fdastnici dohody povinni uvildzat dislo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZnd vykonat' len formou pisomnfch a odislovanlfch
dodatkov k tejto dohode, vzhjomne schv6lenych, podpisanych oboma ridastnikmi dohody a
zverejnenych v Centrilnom registri zmluv vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky.
PredchSdzajfcou vetou nie je dotknut6 ustanovenie podlia dl. II ods. 6 pism. b) tejto dohody.
Dodatky k tejto dohode sri jej neoddelitelhou sridast'ou.

IJrad, a organizdtor sa dohodli, Le oznamovanie pripadn;fch zmien pri plneni zivazkov
vypl;fvajircich z tejto dohody bude prebiehat' elektronicky.

5. T5to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania tdastnikmi dohody a irdinnost' dflom
nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv vedenom Uradom vl6dy
Slovenskej republiky.

6. Udinnost' tejto dohody skondi uplynutim doby uvedenej v odseku 1 dl6nku VI alebo
podta odseku 2 a3 dJilnkuVl tejto dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne
preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za nttpadne nevyiihodnych podmienok a

na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V pripade, ak sa dohodauzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za organrzhtora'. Zairad:
,,(podp(san6 elektronicky podlla z6kona (,.27212016 Z. z.)" ,,(podpisand elektronicky podta z6kona (,.27212016 Z. z.)"

4.

Mgr. FrantiSek Skapec
StatutSmy zirsturpc a or ganizfitor a

Mgr. Jozef Daf,o
riaditel'riradu

V pripade ak sa dohodaneuzatv6ra elektronicky:

V HruStine * lr /4" Lc'r u dna 41 4l i,r"rz

Mgr.
Statut6rny l toulLwl ulouu

Uradu prhce, soci6lnych veci a rodiny
N6mestovoI


