ONDAVA — DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB, 072 03
RAKOVEC NAD ONDAVOU &. 45

ZAMESTNANECKA DOHODA

PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME NA ROK 2025

V Rakovci nad Ondavou, diia 01.07.2025



Zamestndvatel! ONDAVA — Domov socidlnych sluzieb v Rakovei nad Ondavou ¢&. 45,
zastapeny Nl B poverenym riadenim ONDAVA-DSS

na jednej strane

Zamestnanccki rada pri ONDAVA - Domove socidlnych sluzieb v Rakovei nad
Ondavou €. 45, v zastipeni :

na druhej strane

uzatvaraju

ZAMESTNANECKU DOHODU PRE ZAMESTNANCOV PRI
VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME NA ROK 2025

v stilade s § 229 a § 233 a savisiacich ustanovenf Zékonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.



L

CAST L
Vieobecné ustanovenia

Dohoda upravuje pracovné podmicnky vratane mzdovych podmienok a podmienok
samestndvania zamestnancov  ONDAVA - DSS, ich néroky vyplyvajice z pracovného
pomeru, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou radou.

Cielom tejto dohody je zabezpetit' prostrednictvom zamestnaneckej rady spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky pre vdetkych zamestnancov ONDAVA-DSS ato:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informdcie,

d) kontrolnou ¢innostou.

Tato zamestnanecka dohoda je spracovand na zéklade vieobecne zaviznych pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike.

CAsT 1L
VzAjomné vz£ahy medzi zamestnavatePom a zamestnaneckou radou

Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje vdetkych zamestnancov zamestnavatel'a
prostrednictvom zvolenych €lenov zamestnaneckej rady ajeho ginnost' je riadena
Zakonnikom prace .

Zamestnavatel' zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom éase, s primeranym obsahom, s

ciePom dosiahnut dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckou radou:

a) stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je

ohrozena zamestnanost’,

b) zésadné otazky socidlnej politiky Zamestndvatel'a, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mdzu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnévatel'a alebo jeho dasti, zIugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

¢) opatrenia na predchédzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

f) navrh na zniZenie alebo adobratie osobného priplatku.

V zmysle Zakonnika prace bude zamestndvatel poskytovat pre nevyhnutnt  ¢innost’
zamestnaneckej rady priestory s vybavenim a bude uhradzat’ naklady spojené s pouzivanim
komunikaénych prostriedkov, kopirovacej techniky a kancelarskych potrieb.

Privo zamestnancov na informacic o &innosti ONDAVA - DSS a o zésadnych otidzkach
sivisiacich s ekonomikou a rozvejom ONDAVA - DSS, ¢l. 4 zakladnych zasad ZP sa bude
realizoval najmé prostrednictvom pracovnych porad. Zamestnavatel na poZiadanie



d

zamestnaneckej rady sa zavizuje na tychto poradach poskytnuat’ prisludne informacie
a vysvetlenia.

Clenovia zamestnaneckej rady kontroluju dodrZiavanie pracovno-privnych predpisov
vratanc mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajlcich z tejto Zamestnaneckej dohady,
pri¢om na tento ugel st oprdvneni najmi:

- vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom,

- vy#adovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlep$ovanic pracovnych podmicnok,

- vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovaf zamestnavatePovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavanie
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vodi vedicim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich,

_ vyzadovat od zamestnavatcla informacie o tom, akeé opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Zamestnavatel' bude predkladat’ zamestnaneckej rade sprévu — informovat’ o dojednani
novych pracovnych pomerov a o pripadoch rozviazania pracovného pomeru, ktoré
nepodlichaji povinnosti predchddzajiiceho sthlasu prislusnej zamestnaneckej rady.

Podmienky &innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana st uvedené v § 240 Zakonnika
prace.

Clenovia Zamestnancckej rady nesmi byt’ za plnenic tloh vyplyvajacich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatePom znevyhodiiovani, ani inak postihovani.

CAST 1L
Pracovnopravne vztahy

Pracovné vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelom upravuje zdkon &. 311/2001 Z.
7. 7Zakonnik prace ( ZP ) vzneni neskorich predpisov, zdkon & 553/2001 Z. E
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme v zneni
neskor$ich predpisov a zékon & 552/2003 Z. z. © vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorgich predpisov.

ZamestnavateP vyda novy Pracovny poriadok alebo vykona zmeny v platnom Pracovnom
poriadku len s predchddzajucim sihlasom zamestnaneckej rady, inak bude Pracovny
poriadok neplatny.

Zamestnavatel prerokuje  so Zamestnaneckou radou ka#di zmenu platn¢ého
Organizaéného poriadku.



Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenvch v § 63 ods, 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika préce alebo z dévodu, Zc
samestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podra lekérskeho posudku dlhodobo
sposobilos? vykondval doterajsiu pracu, patrf pri skonceni pracovného pomeru
ODSTUPNE nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP v sume jeho funkéného platu,
ato v suhrne vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a mencj ako pit rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej par
rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene)
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 odst. | pism. a) alcbo pism. b) Zakonnika préce alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravoiny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, ODSTUPNE nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 Zp
v sume jeho funkéného platu, a (o v sithrne vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

c) &tvornsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pifnasobkujeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonZeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo  invalidny dchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu éinnost je viac ako
70% poskytne zamestnavatel zamestnancovi ODCHODNE nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 ZP v sumc jeho jedného funké&ného platu v pripade, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do de siatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

Pri skondeni pracovného pomeru a po priznani predgasného starobného dochodku na
zéklade #iadosti podanej pred skontenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skon&eni poskytne zamestnavatel' zamestnancovi ODCHODNE nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 2 ZP v sume jeho jedného funkéného platu. V tomto pripade bude odchodné
vyplatené a# po dorudeni Rozhodnutia Socidlnej poistovne o priznani predéasnc¢ho
starobného dochodku .

Zamestnavatel' v stlade s § 96 b Zakonnika prace poskytne zamestnancovi na &as pracovnej
cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory ni¢ je pracou nadé&as alebo pracovnou
pohotovostou nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. ( max.
gas pracovnej cesty je 11,50 hod./denne ).



3.

10.

7amestnavatel poskytne sluzobné vozidlo na siéastnenie sa pohrebu blizkeho rodinného
prislugnika zamestnanca a navitevu zamestnanca potas jeho praceneschopnosti.

Pri umrti zamestnanca alebo blizkeho rodinného prisludnika zamestnanca saz prostriedkov
zamestnévalePa zakipi smutoény venicc do vysky 40,- €.

Pri prileZitosti Zivotného jubilea 50. rokov, 60. rokov, pri sobdsi zamestnanca a pri
ukon&eni pracovného pomeru z dovodu odchodu zamestnanca do starobného alebo
predgasného  starobného ddchodku sa zakpi z prostriedkov zamestnavatela
kytica/érepnikovy kvet alebo dargekovy ko$ v sume do vysky 40,- €.

Zamestnavatel’, pokial neddjde k zmene organizatnej §truktury, zaradi zamesinanca na
pdvodni pracu a praco visko, ak sa zamestnanec vréti do prace po skondent materskej alebo
otcovskej dovolenky, rodigovske] dovolenky, dlhodobe; praceneschopnosti alebo po
skongeni vykonu verejnej funkcie v zmysle § 157 Z&konnika prace.

CAST 1v.
Mzdové podmienky

Mzda zamestnanca nesmie byt niz$ia ako minimalna mzda.

Zamestnavatel sa zaviizuje uskutognit’ vyplatu miezd raz mesacne, najneskdr do 10. diia
v kalenddrnom mesiaci za predchadzajtici mesiac.

Kazdy zamestnanec je zaradeny do prislusnej platovej triedy a platobného stuptia v zmysle
7akona o odmehovani nicktorych zamestnancov pri vykone préce vo ver¢jnom saujme C.
553/2003 Z.z. v zneni zmien a doplnkov a internej smernici 0 odmefiovani.

Plat zamestnancov bude stanoveny podla Zékona o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme &. 553/2003 Z.z. v zneni zmien a doplnkov.

7amestndvatel! ONDAV A-DSS berie na vedomie, Ze odmena 800,- €/1 zamestnanec, ktora
bola dojednand v rdmci kolektivneho vyjednavania o Kolektivng) zmluve vy&dieho stupiia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podPa zékona &. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo Verejnom zdujme na roky
2025 — 2026, ktoré sa uskutoénilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom,
ktorych pracovny pomer trval k 31.05.2025, aktori vykondvali prdcu v obdobi od
01.01.2025 do 31.05.2025 aspoil v minimalnom rozsahu vyplatena vo vyplatnom termine
za mesiac maj 2025.

ONDAVA - DSS poskytne zamestnancovi mimoriadnu odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50. rokov veku a 60. rokov veku vo vyske jedného funkéného platu v zmysle
ustanovenia § 20 ods. 1 pism. ¢) zakona C. 553/2003 Z.z. v zneni zmien a doplnkov.



Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové ddchodkové sporenie je 2 % Z obhjemu
zuétovanych platov zamestnancov 7igastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Narok na prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie zanika:

a)
b)

c)
d)
c)
)

2)
h)

nédstupom zamestnanca na materski alebo rodigovska dovolenku,

zamestnancovi, ktory md pracovny pomer na kratsi pracovny &as v rozsahu mene)
ako polovicu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,

samestnancovi, ktory je poberatefom starobného dochodku na zaklade rozhodnutia
o priznani starabného déchodku,

zamestnancovi, ktory je poberatelom vysluhového dochodku na ziklade
rozhodnutie o priznani vysluhového déchodku,

zanikom doplnkového ddchodkového sporenia zamestnanca,

zanikom udasti zamestnavatel'a na doplnkovom déchodkovom sporeni,

skondéenim pracovného pomeru zamesinanca,

smrt'ou zamesinanca.

o U
s

Socialna cast’

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a)
b)

povinnym pridelom vo vyske 1%a
dalgim pridelom vo vy¥ke 0,05 % zo suhrnu funkénych platov zuétovanych
zamestnancom ha vyplatu za kalendarny rok.

Zakladna vymera dovolenky je par tyZdiiov v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere
Ziestich tyzditov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfdi najmenej
33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara o diefa v stlade so zakonom C.
76/2021 Z.z. Pre zamestnancov jednozmennej prevadzky je umoznené 10 x &erpanie pol
dna dovolenky.

Nevyéerpanu riadnu dovolenku z aktudlneho kalenddarneho roka je moznc presunat’ do
nasledujiiceho kalendarneho roka v rozsahu 5 pracovnych dni, ktoré je potrebné vy&erpat
do konca marca nasledujiceho kalendarneho roka. Pri zistenj zamestndvatelom na
jednotlivych Gsekoch, Ze do nasledujiiceho kalendarneho roka zamestnancovi predlo viac
ako 5 dni dovolenky, zamestnavatel' so sihlasom zamestnaneckej rady méze nariadit
zamestnancovi &erpanie tejto dovolenky veelku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho ¥iadost’ dva dni pracovného volna v obdobi
od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace, za €as
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Vydavky na zabezpedenie pracovnych a socidlnych podmienok a starostlivost’ o zdravic
zamestnancov ( vstupné, pravidelné periodické preventivne prehliadky, mimoriadne
preventivne prehliadky a vystupne prehliadky) uhridza zamestnavatel’ podPa Zakonnika
price & 311/2011 Z. z. v zneni zmien a doplnkov.



6. Zamestnavatel sa zavizuje dodrZiavat podmienky stanovené pre zabezpedenie
periodickych a preventivnych prehliadok vietkych zamestnancov a umozni im potrebnu
lekdrsku starostlivost ( zdravotna prehliadku a odetrenie ) s poskytnutim pracovné¢ho vol'na
s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as podFa § 138 Zakonnika prace, ktore sa nebude
povazovat za osobnii prekazku v praci zo strany zamestnanca, § 141 ZP.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na vydetrenie alebo oSelrenic
Zamestnanca a sprevadzanie rodinného prislugnika v zdravotnickom zariadeni s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 14 dni v kalend4arnom roku, ak vySetrenie,
oetrenie alebo sprevadzanie nebolo moiné vykonat' mimo pracovného &asu.

8. Zamestnavatel v spolupréci so zamestnaneckou radou poskytne piatim zamestnancom
finandny prispevok vo vydke 120,- € zo socidlneho fondu na regenericiu a rchabilitaciu
pracovnej sily v rekreagnych zariadeniach rozneho typu  a zariadeniach zdravotne]
starostlivosti na izemi SR, vratane doplnkovych sluZieb napr. masaze, manikara-pedikura,
wellness, vstupenky na kipalisko-thermal park, oetrenie pleti, kapel'né procediry, optické
pomocky, listok na lanovku alebo na lyziarsky vlek adaldic sluzby, ktore stvisia
s regenerdciu a rehabiliticiou pracovnej sily.

Ziados? o finanény prispevok je potrebné podat’ pisomne do konca februdra prisluiného
kalenddrneho roka.

Pri vybere ZiadatcPov o tento prispevok v pripade vy3Sicho podtu zaujemcov sa bude
postupovat’ podl'a tychto kritérii:

a) &i zamestnancovi bol uZ tento prispevok poskytnuty v predchadzajucich
obdobiach (dal§f prispevok mobze byt zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti
poskytnuty iba vtedy, ak zamestnanci, kiori este tento prispevok nevyuzili nemaju
o poskytnutie prispevku na regenerovanie pracovnej sily zaujem),

b) miera zasluh, pracovné vysledky, stazené pracovne podmicnky,

¢) potet odpracovanych rokov v zariadeni ONDAVA - DSS - minimélne 3 roky.

Schvaleny finanény prispevok zamestnanec vyerpia v lehote do 30. novembra
prislu$n¢ho kalendarneho roka.

Z prostriedkov socialneho fondu zamestnavatel vyplati:

e viano&ny prispevok pre zamestnancov vo forme nakupnej daréckovej poukazky
poskytnuty v mesiaci november za splnenia podmienky, Ze v zariadeni DSS
odpracovali min. 6 mesiacov. ( Poskytnuté daréekové poukazky pre zamestnancov
budi nepefiaznym plnenim, na ktoré sa uplatni oslobodenie od dane v stlade s § 5
ods. 7 pism. o) zdkona & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov ). Hodnota a dodévatel’ daréekovych poukazok budu vydpecifikované
v Dodatku k Zamestnaneckej dohode na zéklade stavu finan¢nych prostriedkov na
éte socidlneho fondu.

e finandny prispevok na stravovanie zamestnancom DSS vo vyske 0.50 € na jedno
hlavné jedlo denne,

e pri Gmrti zamestnanca prispevok na pohreb zosnulého zamestnanca vo vyske 400,-
€,
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e yamestnancovi pri umrti jeho blizkeho rodinného prislusnika (manzela, manzelky
a dietata) na preklenutie finantnej situdcie jednorazovi nenavratni socidlnu
vypomoc vo vyske 400.- €,

e zorganizovanie rekreaénych zéjazdov a rekondicnych pobytov v letnom (alebo
zimnom) obdobi pre vietkych zamestnancov ONDAVA - DSS,

s zorganizovanie spolo¢nej akcie MDZ, Diia matiek a Diia otcov v ONDAVA —DSS
( spolo¢né posedenic a zabezpedenie stravy, poskytnutie poukazky, pripadne
formou dardeka pre kazdého zamestnanca) a podielanie sa na organizacii
Hodnotiace] porady zamestnancov spojenej s pohostenim.

Pracovny &as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne, pracovny €as u zamestnanca, ktory
ma pracovny Sas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny as zamesinanca, ktory
mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu stricdavo vo vdetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin lyZdenne.

~Zamesinavatel’ po dohode so samestnaneckou radou v zaujme zv séenia efektivnost prace
p ]

a lepdicho zabezpegenia potrieb zamestnancov zavadza tzv. pruzny pracovny cas, ktory sa
vztahuje na zamestnancov pracujucich v jednozmennej prevadzke, u ktorych je pracovny
&as zamestnanca 37,5 hodin tyZdenne a priemerny denny pracovny ¢as 7.5 hodin.

Ide o tieto pracovné pozicie: manaZér kvality, vedtica ekonomickeho Gseku, G&tovnik,
vedica prevadzkového useku, vedtica stravovacieho tseku, vedica OS8E-OPA useku,
vedtca tseku SP a SR, skladovy hospadar, socialny pracovnik, asistent socidlne prace,
denna scstra, vodié, pracovnik pra¢ovne.

Zé&kladny pracovny &as, v ktorom je zamestnanec povinny sa zdrziavat na pracovisku je
stanoveny:

v diioch od PO do ST od 8.00 hod. a do 14.00 hod. (6 hodin),

- v PI od 8.00 hod. do 13.00 hod. (5 hodin).

VolitePny pracovny &as, umoziiuje zamestnancovi byt na pracovisku v takom rozsahu, aby
splnil pracovny rozvrh a odpracoval prevadzkovy Cas a je uréeny od 6.00 hod. do 8.00 hod.
a v odpoludfiaj¥ich hodinach od 13.00 hod. do 18.00 hod.

V pripade odpracovania vésieho poétu hodin nad stanoveny mesa¢ny fond si mdZe
zamesinanec tieto hodiny vyGerpat’ v dany mesiac aj jednorazovo, formou nahradného
volna, ale iba so suhlasom priameho nadriadeného — max. v rozsahu riadneho stanoveného
pracovného &asu, €ize 7:30 hodin na def.

Zamestnivatel v spolupraci so zamestnaneckou radou zhodnoti minimalne:
a) dva krat rofne rozbor pracovnej neschopnosti a urazovosti, vratane navrhov na
opatrenia,
b) podmienky prace v sulade so zékladnym ustanovenim po skonéeni previerok BOZP,
¢) razrocne podmienky poskytavania osobnych ochrannych prostriedkov.

Zamestnavatel’ zabezpeti zamestnancom osobné ochranné prostriedky v stlade s internou

smernicou a stdasne prihliada pri spracovani normativov na specifickost’ a rizikovost
jednotlivych pracovisk.



13. Zamestnavatel’ zabezpedi, aby:
4) zamestnanci boli véas dokladne oboznameni s negativnymi uginkami zistenych
rizikovych faktorov pracovného prostredia na Pudsky organizmus,
b) zamestnanci, ktorym bude priznana zmenend pracovna schopnost v désledku

pracovného Grazu alcbo choroby z povolania boli zamestnani na vhodnom mieste
v ONDAVA - DSS v zmysle § 158, § 159 Zakonnika prace 2.z

14. Zamestnavatel pri rekongtrukeii, modernizdcii a nakupe novych zariadeni, nastrojov bude
uplatfiovat’ najnovsie poznatky a poziadavky v oblasti BOZF, hygieny, poZiarnej ochrany,
vratane dodr¥ania a zlepSovania pracovnych, socialnych a ekologickych podmienok.

O bezpeénost’ tychto pedmienok bude informovat’ na poradéch zamestnancov 1 krat ro¢ne.

CHI.

Vzdeldvanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcic zamestnancov, najmid ak Je
predpokladané zvydenie kvalifikacie v stilade s potrebou zamestavatela a moZe
poskytovat zamestnancovi pracovne volno a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
sérobku podla § 140 Zakonnika prace.

2. Zamestnanec sa zavizuje, Ze po Gspednom ukondeni Stidia 7otrvA v organizacii najmenej 3
roky, inak vietky ndklady, ktoré boli spojené so §tidiom musi uhradit’ zamestnavatelovi
pomernou &astou nakladov a to aj vtedy, ak rozviaze pracovny pomer cte pred zvySenim
kvalifikdcie. Najvysdia suma Ghrady vynaloZenych nékladov nesmie prekroGit tri Stvrtiny
celkovej sumy vynalozenych nakladov podla zakona &. 311/2001Z4konnika price Z.z.
v zneni neskoriich predpisov, § 155, odst. 3.

CAST VIL
ZA4veretné ustanovenia

1. Vzfahy medzi zamestnivalelom a zamestnaneckou radou neupravené touto dohodou sa
riadia prislugnymi ustanoveniami Zakonnika prace a ustanoveniami Zakona & 522/2003
7.7. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorich predpisov.

5. Plnenie Zamestnaneckej dohody sa bude vyhodnocovat' raz ro¢ne na vyroénych schddzach
zamestnancov.

1. Sp Zamestnaneckou dohodou na rok 2025 budii oboznidmeni vietci zamestnanci ONDAVA

- DSS v Rakovei nad Ondavou na pracovnych poradach jednotlivych Gsckoch a bude
pristupna pre vietkych zamestnancoch.
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4. Zamestnaneckd dohoda sa stdva zavéiznd pre obe zmluvné strany difom jej podpisania
¢lenmi zamestnaneckej rady a zamestnavateFom.

U

Zamestnaneckd dohodu je moZné menit’ len na zaklade pisomného dodatku schvéleného a
podpisaného opravnenymi zdstupeami oboch stran.

6. Tato Zamestnaneckd dohoda nadobuida platnost’ a iiginnost’” podpisom zigastnenych strdn
a kon¢i sa uzatvorenim novej Zamestnaneckej dohody na rok 2026.

V Rakovcei nad Ondavou
Diia : 01.07.2025

povereny riadenim ONDAVA-DSS Rakovec nad On

Clenovia zamestnanecke] rady pri ONDAVA-DSS Rakovee nad Ondavou:




