ANIMA — Domov socialnych sluzieb, Andreja Kmeta 2,
071 01 MICHALOVCE

ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

na rok 2025



Zmluvné strany:

Zamestnavatel ANIMA — Domov socialnych sluzieb, Andreja Kmeta 2, 071 01 Michalovce
zastipeny: PaedDr. Stefanom Carnym, poverenym riadenim Anima - DSS
(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zamestnanecky dovernik ANIMA — Domov socidlnych sluzieb, Andreja Kmeta 2, 071 01
Michalovce, zastupeny : Michaelou Balockovou
(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik*)

na druhej strane

uzatvaraju

Zamestnaneckd dohodu pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2025

(d’alej len ,,Zamestnanecka dohoda*)

v sulade s § 229 a § 233 ods. 3 a suv. ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov v platnom zneni tuto Zamestnanecku dohodu.



https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653689-2653713&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653749-2653766&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3

CASTI.
Vseobecné ustanovenia

Ciel'om tejto dohody je zabezpecit' prostrednictvom zamestnaneckého dovernika spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov Anima - DSS. Osoby viazané touto
Zamestnaneckou dohodou sa zavédzuju dodrziavat a plnit’ jej ustanovenia. Zamestnanci sa
zucastiuju prostrednictvom zamestnaneckého dovernika na utvéarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok:

a. spolurozhodovanim

b. prerokovanim

c. pravom na informacie

d. kontrolnou ¢innostou

Tato zamestnaneckd dohoda je spracovand na zaklade vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
platnych v Slovenskej republike.

Dohoda upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov ANIMA - DSS, ich naroky vyplyvajiuce z pracovného pomeru, vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnaneckym dévernikom.

Zamestnavatel' a zamestnanci zastipeni Zamestnaneckym dovernikom berti na vedomie, ze
v stilade s ustanoveniami § 233 ods. 3 a 4 Zakonnika prace ndaroky, ktoré vzniknu z tejto dohody
jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuji len v rozsahu dohodnutom v pracovnej
zmluve. Zamestnavatel nemdze pri navrhu pracovnej zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi
pontknut’ menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli v tejto dohode. Tato dohoda sa vztahuje na
vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

CAST T
Zavaznost’ zamestnaneckej dohody

Tato Dohoda je zavdzna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatela, ako aj
Zamestnaneckého dovernika a vsetkych zamestnancov, ktori vykonavajii prace v pracovnom
pomere u Zamestnavatel'a.

Tato Dohoda sa nevzt'ahuje na zamestnancov Zamestndvatel'a, ktori uitho pracuji na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej ¢asti Zakonnika prace.

CAST IIL.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavate’om a zamestnaneckym dovernikom

Zamestnavatel uzndva Zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov Zamestnavatela pri ich ucasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho prava
vyplyvajuce z platnej pravnej tpravy, ktora sa na pracovnopravne vzt'ahy uplatiuje.



2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ Zamestnaneckého dovernika za jeho ndzory, vyjadrenia,
prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho prejavy, ktoré bude
uplatnovat’ pri vykone svojej funkcie Zamestnaneckého dovernika.

3. Zamestnanecky dovernik uznadva a plne reSpektuje pravo Zamestnavatela organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ pracovné cCinnosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov.

4. Zamestnavatel umozni Zamestnaneckému dovernikovi pouzivat’ vypoctovli, komunikacna a int
techniku, ktort mé k dispozicii, ak je toto pouzivanie suvisiace s ¢innostou Zamestnaneckého
dovernika. Naklady na tato ¢innost’ v plnom rozsahu hradi Zamestnavatel’.

5. Zamestnavatel’ zrozumitenym sposobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s cielom
dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym dovernikom:
5.1. stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,
5.2. zdsadné otazky socidlnej politiky Zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,
5.3. rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
5.4. organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
Zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,
5.5. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

6. Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavizkov vyplyvajtcich z tejto Dohody, pricom na tento cel je opravneny najma:
6.1. vstupovat’ na pracoviska Zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatel'om,

6.2. vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

6.3. podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

6.4. vyzadovat’ od Zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

6.5. navrhovat’ Zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavanie
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedicim zamestnancom, ktori
poruSuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce pre nich,

6.6. vyzadovat’ od Zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly

7. Zamestnavatel bude oboznamovat’ zamestnaneckého dovernika o dojednani novych pracovnych
pomerov a pripadoch rozviazania pracovného pomeru, ktoré nepodliehaji povinnosti
predchadzajticeho sthlasu zamestnaneckého dovernika, a to formou e-mailu od personalistu.

CAST 1V.
Pracovnopravne vzt'ahy

Pracovné vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatel'om upravuje zakon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov (,,d’alej len ZP*), zdkon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
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zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,Zakon
o odmenovani‘/ a zdkon ¢&. 552/2003 Z. z Zékon o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni

neskorsich predpisov.

1.

Pracovny poriadok

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchddzajicim sthlasom zamestnaneckého ddovernika, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Organizacny poriadok
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zamestnaneckym
dovernikom.

Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ak sa skonci pracovny pomer z dévodov uvedenych \%
§ 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Odchodné

4.1 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova cinnost je viac ako 70 %,
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

4.2 Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného doéchodku
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace \%
sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Odmena za pracovné zasluhy
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku vo vyske jedného jeho funkéného mesaéného platu.

Doplnkové dochodkové sporenie
6.1 Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
6.2 Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloc¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’
o tejto skuto¢nosti dozvedel.
6.3 Narok na prispevok doplnkového dochodkového sporenia zanika:
a) nastupom zamestnanca na matersku alebo rodic¢ovsku dovolenku,
b) zamestnancovi, ktory je poberatelom starobného dochodku na zéklade rozhodnutia
o priznani starobného dochodku,
¢) zamestnancovi, ktory je poberatelom vysluhového déchodku na zéklade rozhodnutia
o priznani vysluhového dochodku,
d) zanikom doplnkového dochodkového sporenia zamestnanca,
e) zanikom ucasti zamestnavatel’a na doplnkovom déchodkovom sporeni,
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f) skoncenim pracovného pomeru zamestnanca,
g) smrtou zamestnanca.

CAST V.
Mzdové podmienky

Mzda zamestnanca nesmie byt’ nizSia ako minimalna mzda.

Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu miezd raz mesacne, najneskér do 15. dina
v kalenddrnom mesiaci za predchadzajuci mesiac.

Kazdy zamestnanec je zaradeny do prislusnej platovej triedy a platobného stupna v zmysle zakona
¢. 553/2003 Z.z. Zéikona o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a internej smernice o odmenovani.

Plat zamestnancov bude stanoveny podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. Zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

CAST VI.
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods.3 Zakonnika prace je devit tyzdnov
v kalendarnom roku.

Nevyc€erpani riadnu dovolenku z aktudlneho kalenddrneho roka  je moZné presunit
do nasledujuceho kalendarneho roka v rozsahu 5 pracovnych dni, ktoré je potrebné vycerpat’ do
konca marca nasledujiceho kalendarneho roka. Pri zisteni zamestnavatelom na jednotlivych
usekoch, Ze do nasledujiceho kalendarneho roka zamestnancovi preslo viac ako 5 dni dovolenky,
zamestnavatel’ so suhlasom zamestnaneckého dovernika mdze nariadit’ zamestnancovi Cerpanie
tejto dovolenky vceelku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckého dovernika tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Ak sa
poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ asponi jedna ¢ast’ najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného vol'na v obdobi od
01.07.2025 do 31.12. 2025 podl'a paragrafu 141 ods. 3 pism. ¢c) Zakonnika prace; za Cas pracovného
vol'na patri zamestnancovi nédhrada funkéného platu.



CAST VIL
Pracovny cas

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a '2 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as modze byt rozvrhnuty
rovnomerne alebo nerovnomerne. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as maju zamestnanci
Utulku Michalovee a Utulku Baskovce okrem vediicej utulkov. Nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny Cas sa riadi podl'a planu zmien zamestnancov utulkov v zmysle § 87 Zakonnika prace
Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke je 36 a /4 hodiny tyzdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo
vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

. Zamestnavatel’ po dohode so zamestnaneckym dovernikom zavadza tzv. pruzny pracovny cas, ktory
je sucast'ou platného pracovného poriadku a internej smernice.

CAST VIIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje najma:

a) sustavne zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce,

b) umoznit’ vstupné lekarske prehliadky, preventivne lekarske prehliadky a vystupné lekarske
prehliadky zamestnancov stvisiace s vykonom prace na ndklady Zamestnavatel’a,

¢) umoznit vydanie zdravotného preukazu stvisiaceho svykonom prace na naklady
Zamestnavatel’a,

d) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a udrziavat’ stav lekarni¢iek v
stlade s platnymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel’ bude ststavne vytvarat’ bezpecné a zdravotne nezdvadné pracovné podmienky.

. Zamestnavatel  zabezpeCi zamestnancom osobné¢ ochranné pracovné prostriedky v stlade
s internou smernicou zabezpecenia OOPP vypracovanou technikom BOZP, ktory spracovani
normativov na Specifickost’ a rizikovost’ jednotlivych pracovisk.

CAST IX.
Vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, najmi ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela a mdZe poskytovat’ zamestnancovi
pracovné vol'no a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku podla § 140 Zakonnika préce.

. Zamestnanec sa zavizuje, ze po uspesnom ukonceni Stiidia zotrva v organizacii najmenej 4 roky,

inak vSetky naklady, ktoré boli spojené so Stidiom musi uhradit’ zamestnavatel'ovi pomernou ¢ast'ou
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nakladov a to aj vtedy, ak rozviaze pracovny pomer este pred zvySenim kvalifikécie. Najvyssia suma
uhrady vynalozenych nakladov nesmie prekrocit’ tri Stvrtiny celkovej sumy vynalozenych nakladov
podla § 155, ods. 3 zakona €. 311/2011 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

CAST X.
Socialny fond

. Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ vytvara socidlny fond:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,

zuctovanych na vyplatu za kalendarny rok.

. Pouzitie socialneho fondu

O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade s tymito zasadami rozhoduje zamestnavatel”
do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu. Zamestnavatel” méze po dohode so
zastupcom zamestnancov v pripade neCerpania niektorej z poloziek vykonat’ Gipravu rozpoctu.

A. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie v zmysle platného interného predpisu
o zabezpeceni stravovania v ANIMA- DSS. Zamestnéavatel' prispieva na stravovanie vo
vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Zamestndvatel' poskytne
zamestnancovi na jedno prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,40 €/1 jedlo.

Pocas praceneschopnosti zamestnanca, prekdzok v praci na strane zamestnanca (lekarske
vysetrenie, OCR a pod.), materskej dovolenky a neplateného vol'na, prispevky na obed
zamestnavatel’ zamestnancovi neposkytne. Verejnosti a zamestnancom na materskej
a rodi¢ovskej dovolenke, byvalym zamestnancom sa bude stravovanie poskytovat’ za plna
thradu. V pripade cerpania riadnej dovolenky a poldilovej dovolenky zamestnavatel
poskytne stravovanie na Ziadost' zamestnanca a poskytne mu aj prispevok na obed. V
stilades § 152 ods. 8 b) Zakonnika prace zamestnavatel poskytne stravovanie aj
zamestnancovi, ktory pracuje na polovi¢ny pracovny uvizok.

B. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

prispevok na regeneraciu pracovnej sily (rehabilitatné sluzby, vstupenky a
permanentky na ktpalisko, zimny $tadion, posiliioviia, soldrium ainé §portové aregeneracné
zariadenia).

C. Prispevok na sluzby

prispevok na sluzby (kadernictvo, kozmetika, manikira - pedikara, knihkupectvo,
hudobniny)



* prispevok na zdravotnt starostlivost’ (zubny lekar, optika),
» prispevok na nékup v sieti drogérii (kozmetika, parfum, farba na vlasy),
» prispevok na kultirne a Sportové akcie.

Prispevky uvedené v bode B a C budl poskytované v mesiaci august dané¢ho roka. Ich vyska bude
stanovena podl’a stavu finan¢nych prostriedkov na tcte socialneho fondu.

D. Vianoc¢ny prispevok
* viano¢ny prispevok pri prilezitosti ukoncenia roka v podobe poukazok bude poskytnuty
zamestnancom v mesiaci december daného roka. Ich vyska bude urcena podla stavu
finan¢nych prostriedkov na ucte socidlneho fondu.

Prispevky zahrnut¢ v bodoch B, C, D budd poskytnuté len v pripade dostatocné¢ho stavu
prostriedkov na ucte socialneho fondu.

CAST XI.
Zavereéné ustanovenia

Tato Zamestnanecka dohoda nadobuda platnost’ a uc¢innost’ podpisom zmluvnych stran a kon¢i sa
uzatvorenim novej Zamestnaneckej dohody na rok 2026.

Vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnaneckym dovernikom neupravené touto dohodou sa
riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, a zdkona ¢. 552/2003 Z. z Zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Dohodu je mozné menit’ len na zaklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi zastupcami
obidvoch zmluvnych stran.

So Zamestnaneckou dohodou na rok 2025 budt oboznameni vSetci zamestnanci ANIMA - DSS
prostrednictvom Zamestnaneckého dovernika a bude pristupna vSetkym zamestnancom.

Zamestnaneckd dohoda sa stava zavdzna pre obe zmluvné strany dnom jej podpisania
zamestnaneckym dovernikom a zamestnavatel'om. Téato Zamestnanecka dohoda je vyhotovena
v 2 exemplaroch s platnostou originadlu, kazdd zo zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany
exemplar.

V Michalovciach, dia 1.7.2025

PaedDr. Stefan Carny Michaela Balockova

povereny riadenim ANIMA - DSS Zamestnanecky dovernik ANIMA - DSS



