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. Nérodny projekt Podpora predprimérneho vzdelivania deti z marginalizovanych rémskych komunit I1.

TM52014+: 312051ARK3

CEZ UV SR: 588/2022

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 z4kona & 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,Zmluva“) medzi nasledovnymi zmlyvnymi stranami:

1/ Urad vlidy Slovenskej republiky

sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

v mene ktorého kond:  Julius Jakab, vediici dradu viady Slovenskej republiky
1Co: 00 151 513

DIC: 20 2084 5057

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo U¢tu - IBAN: SK96 8180 0000 0070 0006 0195

Organizatny Gtvar zodpovedny za realiziciu projektu:
N&zov: Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity

(dalej len ,, UV SR/USVRK“) na strane jedneja

2/ Obec:

nazov: Obec Bystré

sidlo: Sarigska 98/20, 094 34 Bystré

v mene ktorého kona:  PhDr. lubomir Hreha, starosta obce
ICo: 00332275

DIC: 20 2064 0886

bankové spojenie: V3eobecnd dverova banka, a.s.
gislo Gctu - IBAN: SK50 0200 0000 0015 9314 9357

ako zriadovatef Materskej $koly:

adresa/sidlo: Cementérenska 311, 094 34 Bystré
(dalej len , Obec” alebo »Zriadovatel”) na strane druhej

- (UV SR/svRK a Obec / Zriadovatef dalej spolu ako ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,Zmluvni
'_ | strana“)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

‘ www.esf.gov.sk
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Materska Skola alebo M3 — rozumie sa tym na uéely tejto Zmluvy materska 3kola podfa § 27 ods. 2
pism. a) alebo § 27 ods. 4 $kolského zakona, zaradend do siete 5kdl a Skolskych zariadeni v zmysle
zakona €. 596/2003 Z. z. o $titnej sprave v Zkolstve a 3kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, ktorej zriadovatefom je Obec, a ktora spira
nasledovné kritéria:

* Materska 3kola md minimalne S deti 2 MRK zapisanych do MS, ¢o Obec deklarovala pred uzavretim
tejto Zmluvy, a deklaruje vidy k 15. septembru prisluiného kalendirneho roka v sdlade s ¢l. 4. bod 4.3
tejto Zmluvy;

* Materska 3kola nie je zapojend do inych narodnych ani dopytovo-orientovanych projektov s
rovnakymi aktivitami pre rovnaké cietové skupiny:

* Materska 3kola vyvija aktivity na predchadzanie segregécii a neopravnenému oddelovaniu deti
2 MRK, o Obec deklarovala pred uzavretim tejto Zmluvy.

Nariadenia k ESIF - zahffiajq pre GZely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1301/2013 zo0 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajicich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruiuje
nariadenie (ES} ¢. 1080/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013 z0 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pothohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom ndamornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionéineho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruiuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 (,Vieobecné
nariadenie”), nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) . 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurdpskom socidlnom fonde a o zruéeni nariadenia Rady (ES) €. 1081/2006 a Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoétovych pravidlach, ktoré sa
vztahuijii na vieobecny rozpotet Unie, o zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) & 1301/2013, (EV)
€. 1303/2013, (EU) €. 1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (V) &.
283/2014 a rozhodnutia €. 541/2014/€0 a o zruieni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012;

Odborny zamestnanec alebo OZ - rozumie sa tym pre Gcely tejto Zmluvy odborny zamestnanec podfa
§ 23 alebo pedagogicky zamestnanec podfa § 19 pism. h) zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory v zapojenej Materskej £kole vykondva cinnosti v rdmci aktivit Projektu v
stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom.

Okolnost vylucujlica zodpovednost — prekaska, ktord nastala nezavisle od vile, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v spineni jej povinnosti, ak nemo?no rozumne predpokladat,
Ze by Zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej 7e by v Zase
vzniku zavézku tdto prekaiku predvidala. Uginky okolnosti vyluéujlicej zodpovednost si obmedzené
iba na dobu, pokial trva prekaika, s ktorou sG tieto udinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevylutuje prekaZzka, ktora nastala ai v &ase, ked bola Zmluvna strana v omeikani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylutuje prekéika, ktora vznikla z Jej hospoddarskych
pomerov.

Opakovany - vyskyt uréitej identickej skutoénosti najmenej dvakrat;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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oP LZ - Operatny program {udské zdroje, pre Géely tejto Zmluvy zahfia Prioritnu 0s: 5. Integracia
margina!izovam}ch romskych komunit;

Oprévnené vydavky — rozumeju sa tym v tejto Zmluve uvedené vydavky na ahradu nakladov
uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutotne vznikli potas trvania tejto Zmluvy Pri realizacii ginnosti
suvisiacich s aktivitami Projektu V rozsahu podia tejto Zmiuvy, zaroven boli premietnuté do
uttovnictva Obce/MS v zmysle prisluén\’rch pravaych predpisov SR, @ SU V silade s pravidiami
oprévnenosti vydavkov uvedenymi Vv tejto Zmiuve, V Sprievodcovi, y Pravnych dokumentoch, V
Nariadeniach K £4\F a v daldich pravnych predpisoch SR a EV;

Organ auditu = narodny, regionalny alebo miestny organ yerejnej moci alebo subjekt verejnej Spravy,
ktory je funkene nezévisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného organu. V podmienkach slovenskej
republiky pini Glohy organu auditu Ministerstvo financii slovenskej republiky;

pedagogicky asistent alebo PAZ - pedagogick\'r zamestnanec podfa § 19 pism. f) zakona €. 138/2019 Z.
7.0 pedagogick\'fch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene 2 dopineni niektorych
z23konov v zneni neskorsich predpisov, pbsobiaci v zapojenej Materskei tkole, ktory vykonava ginnosti
v ramci aktivit projektu v sdlade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

poskytovatel NFP — subjekt oznateny ako poskytovatel v Rozhodnuti o schvaleni jiadostio poskytnutie
NFP;

Pravny dokument, Z ktorého vyplyvaju pre Obec prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tieZ
Pravny dokument -~ predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykotvek iny pravny
dokument bez ohfadu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru (postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek organom zapojenym do riadenia, auditu 2 kontroly ESIF
yratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na ziklade a v suvislosti sO vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k £SIF, to vietko vidy za podmienky, je bol Zverejneny;

pravne predpisy alebo pravne akty gl — priamo aplikovatel’né (majuce priamu a&innost) pravne
predpisy 3 akty Europskej unie sverejnené v Uradnom vestniku V). Pre ucely tejto Zmiuvy ide najm:
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) Implementaéné nariadenia, ktoré vydava Europska komisia ako wkonévacie nariadenia alek
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejéie pravidld 3 podmienkv uplatn'ttel‘né T
vykonanie réznych oblasti apravy podta Nariadeni k £5IF.

Pravne predpisy SR - vieobecne 74vazné pravne predpisy slovenskej republiky; pré utely tejto Zmly
ide najma o:

(i) zakon ¢ 292/2014 2. 2. © prispevku poskytovanom 2 eurdpskych ¥trukturalnych a investicn’
fondov a 0 zmene 3 doplneni niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov (dalej len ,2ako
ESIFY,;

/

2 y texte zmluvy su pre oznatenie osbb pouiivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy T
prechv\‘ované do feminima, aby nedoélo ku znifeniu zrozumitel‘nosti textu. V silade 50 zakonom & 365/2004Z.2.0 rovn
zaobchadzani v niektorych oblastiacha o ochrane pred diskriminaciou (antidiskrimina(:ny" zakon) v zneni neskordich pres
sa maskulinny tvar podstatne’ho mena vztahuje podia kontextového yyznamu na jenu aj muia v prislusnom gramat
tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Europskeho socialneho fondu v ramci Operatnét
programu Yudské zdroje
P Y ‘:k
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(ii) zakon &. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon &.
553/2003Z. z.");

(iii) zdkon €. 552/2003 Z. z. 0 vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon €.552/2003 Z. 2.}

(iv) zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zikon o
socialnom poisteni®});

(v} zdkon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplineni zdkona & 95/2002 Z. z. o

poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakanov v zneni neskoriich predpisov {dalej len , zdkon
o zdravotnom poisteni”);

(vi) zakon €. 523/2004 Z. 2. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov;

{vii) zékon £. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zakon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch”);

(viii) zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (kolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon”);

(ix) zdkon . 596/2003 Z. z. o $tétnej spréve v skolstve a 3kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov;

(x) vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky €. 541/2021 7. z. o
materskej skole;

(xi} vyhlaska Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky &. 1/2020 Z. z. o
kvalifikanych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;

(xii} zdkon ¢. 513/1991 Zb Obchodny zakonnik v zneni neskorgich predpisov {dalej len , Obchodny
zdkonnik™);

(xiii} zakon €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(xiv) zdkon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”);

w

(xv) zdkon €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zikon o
Uctovnictve”);

(xvi) zdkon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminéciou a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov {antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorsich

. predpisov;

|

‘?; (xvii) zdkon ¢. 18/2018 Z.2. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dale;

' len ,Zo0U").

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

g www.esf.gov.sk
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UV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad splnomocnenca viady Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o poskytnutie NFP ako organizaény Gtvar
Uradu vlédy Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realiziciu Projektu;

Zamestnanec — zamestnanec Obce alebo M3 zamestnany na zaklade pracovno-pravneho vztahu, pre
ucéely tejto Zmluvy tento pojem zahrfia pracovné pozicie:

- pedagogicky asistent,
- odborny zamestnanec,
- rodifovsky asistent,

- koordinator inkluzivneho vzdelavania;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutoZnené tak, aby
Obec mala moZnost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre fiu vyplyvaju alebo méiu
vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje €innosti a postavenie a to od
okamihu Zverejnenia alebo od neskoriieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucginnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie si stanovené osobitné

podmienky, ktoré si zivazné, UV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty osobitne
a jednotlivo upozoriiovat.

1.2. Obec vyhlasuje, Ze si je vedoma svojho postavenia uZivatela podfa § 3 ods. 2 pism. d) zakona o ESIF
a z toho vyplyvajlcich povinnosti v zmysle zakona o ESIF.

Clanok 2.
Predmet a ticel Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajuce sa , Take away” balika

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je dprava vzadjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v ziujme
dosiahnutia Uéelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto Eldnku Zmluvy.

2.2. Ukelom tejto Zmluvy je vytviranie podmienok na dosiahnutie ciela Projektu financovaného z
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a ititneho rozpoétu SR zOP LZ, a to v rozsahu a za
podmienck uvedenych v tejto Zmluve. Ciefom Projektu je vytvaranim inkluzivneho prostredia v M3 a
podpornymi opatreniami zameranymi na zlep3enie spoluprice s rodinou zvysit polet deti z MRK, ktoré
absolvuji predprimarne vzdelavanie a tym zabezpetovat zvy$ovanie vzdelanostnej urovne prisluénikov
MRK na 0spesné zviddnutie adaptaéného a integraéného procesu aj vkontexte dlhodobej
epidemiologickej situdcie a s Aou sdvisiaceho prerudenia vyuCovania na vietkych skolich (vritane
materskych $kél), prechodu do vy3sich stupriov vzdeldvania {z materskej 3koly do zakladnej skoly),
ktoré v dlhodobom horizonte zvyii $ance prisludnikov MRK uplatnit sa na trhu préce.

Uéelom tejto Zmluvy je aj zabezpeéenie komplexnosti intervencii v ramci jednotlivych projektov , Take
away” balika v Gzemi Obce.

2.3. Obec si je vedom3 skutoZnosti, e Projekt je sucastou ,Take away” balika, a preto sa, v zaujme
| zabezpecenia komplexnosti tykajucej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov , Take away” balika

~vo svojom Uzemi, zavézuje zapoijit (pokial edte v ase uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojend) do
ormunit n ostatnvch povinnych nérodnych projektov v ramci »Take away” balika.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
i www.esf.gov.sk
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2 4. Porusenie povinnosti podfa bodu 2.3 tohto Zlanku Zmluvy 53 povaiuje 72 podstatné porudenie
tejto Zmiuvy, 3 teda za dovod na mimoriadne ukoncenie Zmiuvy. porudenie tejto povinnosti nenastava
po dobu, PO ktoru Obec Z objektivnych dévodov nebude spifiat podmienkv na zapojenie sa do
niektorého z narodnych projektov ,Take away"” balika.

2.5, Zaroveh sa Obec zavazuje sabezpetovat komplexnost' ]ednotlivy’rch narodnych projektov ,Take
away"” balika formou koordinacie aktivit, teda aktivne spolupracovat' a podiel'at' sana aktivitdch v ramci
vietkych narodnych projektov JTake away"” balika, v sulade s pokynmi a usmerneniami UV SR/USVRK.

¢lanok 3.
Doba trvania Zmiuvy

3.1, Tato Zmiuva nadobuda platnost' dfiom iej neskoriieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmluvne
strany sa Vv sualade s § 473 ods. 2 Obgianskeho z5konnika dohodli, Ze tato Zmiuva nadobuda gtinnost
neskdr po jej prvom zverejneni, a 1o diiom 1.12.2022.

3.2. Zmluva sa yzatvara na dobu uréitd, ato od nadobudnutia atinnosti tejto Zmluvy do dvoch
mesiacov predchédza]ﬁcich terminu ukonéenia realizacie Hiavnej aktivity projektu, S vynimkou
nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaju platné a GEinné aj po ukonéeni Zmiuvy:

. & 4bod 44 pism. b) tejto Zmiuvy 3 gl. 12 tejto Zmluvy - Kontro\alaudit, ktorych platnost‘ a
gcinnost Kkondi uplynutim lehoty uvedenej v . 4 bod 4.4 pism. b} tejto Zmiuvy;

- tych ustanoveni tejto Zmiuvy, ktoré majd sankény charakter pre pripad porudenia povinnosti
wpl\’rvaj&cich 7 tejto Zmiuvy pre Obec,

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré vyzhiadom na svoju povahu maiju trvat aj po ukonéeni Zmiuvy
(napr. &l 15 tejto Zmiuvy);

- tych ustanoveni tejto Zmiuvy, ktoré sa tykajd narokov, ktoré vznikli pocas trvania tejto Zmiuvy &
ku diu ukongenia tejto Zmiuvy trvaju, pripadne prav, povinnosti a/alebo postupov uvedenyd
v tejto Zmluve suvisiacich s tymito parokmi {napr. ¢, 8, ¢ 10 tejto Zmiuvy}).

3.3.V tase uzavretia tejto Zmluvy je termin ukondenia realizacie Hiavnej aktivity Projektu schvaleny n
31.8.2023, t. J- doba trvania tejto Zmiuvy je do 30.6.2023. V pripade, ak dojde potas trvania tej!
Zraluvy k zmene terminu ukontenia realizacie Hiavnej aktivity Projekty, UV SR/USVRK V dostatotno
¢asovom predstihu informuje Obec o tejto skutotnostia o novom termine ukonéenia realizacie Hlavr

aktivity projektu @ novej dobe trvania tejto Zmluvy, pricom nie je potrebné uzatvarat dodatok k té

Zmluve.

3.4 V pripade, ak dojde k mimoriadnemu ukonteniu Projektu poskytovatefom NFP z ddvol
uvedenych V Rozhodnuti © schvéleni Jiadosti © poskvtnutie NFP, tato Zmiuva zanikd ku ¢
mimoriadneho ukonéenia projektu.

¢lanok 4.
Pravaa povinnosti Zmiuvnych stran

4.1.Zaplnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve zodpoveda Obec ako zriadovatel Materske] 3
ktora je povinna v ramci svojho postavenia zriadovatefa ms zabezpetit ich riadne 3 viasné ph
Materskou gkolou.

Tento projekt s2 realizuje vdaka podpore Z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaénéi
programu {udské zdroje
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Uvedené plati aj v pripade, ak na zaklade rozhodnutia Zriadovatela podfa § 27 ods. 6 skolského zakona

je M5 prévnickou osobou, t.j. v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene, a Obec na fu osobitnou
zmluvou prevedie plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve.

4.2. UV SR/USVRK v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi

Pravnymi dokumentmi a platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU v ramci implementacie a
realizécie Projektu poskytuje Obci:

a} finanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundéciu
mzdovych vydavkov:

al) pedagogického asistenta (dalej len ,,PA),
a2) odborného zamestnanca (dalej len 02},
a3} rodiovského asistenta {dalej len ~RA"),

(bliZ3ie 3pecifikované v &I. 5 a &l. 7 tejto Zmluvy);

b} finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundiciu
mzdovych vydavkov KIV,

(bliZSie Specifikované v €. 6 a €&l. 7 tejto Zmiuvy);

c) finanéné prostriedky na ostatné vydavky (materidlne zabezpeenie M3 pre inkluzivne
vzdelavanie a desegregaénii a osvetovii cinnost),

(bliZ3ie Specifikované v &. 7 tejto Zmluvy);
d) moinost iiCasti na vzdelavacich aktivitiach v rozsahu podla &l. 9 tejto Zmluvy;

e) metodické riadenie a koordinaciu price zamestnancov (PA/OZ/RA/KIV), ako aj dal3ie ¢innosti
vo vztahu k Obci a M3 prostrednictvom:

el) pracovnikov narodného projektu, najma metodika a regiondlinych koordinatorov,

e2) metodickych materialoy,

e3) pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

f) odborné poradenstvo a konzulticie prostrednictvom expertov voblasti inkluzivheho
vzdeldvania a desegregdcie;

g) a pripadné daliie plnenia v stlade so Sprievodcom.

4.3. Obec vyhlasuje, fe Materska tkola uvedend v zahlavi tejto Zmluvy spifia povinné kritérid uvedené

(vEL 1 bod 1.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinnd vidy k 15. septembru prisluiného
“ kalendarneho roka predlosit Uv SR

JUSVRK pisomny doktad deklarujici pocet deti z MRK zapisanych do
MS na prislusny Skolsky rok.

V pripade, ak potet detj z MRK, podfa pisomného dokladu deklarujiceho poet deti z MRK zapisanych

k predlozeného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod 5, nebudud
mluvy povaZované za opravnené od zatiatku prisluéného $kolského roka,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlineho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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t.j. OV SR/USVRK neposkytne Obci iadne finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmiuvy. Tym nie su
dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK vyplyvajuce 2 tejto Zmluvy.

4.4.Obecje povinna:

a) v lehotach uréenych UV SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informacie
Dokumentaciu alebo iny druh sGginnosti, ktoré OV SR/USVRK povaiuje 23 potrebné;

b) uchovavat Dokumentaciu suvisiacu s touto Zmluvou min. do 31.12.2028. Tato doba mbie by
predizené na ziklade oznamenia UV SR/USVRK doruéeného Obci, kde bude uvedena presn

doba uchovavania Dokumentacie;

c) bezodkladne informovat UV SR/USVRK 0 vetkych skutotnostiach, ktoré by mohli mat negativr
vplyv na pinenie povinnosti vyplx’:va]ﬂc‘tch 2 tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné yztahy v suvislosti $ realizaciou predmetu tejto Zmluvy 5 tretimi stranal
vyhradne v pisomnej forme, 2 iba po predchédzajﬁcom preukézatel’nom suhlase UV SR/USVF

ak sa zmluvné strany nedohodnu inak;

e) Udtovato skutognostiach tykajucich sa Projektu v sulade s bodom 4.5. tohto &lanku Zmiuvy;

) dodrziavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych pPravnych dokument
ako aj Pravnych predpisoV SR a EU;

g) poskytnﬁt’ bezodplatne adekvatne priestory pré realizéciu aktivit Narodného projektu (napr.
pracus rodinou, mikro-regionaine stretnutia, osvetové a desegregatné aktivity a pod.);

h) v zmysle bodu 4.1 tohto &lanku Zmiuvy zabezpetit pinenie tychto povinnosti Materskou 3ko

4.5. Obec sa zavézuje uttovat o skutoénostiach tykajucich sa Projektu:

a) na analytickych aétoch v Eleneni podla jednotIiV\}ch projektov alebo v analytickej evid
vedene] v technickej forme’ v &leneni podfa jednotlivych projektov bez vytvorenia analytic
attov v deneni podfa jednotlivych projektov, ak uttuje v sustave podvojného Gétovnictva;

b) v Uétovnych knihach podla § 15 z4kona o UEtovnictve so slovnym a iselnym oznatenim Pro
v uitovnych zapisoch, ak uétuje v sustave ]ednoduchého uétovnictva.

zaznamy v Ugtovnictve musia zabezpetit Gdaje na ucely monitorovania pokroku dosiahnutél
realizacii Projekty, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a utahgit proces overovania a ko

vydavkov zo strany pristusnych organov.

Obec je povinna uchovavat a ochrafovat uétovnd dokumentaciu v sulade so zakonom O Gétovn
v lehote uvedenej v bode 4.4 pism. b) tohto dlanku Zmiuvy.

4.6. Obec je zodpovedna 22 presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost vietkych inf
poskytovanych (Vv SR/USVRK (vratane tych, ktoré su poskytovane M3), inak zodpoveda 23
spbsobenu porudenim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy tyr

dotknuté.

7 pojem technickd forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zakona o GEtovnictve

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operadr
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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4.7. Obec vyhlasuje, Ze jej nie su zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhiasuje, Ze vietky vyhldsenia dodané
UV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé a zostavaju G€inné pri podpisani tejto Zmluvy v
nezmenenej forme.

4.8. Obec vyhlasuje, Ze si uvedomuje ddleiitost predchadzania, eliminovania, resp. odstranenia
segregacie deti zMRK aich neoprivnenému oddelovaniu v M3, Obec sazavdzuje aktivne
spolupracovat s &lenmi inkluzivneho timu, pracovnikmi Projektu (najmi regionalnymi koordinatormi,
expertmi, metodikmi) a SirSou 3kolskou komunitou pri priprave desegregalnych akénych planov M3
zahfajuicich formuldciu konkrétnych desegregacnych opatreni v praxi M3, systematicky tieto
opatrenia realizovat a plnit vietky dal3ie povinnosti v oblasti desegregacie deti z MRK v M3, ktoré pre
fiu vyplyvaju ztejto Zmluvy, Sprievodcu, Pravnych dokumentov a platnych a Géinnych Pravnych
predpisov SR a EU. Povinnosti Obce v oblasti desegregacie deti z MRK v M3 su bliffie popisané
v Sprievodcovi.

4.9. Obec sa zavdzuje, Ze nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve doticiu,
prispevok alebo grant ani ind formu finantnej pomoci, ktora by umoinila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol $titneho rozpottu
Slovenskej republiky, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade porugenia
tejto povinnosti sa postupuje podfa &l. 8 bod 8.7 tejto Zmluvy,

4.10. Obec sa zavdzuje vytvorit primerané materidlne, technické a organizaéné podmienky pre aktivity
inkluzivneho timu. Obec sa zavazuje poskytovat vietkym subjektom zdiastnenym na pésobeni
inkluzivneho timu vietku potrebnd stéinnost potrebnd na vykon ich price v zmysle tohto &lanku
Zmluvy. Uel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu blizgie uréuje Sprievodca.

4.11. Zmluvné strany sa vzdjomne zavizuji poskytovat si vietku potrebn( sdéinnost na pinenie
zavdzkov z tejto Zmluvy.

4.12. Poruienie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 4.3,4.4,4.5, 4.8, 4.9 alebo 4.10 tohto &lanku Zmluvy
At i ako aj nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.3 alebo 4.7 tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za
ych podstatné porusenie tejto Zmluvy.

4.13 UV SR/USVRK mé4 pravo obmedzit vyiku finanénych prostriedkov poskytovanych Obci na zaklade

jekty tejto Zmluvy v pripade, ak na ziklade zmeny Pravnych predpisov SR dojde k takému zvyseniu platov
Zamestnancov, Ze vyika nenavratného finanéného prispevku na Projekt uvedena v Rozhodnuti o
“ schvdleni Ziadosti o NFP, nebude postafovat na Ghradu takto zvySenych mzdovych vydavkov.
ho p\Y Podrobnosti o spdsobe obmedzenia vysky finanénych prostriedkov ustanovi Sprievodca.
ontro
€lanok 5.
ynicive @ Finanéné prostriedky na refundiciu mzdovych vwydavkov pedagogického asistenta, odborného

zamestnanca a rodi¢ovského asistenta

'mforrn'é\c'“' 5.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmiuvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
4 78 tko U finanéné prostriedky na refundéciu mzdovych vydavkov PA/OZ/RA vo forme transferu, a to v sulade s

oy nie 51 touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pradvnymi dokumentmi a s platnymi a G&innymi Pravnymi
predpismi SR a EU).

1#5.2. Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov PA/OZ /RA, t. j-
-g)prévnené vydavky zahffaju:

£ ENO Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
Jperat programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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hrubt mzdu PAJOZ/RAV salade so zakonom ¢.553/2003Z.2.

- prislﬁchajﬁce povinné odvody Obce alebo MS v postaveni zamestnévatel’a v zmysle platnej
legislativy (zakon 0 socialnom poisteni, zakon 0 zdravotnom poisteni).

Motivaéné odmeny, resp. prémie alebo rozne variabiiné Zlozky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysiedky nie su povaiované za Oprévneny'f vydavok.

Obec je povinna pri odmefovani PAJOZ/RA dodriiavat zakon . 553/2003 2. 2. Zamestnévatel‘ nesmie
navysit mzdu pAJOZ/RA iba Z dévodu prace na aktivitach Narodného projektu financovaného Z g3IF
(napr. rozdielne sadzby odmefiovania Zamestnancov financovanych v ramci Narodného projektu 2
Zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). V pripade porudenia tychto povinnosti
nebude vydavok povaiovan\'l za oprévnem}. Zamestnévatel’ e povinny dodriat pravidlo neprekr\'rvania
sa vydavkov. Za neoprévnené budd povaiované vydavky v pripade identifikdcie prekr\‘;vania sa
pracovného gasu PAJOZ/RA pracu}ﬂceho na dvoch alebo viacerych projektoch yratane pripadu
viacerych zmluvnych yztahov pre vykon prace pre Projekt a mimo projektov spoluﬁnancovan\'fch z
prostriedkov £3IF, resp. inych programov €U alebo vnﬂtro§tétnych programov, resp. pri zisteni
vvkonévania tinnosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

5.3. Skutotna vyska transferu bude uréena podia bodu 5.2 tohto ¢lanku Zmluvy, ¥ Zavistosti od
skutoénej mzdy konkrétneho PAJOZ/RA, poctu PAJOZ/RA Y zmysie bodu 54, 552356 tohto &lanku
Zmiuvy a spinenia podmienok oprévnenosti vydavkov podta tejto Zmluvy 3 Sprievodcu.

5.4. Zmluvné strany sa dohodli na tom, je pofet PAE, na ktorych uv $R/USVRK poskytuje finanéné
prostriedkv v zmysle tejto Zmiuvy je tri (3)-

Obec je opravnend navrhaat OV SR/USVRK obsadenie daide] pozicie PAV ME, prediozenim pisomnéht
dokladu, Ze poli spinené podmienky na obsadenie daliej pozicie pAuvedeneV Sprievodcovi. Na zaklad
oddvodneného navrhu Obce, 22 spinenia podmienok na obsadenie daltej pozicie PA uvedenych
sprievodcovi, 3 PO odstihlaseni zo strany UV SR/USVRK, OV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok
tejto Zmiuve v salade s €1. 13 tejto Zmiuvy, ktorého obsahom bude poiadované zmena (1W§enie} pot!
PA.

V pripade, ak M3 prestane spinat podmienky oddvodiujuce wonkrétny potet PAY M, UV SRIUSV
vypracuje pisomn\’,r dodatok k tejto Zmiuve v sulades €l 13 tejto Zmiuvy, ktorého obsahom bude zme
{zniienie} pottu PA, na ktorych OV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximalny pocet pA v M5, na Ktorych mbdie (v SR/USVRK poskytovat finantné prostriedky v ra
Projektu je 3.

5.5, Zmluvné strany 52 dohodli na tom, Ze potet 0Z’, n2 ktorych UV SR/USVRK poskytuje finar
prostriedk\/ v zmysle tejto Zmiuvy je dva {2).

v pripade, ak je potet oz v zmysle predchédza}ﬂcej vety jeden (1), Obec je oprévnené navr
UV SR/USVRK vysenie pottu 0z v M3, predioZenim pisomného dokladu, e boli spinené podm
na zvysenie pottu OZ uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade odévodneného navrhu Obce, 73 spl
podmienok na zvysenie pottu OZ uvedenych v Sprievodcovi, apo odsuhlaseni 20 strany UV SR/U

8 pottom PAs3 rozumie potet pinych pracovn\"ch (vazkov na pracovnu pozicu PA
2 pottom OZ 52 rozumie pofet pinych pracovny"ch uvazkov na pracovnu poziciu 0Z

Tento projekt sa reatizuje vdaka podpore Z Europskeho sociaineho fondu v ramci Operaéne‘
programu rudské zdroje
venant 05F.20V.SK
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Uv SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sulade sé&l. 13 tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovana zmena (zvyienie) poltu OZ.

1. V pripade, ak MS prestane spinat podmienky odévodriujice konkrétny pofet OZ v M3, podfa
pisomného dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK zapisanych do M3 na prislusny 3kolsky rok
predloZeného v zmysle ¢l. 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto
Zmluve v sulade s €l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) poctu 0Z, na ktorych
UV SR/USVRK poskytuje finan¢né prostriedky.

Maximalny poéet OZ v M3, na ktorych mdze UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 2.

5.6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, e pofet RA, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).1°

V pripade, ak je pofet RA v zmysle predchadzajicej vety jeden (1), Obec je opravnend navrhnit
UV SR/USVRK zvy3enie poétu RA v M3, predioZenim pisomného dokladu, ze boli spinené podmienky
na zvysenie poftu RA uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade oddvodneného navrhu Obce, za spinenia
podmienok na zvysenie poftu RA uvedenych v Sprievodcovi a po odsUhlaseni zo strany UV SR/USVRK,
UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v silade sél. 13 tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovana zmena (zvyienie) poctu RA.

V pripade, ak M3 prestane spifiat podmienky oddvodriujice konkrétny poéet RA, podlia pisomného
dokladu deklarujuceho pocet deti z MRK zapisanych do MS na prisluiny $kolsky rok predloieného v
zmysle €l. 4 bod 4.3 tejto Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok k tejto Zmluve v sdlade
s €l. 13 tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) pottu RA, na ktorych UV SR/USVRK
poskytuje financné prostriedky.

€ Maximalny poget RA v MS, na ktorych méze UV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci

\L Projektu je 2.

¢

[adt] 5.7. Obec sa zavazuje zamestnavat/zabezpetit obsadenie pracovnej pozicie PA/OZ/RA (piny, resp.
Ciastocny pracovny Uvazok, v pripade OZ aj dohoda o pricach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) v polte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovna napli PA/OZ/RA

VR musi byt stanovend v sdlade so Sprievodcom. PA/OZ/RA vykondva v pracovnom &ase iba €innosti podrfa

nend pracovnej naplne, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regionalneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porulenie tejto Zmluvy.

; ramet 5.8. Obec je povinna zabezpetif obsadenie pracovného miesta PA/OZ/RA v sllade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvofnenia, ktory je uvedeny

financne V Sprievodcovi. Obec sa vyslovne zavdzuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného miesta
PA/OZ/RA zabezpetit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestndvania Rémov uvedenych
v Sprievodcovi.

pavrnnd Al . , . o )
rmien y pripade ne'dodrzanla postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.

pe \nenidd Preobsadzovani pracovnych pozicii PA/OZ/RA, nebudu vydavky na dotknutych PA/OZ/RA povaované

73 SPUS\JRK' za opravnené. Tym nie su dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v savislosti s nedodrianim tohto

1R/ postupu.

PoZtom RA sa rozumie pocet pInych pracovnych Gvazkov na pracovnu poziciu RA
. Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
yperatn® programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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5.9. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace PA/OZ/RA budu Obci refundované vo
uvedenej v tomto glanku Zmiuvy 23 podmienky vydania pisomného schvalenia vyberu uchadzi
obsadzovanu pracovnu poziciu zo strany UV SR/USVRK. pokial bol vyber dotknutého uch:
schvaleny v rdmci Narodného projektu Podpora predprimérneho vzdeldvania detiz marginalizo
rémskych komunit L. ITMS52014+: 3120510354 a tento Zamestnanec spifia kvalifikatné predp
uvedené v Sprievodcovi pre pracovnu poziciu PA alebo OZ aj pre tento Projekt, povaiuje sa jeht
7a schvaleny aj pre tento Projekt. Za schvaleny v zmysle predchédzajﬂcej vety sa mbie povaio
taky potet PA alebo OZ, ktory je oddvodneny spinenim podmienok pre konkrétny pocet PA al
uvedenych v Sprievodcovi. Vyber uchadzata pisomne schvaleny pred atinnostou tejto Zmiuvy
implementacie projektu nie je potrebné opatovne schvalovaf, a teda sa povaiuje za schvaler
ugely posudenia Opravnenosti vydavkov podfa tejto Zmluvy.

5.10. V pripade, ak bol vyber uchadzata o pracovnd poziciu schvaleny v zmysle bodu 5.9 toht:
Zmiuvy, vydavky spojené so ;amestnavanim a vykonom prace PA/OZ/RA budi refundované 3
najskor viak odo dia nadobudnutia géinnosti  tejto Zmluvy (vratane). vydavky spo
zamestnavanim pPA/OZ/RA vynaloZené Obcou/M5 pred nadobudnutim yeinnosti tejto Zml
vydavky spojené so zamestnavanim PA/OZ/RA, ktorého vyber nebol schvaleny, nie su opra
vydavkami, 3 preto Obci nebudu refundované.

5.11. Obec je povinnd zabezpetit vykon prace PAJOZ/RA v kvalite a rozsahu stanoven
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a Pravnymi predpismi SR a EU,
s pokynmi UV SR/USVRK.

5.12. Obec sa zavizuje pre vykon prace PAJ/OZ/RA zabezpetit vytvorenie primeran\?ch mat

technickych a organizaénych podmienok v sulade so 74konnikom prace, stvisiacimi
predpismi a Sprievodcom.

5.13. Obec sa zavizuje umoinit PA/OZ/RA ucast na vzdelavacich aktivitdch Projektu v ro
podmienok stanovenych touto Zmiuvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitach ostatnych
projektov v ramci ,Take away” balika za podmienok uvedenych v tejto Zmiuve, Sprievoc
podfa pokynov {JV SR/USVRK,

5.14. Obec sa zavdzuje 2abezpetit spolupracu PA/OZ/RA s KIV ako aj s ostatnymi pedag
odbornymi zamestnancami M3, s osobami zapojenymi do ostatnych narodnych projektov,
balika, ako aj s© zastupcami ostatnych sluieb v komunite (napr. asistenti zdravia,
komunitnych centier, pracovnici mimovladnych organizacii) a piné re$pektovanie
metodickych usmerneni regionalnych koordinatorov.

¢1anok 6.

Finanéné prostriedky na refundaciu odmeny 23 pracu vykonévani mimo pracovnéhe
koordinatora inkluzivneho vzdelavania

6.1. UV SR/USVRK na saklade tejto Zmluvy Z3 podmienky opravnenosti vydavkoy pe
finanéné prostriedky na refundaciu vydavkov na odmenu za pracu vykondvanu mimc
pomeru KIV vo forme transferu, ato v sulade s touto Zmiuvou, Sprievodcom, SO vietk
dokumentmi a s platnymi a géinnymi Pravnymi predpismi SR a EV.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci O
programu tudské zdroje

www.esf.gov.sk
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6.2. KIV je spravidla riaditef MS" alebo zastupca riaditefa, resp. v odévodnenych pripadoch po
schvaleni UV SR/USVRK iny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
usmerneniami pracovnikov Projektu, koordinuje a usmeriiuje innost inkluzivneho timu, zodpoveds za
komunikiciu s &lenmi inkiuzivneho timu, kontakt s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a zodpoveda za dohlad a metodické usmernenie élenov inkluzivheho timu,
dalej koordinuje cinnost pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v M a spolupracuje
s dalSimi pracovnikmi Projektu, vratane regionalneho koordinatora, PA, OZ a ostatnych pedagogickych
zamestnancov M3, ktori sa podiefajui na vychove a vzdeldvani deti z MRK ako aj zastupcov roditov.

KIV zodpoveda za nadviazanie na vysledky autoevalvécie MS, realizovanej v rdmci Narodného projektu
Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1. ITMS2014+:
312051Q354, vytvorenim akénych planov zmeny na Grovni MS, v spolupréci s élenmi inkluzivnych
timov, s dérazom na desegregdciu deti z MRK a zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti kultiry,
politiky a praxe M3, zodpoveda za implementaciu konkrétnych lokélnych desegregaénych opatreni
akénych planov zmeny, zodpoveda za pripravu a realiziciu osvetovych a desegregainych aktivit a
vykonava daliie €innosti blizSie popisané v Sprievodcovi.

6.3. Obec sa zavizuje uzavriet s KIV dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
zmysle § 223 aZ 228a Zékonnika prace, a to najviac v rozsahu 10 hodin mesaéne. Pracovna ¢innost KIV
musi byt stanovend v silade so Sprievodcom. KIV vykonava v pracovnom &ase iba innosti podfa
pracovnej naplne, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaiuje za podstatné porusenie tejto Zmiuvy.

6.4. Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu odmeny za pracu vykonavani mimo
Y ' pracovného pomeru KIV, t. j. oprévnené vydavky st najviac vo vyike 13,50 eur/hodina vritane
™ povinnych odvodov zamestnavatela a moZnych dodatoénych nakladov suvisiacich s vykonom prace.

Maximalny pocet KIV v MS, na ktorych méze UV SR/USVRK poskytovaf finanéné prostriedky v ramci
) 28 Projektu je 1.

weh { L . . e
-:sp- j 6.5. Ustanovenia tejto Zmluvy uvedené v &l. 5 bod 5.9 a3 5.14 sa primerane vztahuji aj na KIV.
Clanok 7.

ot "3{ Finanéné prostriedky na ostatné vydavky

away i .

covnict 7.1. UV SR/USVRK na ziklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci

ynov 3 finangné prostriedky na vydavky spojené s materidlnym zabezpegenim MS pre inkluzivne vzdelivanie
a desegregatnul a osvetovii €innost {dalej len ,finanéné prostriedky na ostatné vydavky”) vo vyiéke
uvedenej v Sprievodcovi, a to v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a d&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

pmery 7.2. Viy3ka poskytovanych finantnych prostriedkov na ostatné vydavky uvedend v Sprievodcovi, bude
poskytnutd Obci pokial budu splnené podmienky opravnenosti uvedené v ¢l. 8 bod 8.10 tejto Zmluvy.

tuie 0}3‘-; 7-3. Obec je povinna vynaloit finanéné prostriedky podfa bodu 7.2 tohto &lénku Zmluvy len na dhradu

raCOV“eh- vydavkov na fiidaktické a materidlne (socializatné, hygienické) pomécky v prospech integricie deti

o prave¥TRZ MRK v MS, alebo vydavkov spojenych s osvetovymi a desegregaénymi aktivitami (blizgie

 vyber zamestnancov na pracovnd poziciu KIV musi byt v siilade s § 9 zdkona & 552/2003 Z. 2.
Jného Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného
ypel programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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prievodcovi). povinnosti Obce v suvislosti s poufitim finanénych prostriedkov podia

ravuje Sprievodca.
pri

4. Obec je povinné redlne vynaloiit financné prostriedkv podia bodu 7.2 tohto Zlanku Zmiuvy ref
ajneskdr do konca kalendérneho mesiaca predchédzajﬂceho mesiacy, v ktorom ma byt ukonéend tato Spr?
"miuva, pokial sa Zmluvné strany nedohodnd inak. Tym nie ie dotknuta povinnost’ podta bodu 7.7. s to:
bankc

M),

dky podia podu 7.2 tohto glanku

£né prostrie
ne poutité finanéné 0
bec s

pude zistené, Ze Obec/M3 poutila finan

7.5.V pripade, ak

Zmiuvy v rozpore s bodom 7.3 tohto &lanku Zmiuvy, ie povinna neopravne

prostriedky vratit, pokial sa zmiuvné strany nedohodnu inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa bolo y

merane poutiju ustanovenia gl. 15 tejto Zmiuvy. Uy SR/

‘3 = : : . " mz
7.6. V pripade, ak bude zistene, 2€ Obec porusila povinnost uvedenu v bode 7.4 tohto &lanku Zmiuvy, dyar
je pov‘mné finanéne prostriedky, ktoré nevynaloZila, vratif. Na yratenie finanénych prostriedkov sa 8.5. Fina
. T

Z'ahfaw te

primerane pouiijd ustanovenia &l 15 tejto Zmiuvy.
UV sk/gsy

7.7. Obec je povinné do 15.5.2023 predloi‘tt‘ UV SR/USVRK dokumentaciu uvedend v Sprievodcovi na

preukézanie vynaloienia finanénych prostriedkov na ostatné vydavky, Z ktorej bude wpI\'lvat', je Obec 86 vy pri

redlne vynalotila finantné prostriedkv na ostatné vydavky, ktoré jej boli poskytnuté UV SR/USVRK od SR/USVR”'D

zatiatku jmplementacie projektu do 31.3.2023. Az do spinenia tejto povinnosti Obcou mdie ov Obce opr'f 4
triedkov V zmysle tejto Zmluvy Prostria dkayV;

SR/USVRK pristupit K neuhradzaniu siadnych daldich finantnych pros i
hto bodu Zmluvy nezaklada omeskanie uv

Enych prostriedkov v zmysle 10

Neuhradzanie finan
SR/USVRK s uhradou financnych prostriedkov, a teda ani siadne naroky Obce, ktoré by inak mohli ist
vzniknat v sivislosti s omeskanim UV SR/USVRK. 3 ’e‘;m Case,
o MS u"'
7.8. poruienie povinnosti uvedenych v bode 7.3, 7.4. afalebo 7.7. tohto glanku Zmluvy sa povaiuie 23 tomy bolj 2 b
podstatné poruéenie tejto Zmiuvy. Stano\,En '.apg"
tlanok 8. 8.8, Mluvng ¢

prostriedkov na refundéciu
& vydavky

a podmienky poskvtovania finanénych

Opra'wnenost' vydavkov
a Zamestnancov @ finanénych prostriedkov na ostatn

mzdovych nakladov n

g.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéne prostriedkv podfa tejto Zmluvy je moiné poskytnﬁt', len ak
su vietky podmienkv oprévnenosti vydavkov @ poskvtovania finanénych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch 3 pravnych predpisoch SRaEU, spinené.

tovania financnych prostriedkov, podrobn\'t zoznam

{ vydavkov, podmienky posky
efundacie finanénych prostriedko

g.2. Opravnenos

povinne predk\adan\}ch dokladova daldie podrobnosti tykajucesa ¥
s upravené Vv tejto Zmluve ay Sprievodcovi. ) odme
Na

8.3, Zmluvné strany 53 dohodti, ze OV SR/USVRK bude poskytovat Obci finantne prostriedky mesméj:
Oprévnené vydavky podfa tejto Zmiuvy na zaklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, form® &) m,y tef:
transferu spatne spravidla do dvoch ka\endérnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom Praca P 0z/R
Qbec predloiila vietky doklady yvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovengé inak. Vietky dokl?d eSEOVﬂe’hO po

dloit do 15 Kalendarnych dni po ukonteni mesiaca, 23 ktory si uplatfuje tran Preg a_C Sk”tofne .

to Zmiuvy, pokial sa Zmiuvné stf Pismisg.

je Obec povinna pre
najneskor yiak do 15 kalen
nedohodm] inak. predkiadanie

darnych dni po ukongeni platnosti tej

dokladov Obcou podrobne]%ie upravuje Sprievodca.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 gurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaf“:néh en
programu {tudské zdroje

www.esf.gov.sk
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8.4. Obec uhradi mzdové vydavky v zmysle &1. 5 a &l. 6 tejto Zmluvy z viastnych zdrojov a tie jej budy
pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyike, za podmienky ich opravnenosti, teda
refunddcii podliehaji iba vydavky, ktoré sa méiu povaZovat za oprivnené na zaklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu. Obec je povinné zabezpetit, aby boli finanéné prostriedky vyplatené UV SR/USVRK v stilade
s touto Zmluvou pouiité na Gcel realizacie Projektu uvedeny v tejto Zmluve (napr. vyplatené na
bankovy tifet M3, pokial ho ma zriadeny a pod. v zavislosti od formy financovania mzdovych vydavkov

MS).

Obec sa ako Zriadovatel MS zavézuje zabezpetit dostatok finanénych prostriedkov pre MS tak, aby
bolo v pripade potreby zabezpetené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych
UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky, napr. na preklenutie ¢asového nesiiladu medzi vyplatou
mazdy a refunddciou Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

8.5. Financné prostriedky budu prevadzané UV SR/USVRK v eurdch na bankovy uget Obce uvedeny v
zahlavi tejto Zmluvy. Za deri dhrady sa povaiuje ditum odpisu finanénych prostriedkov z uétu
UV SR/USVRK v prospech Gétu Obce.

8.6. V pripade, Ze vydavky narokované Obcou za dany kalenddrny mesiac nebud( opravnené, Uv
SR/USVRK nevyplati Obci finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli vydavky
Obce opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené, Obec je povinna finanéné
prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK vratif. Ustanovenia &, 15 tejto Zmluvy sa pouiiju primerane.

8.7.7 dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom £ase, finanéné prostriedky nemézu byt poskytnuté Obci na Ghradu tych vydavkov, na ktoré jej
alebo MS u? bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, e jej napriek
tomu boli poskytnuté, Obec je povinnd vritit finanéné prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK.
a Ustanovenia &l. 15 tejto Zmluvy sa poutiju primerane.

8.8. Zmluvné strany sa dohodli, ze vydavky na mzdové naklady na Zamestnancov narokované Obcou
budd zo strany Uv SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v sulade s podmienkami
] Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak;

a} Zamestnanec ma sObcou alebo MS platne uzavrety pracovno-pravny vzfah vsdlade
s podmienkami tejto Zmluvy;

en ak E ;

| eito b) UV SR/USVRK schvélil vber uchadzata o pracovnu poziciu PA/OZ/RA, resp. KIV v pripadoch
uvedenych v Sprievodcovi v silade s €. 5 bod 5.9 tejto Zmluvy;

soznam ¢) mzda PA/OZ/RA v prislunom kalendarnom mesiaci je vsulade s €l. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy;

riedkoY

d) odmena za pricu vykonavani mimo pracovného pomeru KIV vritane povinnych odvodov
Zamestnavatela v prislu¥nom kalenddrnom mesiaci jevsualade s €l. 6 bod 6.4 tejto Zmluvy;

jedky M2 S . . S
r.‘e?ormou e) mzda PA/OZ/RA ako 3 povinné odvody zamestnavatela a odmena za pracu vykondvani mimo
i, oo ™ Pracovného pomeru KIV vratane povinnych odvodov zamestnavatela boli za dany kalendarny
:tordo\da oy mesiac skutoZne zamestnavatetom uhradené v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
tky “ansf el predpismi SR;
Jie
juvneé f) tieto vydavky sd v sdlade s principmi hospoddarnosti, efektivnosti, Ginnosti a déelnosti;

gl t?eto vydavky sa identifikovatelng, preukazatelné a su doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré si

riadne evidované u Obce/M3 v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného

Jperd programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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h) tieto vydavky vznikh najskor ku diu géinnosti tejto Zmiuvy: |
8.
jj Obec zabezpei‘:ovala y pristusnom kalendarnom mesiaci wykon prace PAIOZ/RAI KV adaldie é‘;z
ginnosti podia tejto Zmluvy Vv siulade 5 touto Zmiuvou a Sprievodcom, a tuto skutoénost' nl
, . . . . prost
preukazala dokladmi uvedenymiV Spnevodcow;
Obec v danom mesiac spir'\ala podmienk\; na zapojenie s3 do Projektu yvedené v 1ejto Zmiuve
alebo Sprievodcovi;
k) st spinené vietky daldie podmienky oprévnenosti yydavkov yvedené V tejto Zmiuve {napr- ¢.10 91 o
tejto Zmiuwy), Sprievodcovi, pravaych dokumentoch a pravnych predpisoch SRa gv. Zamest,
peda
.9. Vydavky narokovane Obcou na mzdove naklady na3 PAIOZIRAIKN 2a dany mesiac nebudi uznaneé inkly 505
13 opravnené nebudd Obdl uhradené, ak: vo VVc}: Z
. (o]
syl
a) nebola splnené alebo preukézané ktorékol'\rek z podmienok gvedenych v bode 8.8 tohto glanku ade s;
Zrmniuvy tykajica sa dotknute] pracovne} pozicie; 9.2. Obe
Wor ¢
b) PAIOZIRA/KN wkonéva\ v pracovnom Zase v danom mesiaci iné ginnosti, ktoré sa netykajd th_:,shop'
vykonu ginnosti financovan?ch v ramci projekty; d'al§,'chou' s
ko ) poy
¢) Obec nepredloi‘tla doklady uvedené vV pode 83 tohto glanku Zmiuvy najneskor do 15 Munitny,
ka\endérnvch dni po ukonteni p\atnosti tejto Zmiuvy, pokial s2 Zmluvné strany nedohodli inak; 9.3. Akti
. i
spojeny ty
d) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmiuve alebo Sprievodcovi ako dovod na neuhradenie ,-ngt:e"VCh st
transfery afalebo neoprévnenost’ vydavkov, alebo tento dovod vyplynie Z platn\'fch a gginnych |z bezuktainyc
pravnych predpisov sra EU. ' c“a'stov»fi’t-zcuje
i nylch n N
1
2.10. Zmiuvné strany sa dohodti, ze Oprévnenost' finanénych prostriedkov na ostatné vydavky podia 9.4, Gy
&. 7 tejto Zmiuvy je yiazanana oprévnenosf mzdovych yydavkov PAIOZIRAIKN, apreto bude zo strany a meto _SR/ Us
UV SR/ YSVRK za dany mesiac uhradend formou transferuv sulade s podmienkami Zmiuvy 2 Sprievodcu Predst; :rcko-,'n
€
9.5
7-3. Net¢asy
uvedeneé v tejto Zmiuve {najma pod 8.8 tohto &lanku Uvsg /Uusc\j’st Zat
pra RK
ace {n apr §a10
* [4

v pripade, ak:
mesiacl podm‘tenkv
adov aspoii nd jedného Zamestnancad.
tOmt
o bo

a) Obec spinila v gdanom
Zmiuvy) @ Sprievodcovi pre uhradu mzdovych nakl
b) su sp\nené vietky daldie podmienkv oprévnenosti vydavkov uvedené vV {ejto zmluve, I Zamegt
Sprievodcovi, pravnych dokumentoch a Pravaych predpisoch sraEU. Nancoy 5
g.11. Obec je pov'mné zabezpef:it', aby boli finanéné prostriedkv na ostatné yydavky, skutotn
wna\oienél pouiité:
a) vylucne na ucel uvedeny Vv g. 7 bod 7 3 tejto Zrluvy v lehote uvedenej v . 7 bod 7.4 tej t0~1- Obec
Zmiuvy; 3ostliyosr, povi
tozm vads
)
by v sulade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, géinnosti a aéelnosti; V”miuvou’ Sprie
a Metogd;
¢) tak, aby tieto vydavky boli identiﬂkovatefné, preukazate\'né a dolozené aétovnymi dokla 2.0 72 dick
ktoré s riadne evidovaneé uObcelM§ v sulade S touto Zmiuvoy, Sprievodcom a Prav by, pros‘:nasia plng
f‘edmc
tv
. Obep ; t
uvy, ec je 20dpoye
(

predpism'\ SR;

izuje ydaka podpore z gurépskeho socialineho fondu v ramci Opera?:né
programu tudske zdroje

Tento projekt sa real
!V_\M\ﬂ@éf_-ﬂ'@!é\s
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8.12. V pripade, ak zo strany Obce/M3 ddjde k poruseniu povinnosti uvedenych v bode 8.11 tohto
&lanku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy a Obec je povinnd vratit finanéné
prostriedky v sulade s €. 7 bod 7.5 a 7.6 a €l. 15. tejto Zmluvy.

Clanok 9.
Vzdeldvacie aktivity pre inkluzivne timy

9.1. Obec sa zavazuje zabezpelif umoinenie ufasti vybranych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori spolupracuji pri vychove a vzdeldvani deti z MRK v M3, vratane veducich
pedagogickych zamestnancov M3 a rodi¢ovského asistenta na vzdeldvacom programe zameranom na
inkluzivny model vychovy a vzdelavania zahfiajaci jej manaiment a metody predchédzania segregacii
vo vychove a vzdeldvani, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, v
sdlade s pokynmi UV SR/USVRK.

9.2. Obec sa zavazuje zabezpedlit umoinenie Uéasti PA/OZ/RA/KIV na metodicko-initruktainych
workshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
Zmluvou, Sprievodcom, v sulade s pokynmi UV SR/USVRK. V pripade potreby Obec umo?ni déast aj
dalich pomahajlcich profesii (najma terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov,
komunitnych pracovnikov a i.)

9.3, Aktivity uvedené v tomto bode sii organizované zo strany UV SR/USVRK. Uhradu nakladov
spojenych s U¢astou na vzdeldvacom programe v zmysie bodu 9.1 tohto €lanku Zmluvy a na metodicko-
instruktaZnych workshopoch a mikro-regionalnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto £lanku Zmluvy
zabezpeéuje UV SR/USVRK. Obec uhradza cestovné naklady (v zmysle zakona & 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov), pokial sa Zmluvné strany nedohodni inak.

9.4. UV SR/ USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdelavacich

ta a metodicko-indtruktainych aktivit, pricom Obci budi dané zmeny ozndmené v primeranom ¢asovom

;“’ predstihu a Obec je povinna tieto zmeny akceptovat.

cu
9.5. Neucast Zamestnanca na aktivitich uvedenych v tomto bode Zmluvy je Obec povinna oznamit

S , UV SR/USVRK a oddvodnit, pricom dévodom nelcasti mdze byt len prekazka v praci v zmysle Zakonnika

an prace (napr. § 141). V pripade, ak Obec nezabezpeéi U€ast Zamestnanca na aktivitich uvedenych v
tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, UV SR/USVRK moie posudit vydavky na dotknutych

uve, Zamestnancov za mesiac, v ktorom doslo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za neopravnené.

€lanok 10.
ne
wtoch Kontrola kvality vykonu éinnosti
o 10.1. qbec Jje povinna zabezpedovat wvykon Cinnosti vzmysle tejto Zmluvy riadne, s odbornou

7.4 1€ starostlivostou a dérazom na uplatiovanie principov desegregécie, v sulade s podmienkami uréenymi
touto Zmlluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v stlade
s pokynmi a metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

dadmy 10.2. Obec zné3a Plnﬁ zodpovednost za riadnu realizéciu &innosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohladu na

\ d:révn\f (il 0sobu, prostrednictvom ktorej realiziciu tychto &innosti vykonava.

a
10.3. Obec je zodpovedna za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii £innosti v zmysle tejto
Zmluvy.

gneho Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
jpera programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Obec po dobu dihziu ako & mesiacov nebude 108

10.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak

kvalitu afalebo rozsah ginnosti podfa tejto Zmiuvy a Sprievodcy, povazuje sa mas
OzZe

zabezpetovat dojednanu
to za podstatne poruienie tejto Zmiuvy. Zml
uv
10.5. V pripade posudenia kvality vykonu tinnosti podia tejto Zmiuvy alebo vykonu prace bode 1
Zamestnancov ako nedostatoénej (najma ak je vykon ginnosti podla tejto Zmluvy alebo vykon prace odmiet
Zamestnancov Vv rozpore s touto Zmiuvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloiené Vv Z’f”uvy.
sulade so Sprievodcom neboli v stanovenej lehote spinend), je OV SR/USVRK oprévneny: t‘;JtO Zr
Odmietr
a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych 7amestnanca/ov ani finantné Ustangy
prostriedky na ostatné vydavky viazuce sa k yransferu na mzdové vydavky dotknutéhoftych
7amestnancafov (v pripade, aksa nedostatogny vykon tyka tinnosti konkrétneho zamestnanca);
b) neuhradit transfer z3 mzdové vydavky na vietkych Zamestnancov ani finantné prostriedky na
ostatné vydavky (v pripade, ak je vykon tinnosti podfa tejto  Zmluvy posudeny ako 1117
nedostatoény); P"eb::ehmu
at
¢) v pripade, te sa preukaie opakovany nedostatoény vykon tinnosti podfa tejto Zmluvy alebo :_SOP”?m d
opakovany nedostatotny vykon prace 7amestnanca/ov, navrhnut iné rietenie, 8 t0 najma '€ Je dotk,
vymenu konkrétneho Zamestnanca, resp. ukonienie tejto Zmluvy dohodou; 11.2. 7m
e uv
d) mimoriadne ukontit Zmluvu v sulade s Zl. 14 bod 14.1 pism. b2) v spojent s bodom 10.4 tohto n:gor uceno
&anku Zmiuvy. Orucengy
g 11 ..
Ustanovenie bodu 10.4 tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.  Zm ,i‘ Vzdjom
| VVI Zme,—
dokumentov

m poverenych zamestnancov
dfa tejto Zmluvy v obci/MSv | Prostriedkoy
€-Mailovej
'OVQJ spr
€-Mmailoye
OVe adre

any sa dohodli, Ze UV SR/USVRK bude prostrednictvo
(regionélnych koordinatorov) hodnotit kvalitu wkonévan\’:ch ginnosti po
lehotach, rozsahu a spdsobom uvedenym v Sprievodcovi. Regionalni koordinatori za Kkaidy kalendarny
mesiac vypracuju Spravu regiondineho koordinatora k posudeniu kvality prace inkluzivnych timov
(dalej len Sprava“) a Kontrolny zoznam k vykonu ginnosti pA/OZ/RA/KIV {dalej len Kontroiny
z0znam”). Tieto dokumenty s\ sacastou podkiadov pre ghradu finanénych prostriedkov 23 obdobie

posudzovaného kalendarneho mesiaca.

10.6. Zmiuvné str

jonalneho koordinatora, ktoré by viedlo k posudeniu vydavkov akeo

neopravnenych, UV SR/USVRK informuje Obec najneskdr do 15 pracovnych dni od dorucenia Spra
a Kontrolného zoznamu na UV SR/USVRK pisomne; informacia obsahuje dovody, preto pristudni
regionalny koordinator posudzuje vykon ginnosti pAJOZ/RASKIV ako nedostatoiny. V informécii md#
OV SR/USVRK potadovat predloZenie konkrétnych ddékazov © vykone alebo © spineni napravnychy
opatreni Obcou. 0d dorucenia tohto stanoviska regionéineho koordinatora obsiahnuté

v Kontrolnom zozname 2 sprave UV SR/USVRK neposkytne Obci 3iadne finanéné prostriedky
refundaciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na saklade stanoviska regionaineho koordinat

za konkrétny kalendarny mesiac posudené ako neopravnene.

O stanovisku pristusného reg

10.7. Obec mdze zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prisiuiného regionalneho koordinatora
7 pracovn\}ch dni odo dfa doruéenia informadcie. Rozpor medzi stanoviskom prislusného regionaln
koordinatora a vyjadrenim {odvolanim sa) Obce posudi UV SR/USVRK, ktory pre tento ucel
kontrolnd skupinu, kto {bkovii kontrolu v Obdi. UV SR/USVRK b

ra v pripade potreby vykona hl
nasledne Obec informovat o vysledku hibkovej kontroly.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Z Europskeho socidineho fondu v ramci Operatné

programu Ludské zdroje
www esf.gov.sk
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10.8. V pripade, Ze sa preukdZe opakovany nedostatoény vykon &innosti podla tejto Zmluvy v Obci,
méze UV SR/USVRK navrhnit Obci niektoré z opatreni uvedenych v bode 10.5 pism. €) tohto ¢élanku
Zmluvy (ustanovenie bodu 10.5 pism. d) tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 10.5 pism. ¢} doruéi UV SR/USVRK Obci pisomne, pricom Obec méze navrh pisomne prijat alebo
odmietnut do 30 kalenddrnych dni odo dfia doruéenia navrhu. Pokial bude potrebné vykonat zmenu
Zmluvy, UV SR/USVRK vypracuje a Obci zale navrh podra predchadzajicej vety vo forme dodatku k
tejto Zmluve. Ak Obec navrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 10.5 pism. c) tohto &lanku Zmluvy
odmietne, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer za vykon prace dotknutého/tych Zamestnanca/ov.
Ustanovenie ¢€l. 14 bod 14.2 pism. d) Zmiuvy tym nie je dotknuté.

Clanok 11.
Komunikacia zmluvnych stran, doru¢ovanie a pocitanie lehdt

11.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zévizna kormunikacia sdvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporugenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorugenim zasielky do podatefne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 11.3 tejto Zmluvy tym
nie je dotknuté,

11.2. Zmluvné strany sa dohod)i, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasielani
doporutenou postou a uloZenu na poste, za defi doruéenia zasielky sa bude povaiovat def vritenia
nedoruéenej zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.

11.3. Vzdjomnd komunikacia Zmluvnych stran sivisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné ukony tykajuce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajicich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov vzmysle tejto Zmluvy, mbZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom
e-mailovej spravy (dalej len ,e-mail”), pricom Zmluvné strany si na tento ucel vzajomne oznamia
e-mailové adresy kontaktnych os8b pre zavaznu komunikaciu.

Zasielky doru€ované elektronicky budd povaZované za doru¢ené momentom, kedy bude elektronicka
sprava k dispozicii, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktord je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatefom, je dorutené potvrdenie o uspeinom
doruceni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moiné nastavit
automatické potvrdenie o Uspesnom doruéeni zdsielky, je zdsielka dorufovana elektronicky
povaiovani za doruéeni momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druha
Zmluvnd strana nedostala automaticku informéciu o nedorugeni elektronickej spravy.

Tym nie je dotknuta moznost komunikacie Zmluvnych strén cez Ustredny portal verejne] spravy podfa
zakona €. 305/2013 2. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov (zikon o e-Governmente) v zneni neskor$ich predpisov.

11.4, Uprava lehét s3 Spravuje § 27 zakona €. 71/1967 Zb. o spréavnom konani (spravny poriadok) v
zneni neskorsich predpisov,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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¢lanok 12.
Kontrota/ audit

12.1. Kontrola vykonu ginnosti v mysle tejto Zmluvy 53 realizuje naj

sprav a kontrol, realiz
a Sprievodcom.

12.2. Predmet Zmluvy S8 realizuje v ramci OP LZ, na zaklade Roz

poskytnutie NFP pre Projekt, a preto sa Obec savizuje, e umoini vykon ko
vykon kontroly/audituV zmysie prislu§n\'rch pravnych predpisov SRakty.

opra’wnen\';ch osbb na

12.3. Oprévnené osoby na vykon Kontroly/auditu si najma:

a) UVSR/ USVRK a nim poverené osoby,
b} Poskytovatel’ NEP a nim poverené osoby,

osoby,
d} Najvyssi kontrolny grad SR a nim poverené osoby,
e) Organ auditu, jeho spo\upracujﬁce organy {Orad v
kontrolvlauditu,
f) Splnomocneni zastupcovia guropske) komisie a £
g) Organ sabezpetujc ochranu finanénych zaujmov EU,
) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a)aig
SR a EU.

12.4. Obecje povinné:

a) umoinit

ovanych poverenymi samestnancami OV SR/USVRK v sutade s touto

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

ma prostrednictvom hodnc

Zm!

hodnutia © schvaleni jiad

ntroly/auditu 20

torného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovate\‘ského organu 2 nimi P

jadneho auditu) @ osoby poverené |
uropskeho dvora auditorov,

yv sulade S pris\uén\'rmi Pravnymi

vykon kontrolylauditu 70 strany oprévnen\’rch osbb na vykon kont!

uvedenych v bode 12.3. tohto glanku Zmiuvy v zmysie prislu§n\7ch pravnych predpist

b) podrobit' sa kontrolnym ukonom, ktoré budu
predpisov sRaEUnato oprévnen\‘,rmi osobami uve

c) zabezpetit pritomnost’ osob zodpovedn\'rch 7a realizaciu gnnosti v ram
ne a véasne vykonanie kontroly/audi

Zmiuvy, vvtvorit' primerané podmienky na riad

realizované Vv mysle prislu?.n\'(c!
denymi Vv bode 12.3. tohto &lank

ci Projektu Vv

konania, ktoré by mohlo ohrozit zafatie alebo riadny priebeh wykonu kontroly/a

vietky pov'\nnosti, ktoré mu vyplyvajd 2

5 kontrolou/ auditom;

:

d) vcas poskvtovat oprévnen\?m osobam uvedenym v bo

e) uchovavat Dokumentaciu a
4.4 pism. b) tejto Zmiuvy.

12.5. Oprévnené osoby na vykon kontroly/auditu m

Zmiuvy kedyko’(vek odo dhia uéinnosti tejto Zrmiuvy do konca lehoty uve

tejto Zmiuvy.

12.6. Obec j& povinna prijat opatrenia na napravu nedo
na vedomie pisomnd spravu 0 spineni opatreni vidy aj (v SR/USVRK.

Tento projektsar
programu {udské zdroje

pravaych predpisov

53u vykonat kontrol

SR aEu

de 12.3 tohto glanku Zmluvy

informacie, spristupﬁovat’ im uétovné knihy, finanéne doklady a ostatnd
udaje suvisiace s realizaciou tejto Zmiuvy PO dobu uré

Dokumer

ufaudit v zmys!
denej v . 4 b

statkov zistenych kontrolou/

ealizuje vdaka podpore Europskeho socialneho fondu v rdmc
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12.7. Obec je povinna zabezpedit plnenie povinnosti uvedenych v tomto &lanku Zmiuvy Materskou

Skolou. 5
Clanok 13.

Zmena Zmluvy

13.1. Zmluvu je moZné menit alebo doplfat len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran,
pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného a oéislovaného dodatku
k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

13.2. Obec je povinnd ozndmit UV SR/USVRK vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju vplyv alebo stvisia
s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaju alebo mdZu tykat, a to aj v
pripade, ak mé Obec ¢o i len pochybnost o dodriiavani svojich zavizkov vyplyvajicich z tejto Zmiuvy,
a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuji daldie moZnosti a spdsoby plnenia
predmetu a Gcelu tejto Zmluvy.

13.3. Zmluvné strany sa dohodli a sohlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a této zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach a upovedomi Obec o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v silade s tymto bodom sa aktualne
znenie Sprievodcu stdva pre Obec zavaznym.

13.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak Obec nebude suhlasit so zmenou podla bodu 13.3
tejto Zmluvy, je povinna do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o svojom nesthlase;
inak sa ma za to, Ze so zmenou sihlasi.

13.5. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, fe v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a tito zmena sa
dotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi Obec o zmene a zdrover zasle Obci ndvrh dodatku k Zmluve. Obec je povinna
do 15 dni od doruéenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut nivrh dodatku k tejto Zmluve. Za
prijatie navrhu dodatku sa povaiuje dorufenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na
UV SR/USVRK. V pripade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou majl prednost ustanovenia
tejto Zmiuvy.

13.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak déjde k inym okolnostiam vyZadujticim si zmenu tejto
Zmluvy, UV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovand zmena. Obec je povinné do 30 dni od doruéenia navrhu dodatku prijat
alebo odmietnut ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje dorucenie
podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na UV SR/USVRK,

Clanok 14.
Ukoncenie Zmiuvy
14.1. Tato Zmluva sa mdze skonéit:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktord bola uzavrets, podfa €l. 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:

b1} pisomnou dohodou Zmluvnych stran;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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b2) pisomnym odstupenim od Zmluvy 20 strany UV SR/USVRK v pripade podstatn

poru§enia Zmiuvy;
SR/USVRKS vypovednou jehotou dva (2) mesiace, !
esiaci, v ktorom bola vyp

ca nasledujuceho po m
2 1ohto ganku Zmiuvy;

p3) pisomnou vypovedou 20 strany UV
ov uvedenych Vv bode 14.

satina plynut prvym ditom mesia
dorucena QObci,ato najmé z dévod

14.2. povodmi pre vypoved Zmluvy zo strany OV SRfUSVRK s najma:
a) pripad, ak Obec nebude suhlasif so zmenod sprievodcy uvedenou Vv #.13. bod 13.3 Zmlu
Zmiuve podia ¢l 13. bod 135 alebo 13.

b) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto
edenej v tychto bodoch nevyjadri;

Zmiuvy, pripadne sa k navrhu dodatku v jehote WV
c) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmiuve podfa ¢l. 5 bod 5.4, 5 5 alebo 5
Zmiuvy v lehote fam uvedenej, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenejV tychto

nevyjadri;
surh dodatku k tejto Zmiuve podfa &l 10. bod 10.8 tejta
j v tomto bode n

d) pripad, ak Obec neprijme N
dnesak navrhu dodatkuv lehote uvedene

v lehote tam uvedenej, pripa
ektu

Obec alebo M5 prestane spiﬁat’ podmienk\/ pre zapojenie 53 do Proj

luve alebo Sprievodcovi.

za podstatné, ak strana por

e} pripad, ak
v tejto Zm

udujuca Zmiuvu vedela v case

e bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na uel Zmluvy, ktory vy

s ze druhd Zmluvna strana Ne

neniu povinnosti Zmluvnej s

o Zmluvy.

obsahu alebo Z okolnosti,
odstatné porudenie tejt

zaujem na pineni povinnosti pri takom poruse
okolnost vyluéujuca zodpovednost', nepovatuje sa tozaPp

14.4. Na strane UV SR/USVRK sa
pokladnice, pozastavenie platie

za okoinost vylutujucu zodpovednost’ povaluje 2} uzatvore
b UV SR/USVRK 20 strany Certifikaéného organuy, Riadiace
ho Europske) komisie P

Sprostredkovate\‘ského organuy, iného kontrolného organu ale
objektivna skutognost, v dastedku ktored nebuda UV SR/USVRK poskytnuté finanéné pr

financovanie aktivit v ramci Narodného projektu.
ie Zmluvy 20 strany Obce sa povaiuje pajma:

14.5.7a podstatné poruden
striedkov th}vajﬂcich 7

antnych pro
v SR a EY;

podmienok na poskytovanie fin
ebo pravnych predpiso

a) porudenie
ravnych dokumentov al

Sprievodcu, inych P
oV ¢

u oprévnenosti vydavk

hk posﬁdeni
dujuce mesiace;

umentoV potrebn\'(c
ko tri {3) pO sebe nasle

b} nepredkladanie dok
finanénych prostriedkov po dobu dihsiu @
sovSRaELV camci realizacie ginnosti

pec alebo ME tieto ginnosti vykonavajl;

pod

e Pravnych predpi

c) preukézané poru*‘seni
bami, ktoré pre O

Obcou, M5 alebo 050
poc

ecnej alebo tasovej realizacie ginnosti

yplWa]\]cich rAY
tie utelu tejto Zmiluvy;

fyv na dosiahnu

bu dihdiu ako
v na strane Obce

d) porusenie pov‘mnosti v
ktoré ma podstatn\': vp
ealizacie £in

i (3) mesiace) I
ho sthlasu 4

0 preruéenie {na do
bez pisomné

e) zastavenie aleb
dstatnenych dovodo

Zmiuvy Z neopo

ealizuje vdaka podpore Z Eurépskeho socialneho fondu v ramc

programu tudské zdroje

www.esf .gov.sk

Tento projektsar
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f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajlcich informacii, resp. neposkytovanie informdcif
riadne a vcas v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

g) vykonanie takého dkonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchadzajdci pisomny suhlas
UV SR/USVRK, ak stihlas nebol udeleny;

h} iné okolnosti uvedené ako podstatné poruienie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmiluvy (€l. 2 bod
2.4,¢l. 4 bod 4.12, €. 5 bod 5.7, €l. 6 bod 6.3, &l. 7 bod 7.7, ¢l. 8 bod 8.12, &I. 10 bod 10.4).

14.6. Odstupenie od Zmluvy je uginné diiom doruenia pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstipenim od Zmluvy zanikaju vietky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Préva a povinnosti Zmluvnych stran pri odstdpeni od Zmluvy sa riadia prisluinymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka ndroku na nahradu Skody
vzniknutej porusenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podfa &l. 3 bod 3.2 tejto
Zmluvy maja trvaf aj po ukonceni Zmluvy.

14.7. V pripade mimoriadneho ukontenia tejto Zmiuvy z ddvodov na strane Obce, je Obec povinna
vratit finanéné prostriedky za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je v ddsledku toho vratenie tychto
finanénych prostriedkov poiadované od UV SR/USVRK, Poskytovatefom NFP alebo inym na to
opravnenym subjektom.

Clanok 15,

Vratenie finanénych prostriedkov

15.1. V pripade, ak bude zistené, Ze Obec ziskala finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Prévnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala neopravnene,
i nezakonne alebo v nadmernej vyike, alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len
~neopravnene ziskané finanéné prostriedky”), je Obec povinna tieto finanéné prostriedky vratif, a to

el ) v lehote do 30 dni odo diia dorugenia vyzvy na zaplatenie, na téet uréeny UV SR/USVRK. Pravo UV

W, i SR/USVRK na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

ina |

[ na 15.2. V pripade, ak Obec neuskutoéni v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, UV
SR/USVRK pozastavi dalgie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlZnej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na Gkony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
finanénych prostriedkov st na farchu Obce.

nluvy, 15.3. Obec je povinnd vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym organom u UV SR/USVRK ako prijimatela NFP, budu

odu identifikované neopravnené vydavky, v dosledku €oho budu uplatiiované vydavky krdtené, priéom

wev dévod na kratenie vydavkov bude na strane Obce. Obec je povinna vrétit poskytnuté finanéné
Prostriedky aj v pripade, ak bude UV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vratit financné prostriedky

ozl 2 NFP, pritom dévod na vratenie finanénych prostriedkov bude na strane Obce. Ustanovenie bodu
15.2 tohto ¢lanku Zmluvy sa pre tieto pripady poutije primerane.

o ZrnluNY: Clanok 16.

Informovanie a komunikacia
odtatelOf ey o L o
P JRK: = £miuvne strany s povinné aktivne posobit v prospech zverejiiovania informécii tykajcich sa
{JUSVR realizicie Projekty a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov étatneho rozpoétu SR.
ratného Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
e

programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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16.2. Obec i€ povinna poskvtnﬁt' saginnost v SR/USVRK pri up\atﬁovani pravidie! informovan
komunikacie v ramci projektu v rozsahu yvedenom V Sprievodcovi ajeho prilohéch.

16.3. Obec suhlasi SO zvere]r'\ovanim informacii © imp\ementéc‘ﬂ Projektu V akejkol‘vek forme
ak\'fchkofvek médiach v sulade s© 200\. Obec suhlasi sO spracovévamm adajov t\;rkajﬁcich sa Pro
na utely monitorovania, kontroly, propagécie a hodnotenia projekty, prip. OP {z. Tym nie s dotl
osobitné gstanovenia tykajuce sa spracovania osobnych udajov Vv zmysie 24kona o £SIF.

¢lanok 17.
Ochrana osobnych udajov

17.1. Osobné adaje Zraluvnych stran (ako dotknutych osdb), ktoré su ako osobné adaie (ied
alebo v kontexte s inymi adajmi) chranené podia GDPR 2 podia 700U, v rozsahu najma: titul
priezvisko, pracovné zaradenie ] funkcia, kontaktne adaje v rozsahu telefonneho gisla a et
adresy 50 spracované Zmiuvnymi stranami (ako prevédzkovatel’mt) 7a utelom pinenia Zrluvy
s ust. &.6 ods. 1 pism. b) GDPRV rozsahu ukonov wkonévanqch v zmysie Zmiuvy 3 23 ucelom
zakonnych povinnosti Zmiuvaych stran wpl\'fvajﬂcich imz pravnych predpisoV sRatUV sule
&. 6o0ds. 1 pism. ¢) GDPR ¥ rozsahy (konov vvkonévan\'rch Zraluvnymi stranami, ktore im
pravne predpisy SR aEU (L’:étovné, mzdova agenda, agendana useku povinnosti vovztahuks
organizécii a archivacia). v pripade, je sd niektoré alebo vietky Zmiuvné strany prévnick\;rm‘

v zmysie pravnych predpisov SR ma sa za 1o, ie spracovévanie v zmysle tohto ustanovenia |

+

tyka §tatutérnych organov Zmiuvnych strén, ktoré su fyzickymi osobami.

17.2. Zmiuvné strany (ako dotknuté osoby) Si tymto yzajomne {ako prevédzkovatet‘om)
suhlas na spracovanie ich osobnych adajov, ktoré s ako osobné udaje Uednotlivo alebo
s inymi gdajmi) chranené podla GDPR 2 podfa 700U. Udeleny suhlas sa tyka najmé na
udajov: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktne udaje v rozsahu 1
tisla a e-mailovel adresy- 7miuvné strany su oprévnené osobné udaje podfa prvej vety
spracﬂvat’ na utely archivacie nad ramec spracovania, na ucely pinenia zakonnyct
Zraluvnych stran, oboznémenia 3 V\’ts\edkami projektu girokd yerejnost ana Geely pinenis
newhnutn\} ramec, ktorého spracovanie <a spravuje ust. bodu 17.1 Zmluvy. sihlas P
trvania géinnosti Zmiuvy 3 po dobu desat {10 rokov od je ckontenia. po tejte dobe
obsahujuce osobné udaje Zmiuvnych stran predmetom skartacie, resp- obdobného kone
na podobu média.

17.3. Zmiuvné strany su opré\.rnené wkonévat’ spracovanie osobnych udajov Vv zmysle
Zmiuvy prostrednictvom sprostredkovate\’a v zmysie GDPR a 200U. 7mluvné strany
osoby) v rozsahu 3 spdsobom podfa ust. bodu 17.2 Zmhuvy tie? udefuju suhlas, aby icl
spracovéva\ sprostredkovatel‘, ktory spracovéva osobné (daje vmene Zmiuvny
prevédzkovatel‘ov) na uéely pinenia Zmiuvy nad newhnutm]r ramec, Vv ramci ktorého
spravuje podia ust. bodu 17.1 Zmiuvy. suhlas plati po dobu trvania pravneho vt

¥

Zmiuvou 3 PO dobu desat (10) rokov od jeho ckontenia.

17.4. Zmiuvne strany (ako dotknuté osoby) whlasujﬂ, e s st vedomé, ie opré\menia
{ako dotknutych osbb) vvp\\}vajﬁce im 2 GDPR afalebo 7000 mdiu byt vo vztahu ks
ust. bodu 17.1 Zmiuvy obmedzené do miery newhnutne] pre zakonné spracovanie

podfa ust. 4.60ds. 1 pism. p) a pism- ¢) GOPR.

17.5. Zraluvné strany maji vo vztahu K spracovaniu osobnych udajov dotknutych ©
Zamestnanci Obce resp- MS a {ii.) osoby, krorych osobné udaje Zmiuyné stra

Tento projekt s2 realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidineho fondu v ran
programu {udské zdroie
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realizacie Projektu, pravne postavenie prevadzkovatelov. Zmluvné strany sa zavazuju spracivat
osobné udaje dotknutych oséb v silade so Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

17.6. Zmluvné strany sa vzdjomne poveruji spracivanim osobnych tdajov dotknutych oséb pri
realizacii Projektu vykondvani automatizovanymi ako aj neautomatizovanymi prostriedkami
spracivania.

17.7. Osobné Udaje budd ziskané priamo od dotknutych osdb, resp. od Obce alebo M3 ako
zamestnavatefa vymedzeného okruhu dotknutych osdb.

17.8. Konkrétnymi i€elmi spracivania osobnych Udajov dotknutych oséb su:

a) plnenie povinnosti Zmluvnych strén preukazat vynakladanie nendvratného finanéného prispevku
poskytnutého v podobe Finanénych prostriedkov na realiziciu Projektu a to aj v ramci kontrolnej alebo
inej €innosti orgdnov podfa zikona o ESIF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a EU;

b} zabezpetenie faktickych, administrativnych a pravnych procesov suvisiacich s realizaciou Projektu;

17.8. Zmluvné strany su v zmysle Zmluvy opravnené spracovavat osobné udaje dotknutych oséb odo
diia nasledujiceho po nadobudnuti Ucinnosti Zmluvy po dobu nevyhnutni na splnenie G&elu
spracivania s predpokladanym ukonéenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
datume, ak do 31. decembra 2028 nedoslo k vysporiadaniu finanénych vztahov medzi poskytovatefom
nendvratného finanéného prostriedku a jeho prijimatefom podfa § 41 a? 43 zikona o ESIF a v sulade s
rozhodnutim podla § 16 ods. 2 zékona o ESIF. V pripade, ak st osobné Gdaje su¢astou dokumenticie,
ktora podlieha archivainej a/alebo registratirnej povinnosti zo strany prevadzkovatefov a inych
prijimatefov, spracovanie osobnych ddajov je vykondvané ai do uplynutia archivaénej a/alebo
registraturnej povinnosti. do Tym nie je dotknutd moznost spracovania osobnych udajov dotknutych
0sdb aj po tomto ase v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zdkonny zaklad, nemoino viak

o v zmysle Zmluvy ziskavat nové osobné Gdaje dotknutych osdb.
13} 1
ski 17.10. Predmetom spractvania osobnych Udajov na Géely podra ust. bodu 16.8 Zmluvy st osobné udaje

ad b dotknutych oséb, ktorymi su fyzické osoby (i.) Zamestnanci Obce alebo M3 a (ii.) osoby, ktorych osobné

Hbu udaje Zmluvné strany ziskaju vramci realizicie Projektu, ato aj bez udelenia vyslovného
sdia informovaného sthlasu.
gom
17.11. Zékonnym zdkladom spracovania osobnych tdajov su:
;174 a) spracovanie na zabezpetenie plnenia Zmiuvy podla ust. €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rdmci realizicie
tknute Projektu a zmluvy, na zéklade ktorej bol zalozeny pracovnopravny vztah medzi Zamestnancom a Obcou
, udaie resp. M3 vrozsahu, vakom tento mo’no aplikovat (pravny zéklad pre vieobecné spracovanie
o (ako osobnych Gdajov);
co\lame b) zab o . , . . . ; . " ;
ného €zpecenie plnenia zdkonnej povinnosti Zmluvnych stran podrfa ust. &l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR
o€ Vv rozsahu, v akom tento moino aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych udajov);
o Ste8N c) ZaPeZpeEenie ochrany Zivotne délefitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podra
-’Nf-u pod\' ust. &l. 6 ods. 1 pism, d) GDPR (prévny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych tidajov);
am
ych 4dal d} Zabe?peoeme splnenia dlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej obom alebg niektorej zo Zmluvnych stran podra ust. &. 6 ods. 1 pism. e} GDPR v rozsahu,
¢ v akom tento mojng aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych tdajov);
tory ;
xajs v o
£nho Tento projekt s3 realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rimci Operaéného
jera

programu Ludské zdroje
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e) zabezpetenie sledovania oprévnen';rch zaujmov Zmluvnych stran podfa ust. ¢.60ds. 1 pism. fy
v rozsahu, v akom tento moino aplikovat’ (pravny zaklad pre vieobecneé spracovanie osobnych U
spoéivajﬂcim v zakonnom gerpani nenévratn\‘rch finanénych prispevkoV;

f) spinenia zakonnych pov'mnosti Zmiuvnych stran podia ust. €. 9 ods. 2 pism. pb) GDPR vO°
k osobitnym kategdriam dotknutych udajov Vv rozsahu, v akom tento moZno ap\ikovat’ {pravny
pre vieobecné spracovanie osobnych udajov spada]\’.\cich do osobitnej kategorie osobnych uda

g) spracovanie podfa ust. § 47 z4kona © ESIE (pravny 7aklad pre osobitné spracovanie ok
udajov).

17.12. Zmluvné strany sa zavazuju prisne sachovavat pri spracovani osobnych udajov
wmedzené vust. &.5 GDPR, najma zabezpetit, aby osobné udaje dotknutych osoh, vo Vv
ktorym nie ie pritomm}r zakonny zaklad ich spracovania, neboli spracovévané, resp. aby boli
strany informované o rozsahu dotknutych osob a osobnych Gdajov, kde takyto zéklad 2

nakofko osobné udaje tychto nemoino spracovat’ v rozsahu stanovenom Zmiuvou.

17.13. Zmluvné strany su oprévnené vykonévat’ spracovatel’ské operacie, ktoré 20dpOVel
spracovania asu newhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne i1 s ohfadom na (el spracovs

a) ziskavat, zhromaid‘ovat’, zaznamenévat', usporadﬁvat’, preskupovat‘, kombinovat’,
premiesthovat’, uchovavat, kopirovat’, skenovat, spristupf\ovatf 3 likvidovat osobné udaje;

b} kontrolovat' preukézanie pravdivosti poskytnuty"ch osobnych udajov;

) uchovévat osobné udaje vo vedenej dokumentécii, zaznamy a suvisiacu evidenciy, potas
alebo registratﬁrne] doby stanovene} predp‘tsmi.

17.14. Zmluvné strany su povinné:
a) sabezpetit ochranu @ bezpeénost’ sverenych alebo ziskanych osobnych udajov;

b) chranit osobné udaje pred po§kodenim, snitenim, stratoy zmenouy, neoprévnen\’m
spristupnenim, poskytnutim alebo averejnenim, ako 2j pred ak\;rmikol'vek inymi !
spbsobmi spracﬂvania;

c) spracu’.wat' osobné udaje v sulade SO sakladnymi zasadami spracﬂvania osobnych U
a Pravnymi predpismi SR @ EV;

d) informovat pezodkiadne druhd Zmiuvna strand ak ma za 1o, je sa Spre
predpok\adan\’fm spracovanim osobnych adajov poru§u]l’1 predpisy tykajuce s3 oc
udajov najneskor viak do troch (3} dni odo diia, kedy nadobudol © takomto poruéeni |

e zachovévat' mizantivost © osobnych adajoch siskanych a spracovan\’rch v zmyste Z
pride do styku, 3 10 ajpo skongeni géinnosti Zmiuvy;

1) zabezpetit, aby sa osoby oprévnené sprac&vat‘ osobné udaje saviazali, i€ zachon
informaciach, © ktorych sa dozvedeli v suvistosti O spracovanim osobnych udajov,
povinnost'ou miganlivosti podfa osobitného predpisy;

g pred spracﬁvanim osobnych udajov zaviest a potas spracx’wania osobnych ude
gpecificky pavrhnutd ochranu osobnych udajov, ktora spotiva V prijati primerar

Tento projekt s2 realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu v rar
programu {udské zdroie
www.esf.gov.sk
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organizaénych opatreni, najmé vo forme pseudonymizicie, na G¢inné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych udajov a dodrZiavanie zdkladnych zisad GDPR a ZoQU;

h) zaviest itandardnu ochranu osobnych Gdajov, ktord spoéiva v prijati primeranych technickych a
organizatnych opatreni na zabezpedenie spraclvania osobnych Gdajov len na konkrétny ugel,
minimalizacie mnoistva ziskanych osobnych tdajov a rozsahu ich spracivania, doby uchovavania a
dostupnosti osobnych Udajov;

i) spracuvat osobné udaje len na uréeny ucel podla Zmluvy;

j) spracuvat len také osobné tdaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému dcelu a s
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

k) spracuvat iba sprévne, kompletné a aktudlne osobné udaje vo vztahu k Ggelu ich spracivania a
naloZit s nespravnymi a nekompletnymi Gdajmi v stilade s Pravnymi predpismi SR a EU;

I} udriiavat osobné Gdaje ziskané na rozdielne GZely oddelene a zabezpeéit osobné udaje pred
odcudzenim, stratou, poskodenim, znitenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozdirovanim; na
tento ucel je povinny prijat primerané technické, organizaéné a personalne opatrenia zodpovedajlce
spdsobu spracivania osobnych udajov;

m) pripadné porudenie ochrany osobnych udajov {bezpe&nostny incident) oznamit druhej Zmluvnej
strane bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o fiom Zmluvna strana dozvedela, najneskdr viak do
troch (3) dni od kedy sa o iom Zmluvna strana dozvedela, pri¢om oznimenie musi obsahovat opis
porudenia ochrany osobnych ddajov, priblifny podet a rozsah osobnych udajov, pravdepodobny
nasledok a navrh ndpravnych opatreni a kontaktné udaje pre blif3ie informdcie;

n) zabezpelit, aby osobné udaje neboli bez zidsahu fyzickej osoby 3tandardne pristupné
neobmedzenému poétu fyzickych oséb;

o) neposkytovat a nespristupfiovat osobné Udaje bez predchadzajiceho pisomného sthlasu druhej
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpedenie
spracuvania osobnych Udajov podla Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia osobnych
udajov vyplyva z osobitnych Pravnych predpisov SR a EU alebo na zaklade zakonného rozhodnutia
orgdnu verejnej moci;

p) poskytnit si navzajom stéinnost v rdmci vykonavanej kontroly ochrany osobnych udajov zo strany
jednotlivych Zmluvnych stran alebo osobitného dozorného organu;

q) poskytnut si navzajom saéinnost pri zabezpecovani plnenia povinnosti voéi dozornému orgénu,
ktorym je Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahu
spractvania osobnych Udajov a informécie dostupné Zmluvnym strandm;

r) po zohfadneni povahy spractvania osobnych Gdajov si v ¢o najvaciej miere poskytnut vzajomnu
sutinnost vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plneni ich povinnosti prijimat
Opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby;

$) vymazat osobné udaje alebo tieto vratit po uplynuti doby uchovévania osobnych udajov uvedene;j
vbode 17.9 tohto lanku Zmluvy a vymazat existujlce képie, ktoré obsahuji osobné tdaje, ak osobitny
Predpis nepoZaduje uchovavanie tychto osobnych udajov:

Y poskytnut dotknutej osobe stiéinnost pri uplatfiovani jej prav podfa GDPR a ZoOU:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socilneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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u) viest zaznam 0O kategériach spracovatel‘sk\]rch ginnosti v sulade GDPR a ZooU.

17.15. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze poskytuju dostatoZné zaruky na prijatie primeran\'rc
a organizatnych opatreni tak, aby spracuvanie osobnych udajov spliialo z4konné pofiad
zabezpeéila ochrana prav dotknutej osoby.

17.16. Zmluvné strany su vzajomne opravnené pozadovat preukazanie spinenia povis
vykonania bezpetnostnych opatreni na ochranu osobnych udajov.

17.17. 0V SR/USVRK je opravneny vykonat u Obce kontrolu ochrany osobnych udajov. C
poskytnut UV SR/USVRK informacie potrebné na preukazanie spinenia povinnost
sucinnost v rdmci kontroly ochrany osobnych udajov a kontroly zo strany OV SR/USV

Zmiuvou.

17.18. Zmiuvné strany neuskutoliujy prenos osobnych udajov do tretich Kr
medzinarodnej organizacie. Na pripadny prenos podfa predchédzajﬁcej vety

predcha’dzajaci pisomny suhlas druhej Zmluvnej strany, okrem prenosu na 2akl:
predpisu. Zmluvna strana je zamysfany prenos osobnych udajov povinna oznamit ¢
strane pred prenosom osobnych tdajov, ak osobitny predpis takéto oznamenie nezak

verejného zaujmu.

17.19. Zmluvné strany ber( na vedomie, Ze Zmluvné strany s zodpovedné za OC
udajov vodi prislusnému organu v rozsahu, v akom tieto podfa Zmiuvy spracivaju.

17.20. Zmiuvné strany su povinné viest zoznam svojich zamestnancoch, ktorf s0 opr
osobné udaje v rozsahu Zmluvy.

17.21. Obec podpisom Zmiuvy vyhlasuie, %o zamestnanci Obce resp. M3, ktori budu v
k osobnym udajom dotknutych osdb a prostrednictvom ktorych bude pinit Zmiuvua
su viazani mi&anlivostou o osobnych tdajoch, o ktorych sa dozvedia privykone svoje]
Obec resp. ME. Obec na seba podpisom Zmluvy prebera z0dpovednost 2a vietku :
pripadne spdsobend akejkofvek tretej osobe v dosledku porusenia zmiuvnej

povinnosti Obce a/alebo zamestnancov Obce resp. M3 pri spracovani osobnych

utet Obce pri realizacii Projektu.

17.22. Obecsa zavazuje v ramci realizacie Projektu informovat dotknutych Zame:
ich osobné Udaje budy spracovavané 7miuvnymi stranami za aéelom realizaci
spojenych zakonnych povinnosti Zmluvnych stran. povinnost podfa tohto ustano
spini {i.) ustnym poutenim Zamestnancov ich nadriadenymi a {ii.) zverejne
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby m
obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, 3 10 formou fyzického umiestnenia na pre
Zamestnancov, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym dorutenim vyhotoy
dokumentu kaidému dotknutému Zamestnancovi.

17.23. Utivatel sa zavazujeVv ramci realizécie Zmluvy informovat dotknuté osoby —
osobné Udaje Obec alebo Zamestnanec ziska v rdmci realizacie Zmluvy o tom, yeic
spracovavane Zmluvnymi stranami za utelom realizacie Zmluvy. Povinnost podt
Zmluvy Obec spini {i.) odbornym zatkolenim Zamestnancov o povahe spracova
tretich osdb podfa tohto bodu Zmluvy, (ii.) gstnym poufenim Zamestnancov pr
v ramci realizacie Projektu, {iii.) zverejnenim informaéného dokumentu, ktorét
Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek obmedzeni pristup

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore Z Eurdpskeho sociaineho fonduvr
programu Ludské zdroje
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a to formou fyzického umiestnenia na dradnej tabuli Obce, zverejnenia na webe Obce alebo fyzickym
poskytnutl'm vyhotovenia informaéného dokumentu Zamestnancom kazdej dotknutej osobe.

Clanok 18.
Zavereéné ustanovenia

18.1. Zmluvné strany sa dohodli, #e potas celej doby trvania zavizkov sa zmluvny vztah, vzajomné
prava, povinnosti a ndroky vzniknuté na zaklade alebo v sivislosti so Zmluvou sa riadia touto Zmluvou,
Sprievodcom v aktudlnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU.

18.2. V pripade, Ze pocas platnosti a G&innosti Zmluvy dbjde k zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp.
iného pre ucely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavadzuju odo dfa
nadobudnutia ich platnosti a ginnosti postupovat podta platného a Géinného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté
pred nadobudnutim uginnosti zmeny sa viak posudzuji podra doterajsieho znenia, ak nebude
ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmiuvy stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju
bezodkladne vzdjomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V pripade,
Ze pri zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktorakolvek zo
Zmluvnych strén povaiovat za déelné upravit Zmiuvu, zavdzuju sa Zmluvné strany bezodkladne
uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosiladenia s platnymi pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym
rozhodnym Pravnym dokumentom.

18.3. Obec je povinnd bezodkladne oznamit UV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie 0séb opravnenych
konat v jej mene a dorugit UV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade zmeny alebo

P _ doplnenia zastupcu aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je Obec povinnd doruéif aj
X A odvolanie alebo vypoved plnomocenstva na predchadzajliceho zastupcu.
e i
Lu 18.4. V3etky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
nei st Zmluvné strany povinné prednostne rieif najmi v zmysle Prévnych predpisov SR a EU, dalej formou
2 Na vzajomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzdjomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v
suvislosti s plnenim zavizkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriedia, Zmluvné strany sa
dohodli a sdhlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmiuvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
m, 18 ukonéenie, budu rie3ené na vecne a miestne prisluinom sdde Slovenskej republiky podfa pravneho
5 nim poriadku Slovenskej republiky.
; Obec
Jiného 18.5.v z‘mysle § 401 Obchodného zékonnika Obec vyhlasuje, 7e predlfuje premiaciu dobu na pripadné
xotvek naroky UV SR/USVRK tykajtice sa (a) vratenia poskytnutych finanénych prostriedkov podta tejto Zmluvy
cnutyeh alebo (b) kratenia finanénych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premléacia doba zatala
(atneho plynit po prvy raz.
18.6. Proti akejkofvek pohladavke Obce voci UV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho dévodu
. weorych je Obec opravneni zapocitat akukolvek svoju pohfaddvku len dohodou Zmluvnych stran.
1da)e bu:; 18.7. Pohladavka UV SR/USVRK méte byt zapotitand voti pohladévke Obce pisomnou dohodou o
stancf":a]o“ Zapocitani pohfadavok 3tatu v silade s § 8 zikona &. 374/2014 Z. 2. o pohladéavkach §titu a o0 zmene a
n’lc“n::st'\ach dopinenf niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.
gin
ec yvedeny b
dokument:
L 5ho Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
yerath® programu Ludské zdroje
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18.8. Tato Zmluva je vyhotovena v troch (3} rovnopisoch s platnostou originalu, prit
Zmluvy dostane Obec jeden (1) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane UV SR/USVRK.
<a bude postupovat podfa rovnopisu ulozeného na UV SR/USVRK.

18.9. Zmluvné strany, kaida za seba, yyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosle
obsahu a praviym utinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich 2miuvné prejavy su d
uréité a zrozumitefmé, podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tejto Zmluvy a né
podpisali.

Za UV SR/USVRK
Jutius Jakab A e\ N.s",@v
veduci Uradu vlady Slovenskej republiky [ 2
i -
| (=
0 il \?
\ Bratislave dnia 7“ ............ ‘P,g_éiatya a pod;\;'is; 4
Za Obec
PhDr. Lubomir Hreha, starosta obce
,\
v SI0AE . dha 22.09.L02L petiatka a podpis: ...

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Z Eurépskeho socidlineho fondu v
programu tudské zdroje
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> ENIE
Spinomocnitel:
titul, meno, priezvisko: Ing. Jalius Jakab
détum narodenia: 29.05.1989
&islo obfianskeho preukazu:  MH770380
bydlisko: Antona Bernoldka 2137/21, 010 01 Zilina
(dalej len ,spinomocnitel™ )
tymto spinomociiuje

Splnomocnenca:
titul, meno, priezvisko: Mgr. Pavol Kuljovsky
détum narodenia: 06.01.1989
tislo ob&ianskeho preukazu:  EK446162
bydilisko: Oivoldikova 8, 841 02 Bratislava
(dralej len , spinomocnenec”)
aby v stvislosti s implementaciou projektu:

Nizov projektu Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych

rémskych komunit Ii.
K6d ZoNFP /Kéd projektu NFP312050ARK3 / 312051ARK3
Kéd vyzvania: OPLZNP-P05-2020-1

na Ministerstve vniitra Slovenskej republiky ako Sprostredkovatefsky organ pre Operalny program
Ludské zdroje (d'alej len SO}, 1Z0: 00151866, sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, koreépondentna
adresa: Panensks 21, 812 82 Bratislava (dalej len ,S0), vykonal za spl nomocnitela nasledovné dkony:

1. Podpisovanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok/y, grant z finanénych prostriedkov
poskytnutych Eurdpskou tniou (napr. eurépske Erukturdine investicné fondy), prostriedky zahranicnej

pomoci a inych zdrojov, v ktorych Urad viddy Slovenskej republiky vystupuje ako prijimatel uvedenych
finanénych prostriedkov,

2. Vykondvanie vietkych pravnych ukonov {najmd podpisovanie zmidv a rozhodnutf) a ostatnych

d.konov stivisiacich s realizdciou projektov a zmliv, v rdmei ktorych je Urad viddy Siovenske] republiky
Ziadatefom/prijimatefom.

06. 10. 202

------------------------------

V Bratislave dfia

% sawmessaniusssesanvadds seshucusssscase alpsrnsconcassannnnsussnsroniorss

podpis §tatz/td eho (a dnu prijimatela

‘1

PInt moc prijimam:

V Bratislave dia




