Kod 1ITMS2014+: 312031A107

EuRGzSe A OPERACNY PROGRAM
QO C o5 omaneno oo LUDSKE ZDROJE

DODATOK &2
k dohode ¢&. 22/30/054/500

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny krajao poskytnuti
prispevku na aktivaénia &innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
mensSich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla 54 ods. 1 pism. a) zakona &.5/2004 Z.z. 0 sluzbéach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita &. 1 — Podpora 7UoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(dalej len ,,dohoda™)

medzi gastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Uradom prace socialnych veci a rodiny Revuca
Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revuca
Zastapeny riaditelkou: PhDr. Petra Cipkova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754

(dalej len ,,arad®)

Pravnicka osoba: Obec Gemerska Ves

Sidlo: Gemerska Ves 109, 982 62 Gemerska Ves

ZastGpena Statutarnym zastupcom: Monika Lévaiova

1CO: 00318701

DIC: 2021168721

IBAN: SK95 0200 0000 0000 2862 4392

SK NACE Rev.2 (k6d/nazov): 84110- Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,.obec* alebo _,Samospravny kraj*)

Clanok 1
Ucel dodatku
1. Utelom dodatku je zmena prav a povinnosti acastnikov  dohody uzatvorenej diia
24.10.2022.



Clanok I1
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:
V ¢lanku 11 sa bod 3 nahradza novym znenim bodu 3

3. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti Aktivita &. 1 -~ Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,.Prispevok na
aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok na thradu ¢asti nékladov, ktoré suvisia s
vykonavanim aktivagnej ¢innosti, najviac vo vyske 8731,26 € a prispevok na uhradu
asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu Cinnost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 6548,10 €, spolu najviac vo vyske 15279,36 €,
slovom: Pitnast'tisicdvestosedemdesiatdevit € a 36 centov.

V €lanku III sa bod 3 nahradza novym znenim bodu 3

3. Zabezpetit po dobu od 10.11.2022 do 30.04.2023 vykonévanie aktivacnej Cinnosti
pre 23 ZUoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Termin vvkonavania Rozsah
prac podla ods. 2.1/ Po&et ZUoZ 1SCO-08 og/do (tyzdenny rozvrh
2.2 tohto ¢lanku hodin)
Pomocné prace 23 9622 10.11.2022-30.04.2023 20

V élanku I1I sa bod 4 nahridza novym znenim bodu 4

4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti ZUoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
tasové rozpitie™ 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
pocet ZUoZ 24 24 24 24 24
Clanok III.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitenou sti¢astou dohody.
Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostdvaju v platnosti
a u¢innosti podla povodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
Sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

5. Ucastnici dohody vyhlasujt. e su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom. neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
Sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociaineho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk




