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DOHODA
Cislo: 25/40/054/1023
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
udrzatel'nych pracovnych miest

uzatvorena podla § 54 ads. | pism. a) zikona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a dopIneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
a v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
v ramei narodného projekiu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’™
Aktivita 1, Vytvarania udizatelmich pracovin‘ch miest pre znevwhadnenéhao UoZ, vrdtane
individualizovanej podpory pri ich zapracevani na vwiverenom pracovnom mieste a vyivdranic
wdrzatetnych pracoviy'eh miest pre mladveh Fudi v situdcii — NEET
Podaktivita 1, Poskytovanie financnych prispevkov camestndvatel’ om
(Mentorevané zapracovanie)*
(dalej len ..dohoda™)
medzi:

Urad price, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou
Sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
V mene ktorého kona: PhDr. Marek Baran riadite!” aradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127. SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Stitna pokladnica
(dalej len . arad™)
a
zamestnavatel'om
Obchodny nazov: Obec Jasenovee
Sidlo PO: Jasenovee 9, 094 05 Jasenovee
zastupeny Statutarnvm zistupcom u PO: Peter Fecko
Miesto vyvkondvania mentorovaného zapracovania: Jasenovee 9, 094 05 Jasenovee
1ICO: 00332437
DIC: 2020641062
SK NACE Rev2 (kdd/text) prevazujicej ¢innosti: 84110 - Veobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podporavanej ¢innosti: 84110 - Vscohecni verejnd sprava
IBAN": SK36 5600 0000 0042 9321 1001
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje orgdn verejnej moci alebo verejnopravna
organizacia registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 26409/2023
(dalej len . zamestnavatel™)
(dalej spolu ako ,acastnici dohody™)

" IBAN bankového uétu. na ktory bude poukazani platba zo strany tradu price, soctilnych veei a rodiny.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = foadoy EU v ramei Programu Slovensko
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Clinok 1.
Ucel a predmet dohody

I. Ucelom dohody je poskvtnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania udrzatelnych
pracovnych miest zamestndvatelovi. Ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto a obsadi ho
znevyhodnenym uchidzacom o zamestnanie (dalej len ZUoZ"), resp. mladym uchiadzacom o
zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den) (dalej len MUoZ - NEET™)
7 cicl'ovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodin tyzdenne pracovného Gviizku na dobu neuréitd.
za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

[

Financny prispevok sa poskytuje podla § 54 ods. | pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. 2. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len .zakon o sluzbach zamestnanosti™) na zaklade:
a) Programu Slovensko,
b) Narodného projektu . Finanéné¢ stimuly pre zamestnanost™ (dalej len ..ndrodny
projekt™),

Priorita: 4P1 Adaptabilnv a pristupnv trh priice ,

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivainym
opatreniam pre vietkych uchadzacov o zamestnanie, predovietkym mladych ludi. a
to najmii vykonavanim zaruky pre mladych T'udi. pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti a socidlneho hospodarstva.

- Aktivita | . Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnencho UoZ.
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste™ .

- podaktivita 1 _Poskytovanie tinancnych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované
zapracovanie)”,

¢) Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutic finanéného prispevku v ramet
narodné¢ho projektu (Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktvita |, Vytvirania
udrzatel'nych pracovinych miest pre znevyhodnencho UoZ. vratane individualizovanej
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranic udrzatelnych
pracovnych miest pre mladych Tudi v situdcii — NEET™, podaktivita | Poskytovanie
finanényeh  prispevkov  zamestnavatelom  (Mentorované  zapracovanie)” (dalej len
Loznamenie)’,

d) zakona ¢. 121'2022 Z. z. o prispevkoch z [ondov Europskej tunic a o zmene a doplneni

nicktorvch zikonov v zneni neskorsich predpisov,

) zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predpisov (dalej len .zakon o sluzbach zamestnanosti®).

3. Predmetom dohody je zaviizok zamestndvatela vytvorit udrzateI'né pracovné miesta za uéelom
mentorovaného zapracovania, obsadit’ predmetné pracovne miesta ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
a udrzal vytvorené pracovne miesta za podmienok ustanovenych v tejto dohode a zavizok
tradu poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia udrzatelnych
pracovnych miest na mentorované zapracovanic v ramei narodného projektu . Finanéné stimuly
pre zamestnanost™, Aktivity 1. podaktivity 1 . Poskytovanic financnych prispevkoy
zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanie)™, (dale] aj . podaktivita™), ktory sa realizuje
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbich zamestnanosti, v sulade s platnymi a a¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spolocenstva.

Tenio projekt sa vealizuge vdaka spolifinancovani = forndov EU v vdmcr Programu Slevensko
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4. Poskytnuty financny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu+

!\-J

(ESF+) a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len .Stitny rozpocet Slovenskej

republiky™) nasledovne:

a) v menej rozvinut¥ch regionoch: financovanie zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+
(ESF+) vo vySke 85 %y a zo zdrojov Statneho rozpoétu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
statncho rozpocétu SR vo vyske 60 %,

Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

. Urad sa zaviizuje zabezpedit’ vyber vhodnych ZUoZ. resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto

dohody na zaradenic na pracovné miesta vytvorené za u¢elom mentorovaného zapracovania.

Urad sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi financny prispevok v savislosti s vytvorenim
udrzatel'nych pracovnych miest za u¢elom mentorovanéha zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenvch v tejto dohode. v celkove) sume 8 896,77, nasledovne:

2.1. financny prispevok na uthradu Casti celkovej ceny price (dalej len CCP™) na |
zamestnanca, mesacne najviac vo vyske 80 % CCP podporovaného zamestnanca,
nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: ISCED 0 -2
- 1.a7z 9. mesiac vo vvike 50 % CCP vypocitanej 7 priemernej mzdy v hospodarsive
SR za 1. - IIL. &tvrtrok predchadzajoceho kalendarneho roku, maximalne vo vvske
887,47 €.

2.2, financny prispevok na | mentora, vo vyike 15 % CCP vypocitanej 7 priemernej mzdy v
hospodarstve SR za 1 - [IIIL Stvrtrok predchddzajuceho kalendirneho roku,

najviac 303,18 € mesacne. nasledovne;

a) 1 mentor, ktory vykondava mentorované zapracovanie zamestnancov so znevyhodnenim:
ISCED 0-2 - 3 mesiace,

' Prispevok na thradu asti
TR IS ERAEDIR A8 Prispevok na mentorovanie Vitka
CCP zamestnanea M
Predpokl. Celkova Celkovia faninjel
- H k +
Poéet . datum maximalna maximalna =~ PrPERO |
Znevyh. ; f . o na |
PM vzniku Pocet viska Pocet Podet vi§ka .
. ) e ) g tnih mentorovane
rPM mesiacov | finanéného | mentorov | mesiacov | finanéného rapracovanle
prispevku prispevku SPOLL
(v (vE)
TN stl. 2 st 3 stl. 4 stl. § stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 548
I | ISCED | 1.82025 9 Fomia® | 1 | 3 0054 | N RU6TT
0-2 |
|
|
Spolu max. vy§ka finanényeh prispevkov na mentorované zapracovanie | 8 896,77

Vysledna vvska finanéného prispevku sa zaokrahl'uje na najblizsi curocent nadol.

Tenta projeki sa realizufe vdaka spoliifinancovanin = fondov EU v rdanrci Programu Slovensho
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V stlade s bodom 2 tohto ¢l. sa arad zaviizuje zamestnavatelovi vyplatit’ financny prispevok
na éet uvedeny v zihlavi tejto dohody, mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia Ziadosti o thradu platby, vratane podpornych dokladov. Podmienkou
vyplatenia finanéného prispevku je predlozenic kompletnych dokladov od zamestnivatela
podla ¢l. ML bod 17. wejio dohody. V pripade, ak drad zisti v prilozenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo sprivnosti, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku sa predlzuje az do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢l I11. bod 17. tejto dohody. Ak zamestnavatel’
nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené¢ niklady v stanovenej lehote,
finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

Finanény prispevok na mentora trad zamestnivatelovi poskytne na ziklade predlozene)
ziadosti o thradu platby. ktorej prilohou je . Mesacaad evidencia mentorovania ™ (priloha ¢.4
dohody) a podporné doklady podla ¢l 111 bodu 17. tejto dohody.

V pripade. ak pracovny pomer nezaéne od prvého dina v mesiaci. urad sa zaviizuje poskytnat
finanény prispevok na mentorovaného zamestnanca ana mentora za ne(plny mesiac
v alikvotnej sume podla poctu odpracovanych dni.

Finanény prispevok na mentora za dni nevykonivania mentoringu drad alikvotne krati
na zaklade predlozene] mesacénej evidencie mentorovania. Ak rozvrhnuty pracovny cas
mentora pripadne na dei pracovného pokoju (Statny sviatok). tento dei sa povazuje
7in odpracovany. Vysledna suma sa zaokrihl'uje na najblizsi curocent nadol.

Ak trad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o Ghradu platby v lehote stanovene]
v ¢l 111 bode 17. tejto dohody zisti nedostatky tykajice sa ne@iplnej. oneskorenej. omylom na
inv acet uhradencj. avsak dodatotne doplatenej uhradenc) mazdy (resp. jej Casti) a
prislichajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejn¢ zdravotne poistenie.
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobn¢ dochodkove sporenie,
platenveh zamestndvatelom. bezodkladne vyzve zamestndvatela na ich odstrinenie a urdi
dodatoént lehotu na ich odstranenie individudlne. podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.
V takomto pripade lehota na vyplatenie financného prispevku zo strany uradu neplynie a to
pocas doby. kym zamestnavatel’ neodstriani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel' v Iehote stanovenej v ¢l III. bode 17. tejto dohody. ani v
dodatoénej lehote uréencj Gradom. nepreukaze skutocne vynalozené mzdové naklady
zamestnancov za obdobie podporovaného vytvorencho pracovncho miesta. trad financny
prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vvhradzuje pravo neposkytnt’ zamestnavatelovi finanény prispevok na mentorované
zapracovanic v pripade, ak ziadost o Ghradu platby zamestnavatel' nepredlozi v lehote
stanovenej v €L I, v bode 17. tejto dohody, ani v dodatocnej lehote urcenej tradom.

Urad si vyhradzujc pravo vyzvat' zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neoprdvnene, t. j. neopravnene poskytnuté financné
prostricdky na thradu mzdovych nédkladov, najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia
v¥vzvy na vritenie, inzk budi od zamestnavatela vymihane,

_V pripade nepreukazania splnenia podmienky udrzatelnosti podporovanych vytvorenych
I ) 2 3 )

pracovnych micst zamestnancov v lehote stanovene] uradom, arad vyzve zamestnavatela na
vritenic ncopravnene poskytnutveh financénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
micstach, na ktoryveh nebola splnend podmienka udrzatelnosti.

Tenie Im'ra‘r'.l'p'.g’ v reedizige vdaka \‘r‘ru'u.'."-'i.f.rh avatine = fondov EL v rgoici f’:‘n;:.-'.mm Steneenvko
L
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. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody a z uvedentho dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie. je
trad oprivneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
aleho inéha konania.

Urad sa zaviizuje vratil' zamestndavatelovi origindly predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked' sa predlozena Zziadost o uhradu platby stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenveh dokladoch.

. Urad sa zavizuje preverit’ podmienku udrzania podporeného vytvoreného pracovného miesta

v lehote do konea druhého Kkalendirneho mesiaca nasledujuceho po skonéeni doby
udrzania podporeného vytvoreného pracovného miesta,

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov sa tirad zaviizuje zachovavat hospodarnost’, efektivnost’

a Oc¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 5232004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov,

Urad sa zavizuje poskytnat’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost o tom.
7e aktivity, ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu sa uskutoénuji vdaka prostricdkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu+.

Clinok I11.
Priva a povinnosti zamestndavatel'a

Zamestnavatel' ma narok na poskytnutie financéného prispevku na vytvorenic udrzatelnych
pracovnych miest za a¢clom mentorovancho zapracovania, po splneni vietkyeh podmienok
ustanovenvch touto dohodou, predovietkym podmienok uvedenych v &l 11 bodu 2 tejto
dohody. v celkovej sume 8 896,77,

Zamestnavatel sa zaviizuje vytverit’ pracovné miesto(2) po odsithlaseni firadom za i¢elom
mentorovaného zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET. najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

Zamestnavatel' sa zaviizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni dradom
vytvorené podla bodu 2. €l Il tejto dohody bez zbytoéného odkladu, najneskor do 30
kalendarnyeh dni (ak su s tiradom pisoimne nedohodne inak) od nadobudnutia 0¢innosti tejto
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ — NEET uzatvorenim pracovncho pomeru dohodnutcho na
dobu neuréiti a v rozsahu najmenej 20 hodin tyZzdenne, s podporovanim pracovného
miesta podl'a tabulky uvedenej v bode 2. €l. IL. tejto dohody, na druh pric, ktoré sivisia
s predmetom cCinnosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Géelom
mentorovan¢ho zapracovania.

V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto a v
stanovene] lehote, méze poziadat' Grad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
Case plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat® arad o jej predlzenie.

Zamestnavatel sa zaviizuje pracovné miesto(a) vyvtvorené podla ¢l 11. bodu 2. tejto dohody
udrzat’ najmenej po dobu stanovenu v nadviiznosti na podporent ciel'ovil skupinu, a to:

- DNO, ISCED 0 - 2, 50+, OZP a ZUoZ bez PPPZ = doba udrzania 6 mesiacov.,

- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrzania 4 mesiace.

Tento prajeke sa reatizuge vdaka spolufinancovanin = fondm EU v ramei Praveama Slovensko
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Splnenie podmienky doby udrzania pracovného miesta je zamestnavatel povinny
preukdzat na tlacive ., Evidencia obsad=ovania/preobsadzovania zamestnancoy prijatych na
wtvorend pracovné miesta” (priloha ¢.1 dohody). najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti doby udrzania podporencho /-ych pracovneho/-ych miesta/miest. V pripade. ak
zamestnavatel poéas doby udrZzania podporené pracovné miesto neudrZi a nepreukaze
splneniec  podmienky udrzatelnosti  podporovanych  vytvorenych  pracovnych  miest
zamestnancov. na ktoryeh sa poskytoval financnych prispevok, je povinny vratit' alikvotna
Cast’ poskytnutého fnanéncho prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnival
zamestnanca v nadviiznosti na podporent cicl'ovu skupinu,

Podmienka udrzania podporeného pracovn¢ho miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje za

splnenti, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) amrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca. ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vyvkonavat doterajsiu pricu, alebo ak ju nesmic vykondvat' pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou aleba ak na pracovisku dosiahol najvy3ssiu
pripustnt expoziciu urcen(i rozhodnutim prislusneho organu verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skon¢enim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov (dalej len Zakonnik prace™).

d) skoncenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade. je
zamestnavatel povinny preukazat tato skutocnost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel' sa zaviizuje urdit' zamestnanca. prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancoy — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého ktorych bude mentorovany
zamestnanee vykondvatt mentorované zapracovanie (ni¢ sucasne viacerymi mentormi).
vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpecenie mentorovania, stanovit' vysku mzdy za
mentorovanie (vyska mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt minimalne vo vyske
poskytovaného finanéného prispevku na mentora) - relevantné v pripade. ak bude poskytnuty
finanény prispevok na mentora a zabezpedit' vykondvanie mentorovania od vzniku
pracovného  pomeru  mentorovancho  zamestnanca  podéas  celého  mentorovaného
zapracovania, pricom pracovny tviizok mentora musi byt minimalne v rozsah pracovného
aviizku mentorovaného zamestnanca. Pracovna pozicia mentora, ktory bude vykonavat
mentorované  zapracovanic. musi byt vo vztahu k vykondvangj pracovnej ¢innosti
mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste., Miesto vykonu price
mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie. musi byt” v mieste vykonu price
mentorovaného zamestnanea na vylvorenom pracovnom mieste.

Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpecit' vvkondvanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 Kalendidrnych dni. ktoré nasledujd po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhSia ako jeden mesiac (napr. praceneschopnost a
pod.).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpecit' vvkondvanie mentforovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnyeh dni odo dia predéasného ukonéenia mentorovania (napr,
povodny mentor ukonci pracovny pamer a pod.).

Zamestmavatel berie na vedomie, ze finanény prispevok na mentora sa za dni nevykonavania
mentoringu alikvotne kriti na zaklade predlozene) mesa¢nej evidencie mentorovania, v ktorej
st dni nevykonidvania mentorovania uvedené. Ak rozvrhnuty pracovny Cas mentora pripadne
na den pracovného pokoja (Statny sviatok). tento de sa povazuje za odpracovany. Vysledna
suma sa zaokrahl'uje na najblizsi curocent nadol.

Tenio progek! sa realiziye vdaka spolifingncovanig 2 fondoy EU v vamect Programu Slovensho
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Zamestnavatel berie na vedomie, Ze jeden mentor méze vykondvat sGéasne mentorovanic pre
I — 4 mentorovanych zamestnancov. pricom pracovny Gviizok mentora musi byt minimalne
v rozsahu pracovného tviizku mentorovan¢ho zamestnanca.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze mu finanény prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade. ak prijal do pracovného pomeru ZUoZ alebo MUoZ-NEET, ktory bol pred nastupom
do pracovného pomeru zaradeny na prax v ramcei narodného projektu Financné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 3 ,Poskytovanie finantnych prispevkov na vykonavanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)" alebo zaradeny na vykonavanie prace na skusku
vramci Aktivity 1, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnidvatel'om
a sucasne aj ZUoZ (Prica na skiSku)* uvedeného nirodného projektu.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje predloZit’ dradu za kazdého ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
prijatého na vytvorené pracovné miesto za ii¢elom mentorovaného zapracovania najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovno zmluvu uzatvoreni medzi ZUoZ alebo MU0Z-NEET a zamestnavatel'om
v zmysle Zakonnika price. v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, ¢ ZUoZ alcho
MUoZ-NEET je prijaty na pracovné miesto v ramei narodného projektu . Financéné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovy dekrét. resp. iny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nic je siucastou pracovnej
zmluvy.

¢) zamestndvatelom potvrdenl kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie.

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na  vytvorené
pracovne miesta (priloha ¢.1 dohody),

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych na
mentorovanie (priloha ¢.2 dohody),

f) Kkopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom j¢
uvedena profesia/pracovni pozicia mentora., miesto vykonu price mentora, dohodnuta
pracovnd uloha — mentorovaniec v ramei narodného projektu . Finandné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivita 1. Podaktivita [ . Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatel'om (Mentorované zapracovanie)™. vvika mzdy za mentorovanie - relevantné
v pripade. ak bude poskvtnuty finanény prispevok na mentora, doba, pocas ktorej bude
mentor  vykonavat  mentorovanie, meno a  priezvisko  mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov profesiu/pracovnl poziciu mentorovaného
zamesinanca/zamestnancoy,

g) podla potreby 1 dalsie doklady, ktoré uréi trad.

Za den obsadenia pracovného miesta u zamestnivatela na uéely dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET pisomne dohodnuty
v pracovne] zmluve ako den ndstupu do price - na mentorované zapracovanie a tento den je
zaroven aj dhom vytvorenia pracovného micsta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel sa zaviizuje dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s
bodom 2. ¢l. II. tejto dohody a s bodom 2. a 3. tohto ¢l. dohody. pridelovat’ zamestnancom
pracu podla pracovncj zmluvy a platit’ im za vykonani pricu dohodnuti mzdu v

dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu
do skonéenia trvania zivizku (ak sa s radom pisomne nedohodne mnak ).

Zamestndavatel  sa zaviizuje  viest®  evidenciu  obsadzovania/prenhsadzovania
mentorovanych zamestnancoy a mentorov na pracovnych miestach vvtvorenych za ucelom

Tenio projekt sa realizuge vdaka spolufinancovanin = fondov EU v ramct Programu Stovensko
Wy et rafoad) gov sk waew esployvineni.eoy
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mentorovancho zapracovania na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktor¢ tuto evidenciu
potvrdzuju.

Zamestnivatel' sa zavizuje predkladat’ dradu mesaéne poéas doby poskytovania
finanénych prispevkov. najneskér do posledného dia kalendarnche mesiaca nasledujiceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatni, wZiadosi' a tthradu platby a vvhldsenie

Ziadatela o hodnovernosti dokladoy* (priloha ¢. 3 dohody) spolu s dokladmi preukazujiacimi

skutoéne vynaloZzené naklady (1 origindl a 1 kopia dokladov):

- na thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verciné zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenic a povinnych prispevkoy na starobng dochodkove
sporenie  za_zamestnancov, na zamestnavanie Ktorvch sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najma:

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratanc dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkoyv,

- doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie.
poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistn¢ na povinné veregjné zdravotné
poistenie. mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového 1UCtu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoéneni platby. resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy tctovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

- na mentora. Za tieto doklady sa pavazuju najmii:

- mesaéna evidencia mentorovania (priloha ¢.4 dohody).

- mzdovy list alebo vyplatna paska. vratanc dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostricdkoy za obdobie. v ktorom bolo mentorovania vykondvang. pricom v mzdovom
liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanic -
relevantné v pripade. ak sa poskytuje financény prispevok na mentora.

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné veregine zdravotne. socidlne
poistenic a na povinné prispevky na starobné¢ dochodkove sporenie — mesacné vikazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné¢ poistenic, mesacny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistavne a vypisy z actu
zamestnavatela, alebo potvrdenic  banky o uskutoéneni platby, resp. vipisy
7 internetbankingu a v pripade plathy realizovanej v hotovosti aj ti cast’
pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, Ktorej sa zaznam o plathe
tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachiadza - relevantné v pripade, ak sa poskytuje
finan¢ny prispevok na mentora.

Poslednit ziadost' o thradu plathy predlozit’ tiradu najneskor do 30.06.2026 . Zamestnavatel
je povinny predkladat” actovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1 zikona ¢. 431/2002 Z. z.
o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V pripade predlozenia Ziadosti o tthradu platby elektronickymi prostriecdkami musi byt
ziadost” podpisanid kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 272/2016 Z.
z. o doveryhodnych sluzbach pre clektronické transakcie na vniatornom trhu a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov (zikon o déveryhodnych sluzbach) v zneni neskorSich predpisov
a musi byl podanad z clektronickej schrinky zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom
portilu slovensko.sk.

Lehota na predloZenie dokladov sa povaiuje za splneni, ak je dorucend na tirad najneskor
v posledny deit [ehoty uvedenej v bode 17 tohto ¢l. dohody.

Tewto projeki sa realizuje vdake spolufinancovaniv = fondov EU v ramcd Program Stovensko
ey i s s
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najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita kedy skuto&nost’ nastala. vritane oznimenia
kazd¢ho skoncenia pracovného pomeru zamestnancaov), na ktorého(veh) pracovné miesto(a)
sa poskytuje financny prispevok na ziklade tejto dohody. Sti¢asne predlozit’ kdpiu dokladu o
skondeni pracovného pomeru. potyrdeni kopiu odhlasky z povinného verejného
zdravotneho poistenia. socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V' pripade predcasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca'ov, na ktorého/ych
pracovne miesto/a sa poskytuji financné prispevky, moze zamestnavatel’ uvol'nené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MUoZ — NEET 7z opravnenej cielovej
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej ciclovej skupiny. ako bolo podporené
pracovné miesto) v lehote do 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. Doba poskytovania finanéného prispevku  sa  preobsadenim
pracovného miesta nepredlzuje. Pocas doby neobsadenia pracovn¢ho miesta sa finanény
prispevok neposkytuje.

V' pripade, ak zamestnavatel pocas doby podporovania uvolnené pracovné miesto
nepreobsadi, a teda ho ani neudrzi aneprcukdze splnenic podmienky udrzatelnosti
podporovaného vytvoreného pracovného miesta zamestnanca. na ktorého sa poskytoval
finanénych prispevok, je povinny vratit' alikvotna ¢ast’ poskvtnutc¢ho finanéného prispevku za
obdobie. potas ktorého nezamestnival zamestnanca v nadvidznosti na podporenti ciel'ovi
skupinu.

V pripade, ak vvtvoreng pracovné miesto. na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskvtuje tinanény
prispevok, je dotasne vol'né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestndvatel méZe doc¢asne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ resp. MUoZ
— NEET z evidencie UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ
z rovnakej ciel'ovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto). pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urfitc pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V pripade. ak zamestnivatel' docasne vol'né pracavné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povazuje za obsadené. ale financny prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’,

Ak v pricbehu opravneného obdobia poskytovania finan¢nych prispevkov v zmysle tejto
dohody zrusil zamestnavatel” akékolPvek pracovné miesto pre nadbyvtoénost’ (§ 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika price) je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zru$enych miest, vo vySke najniZzlie poskytnutéhe finanéného prispevku, a to najneskor
do 30 kalendiarnych dni odo dna zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.
Splnenie tejto podmienky je ziadatel' povinny preukizat na  osobitnom tlacive
w Preukazovanie narastu/ahvtiu pracovaveh miest v zamestnavatela” (priloha ¢.3 dohody).
najneskor do 30 kalenddarnych dni po uplynuti 15 mesiacov od nastupu ZUoZ, resp. MUoZ —
NEET na vytvorené pracovné miesto za n¢elom mentoravaného zapracovania.

Pracovné miesto vvtvorené zamestnavatelom za Ocfelam mentoravaného zapracovania
nemoZe byt obsadené ZUoZ, resp. MUoZ — NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenim
do poslednej evidencie UoZ u tohto zamestnavatel'a v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu s vynimkou. ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovn¢ho pomeru. Vinimka sa nevztahuje na dohodu o pracach vykoniavanych mimo
pracovného pomeru, ktorej predchddzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah u
ostatného zamestnavatel'a.

Tento prajekt sa realizuge vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmer Programu Slovensko
e e el ._.',-r,,.l.;'_l OV AR WWW.ERIPH OV INenr 2o s
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Zamestnavatel” berie na vedomie, 7¢ v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov. t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu mzdovych
nakladov, je povinny dani sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vratit', najneskor viak do
30 kalendarnych dni od prijatia v¥zvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vvmahane.

Zamestnavatel” berie na vedomie. Zze finanény prispevak poskytnuty na thradu mzdovych
nikladov zamestnancov za prisluiné obdobie podporovancho pracovncho miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prislusné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. TIT.
bode 17. tejto dohody.

. Zamestndvatel” sa zaviizuje na vyziadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmicnok tejto

dohody, umoznit’ vykon tyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sacinnost. a to
pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohody. a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2034.

Zamestnavatel' sa  zaviizuje umoznil’ poverenym zamestnancom Minislerslva prace,
socialnych veei a rodiny Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny. tradu
a d'alsim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovvch vypisov a dalsich dokladov @ umoznil’ vykonanie kontroly a auditu priebezne.
pocas trvania zaviizkov vyplyvajiceich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania, a to az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnivatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske,

Zamestnavatel” sa zavizuje vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva  price,
socialnych veci a rediny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny. tradu
a dalsich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajueim kontrolu primerané podmienky
na riadnc a véasnc vykonanic kontroly a poskvtnit’ im pri jcj vikone potrebn@ st¢innost a
vsetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmé oprivnenosti vynalozenych nakladov.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zikazu nelegalneho
zamestnavania je povinny oznamit' uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel” sa zaviizuje, ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zikazu nelegilneho
ramestnavania statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 822005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov je povinny do 30 dni odo dha nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegialneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky
podla zikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich
dnu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Zamestnavatel' sa zaviizuje oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na
ktorveh sa poskytujin finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi. samolepkami resp.
inymi predmetmi informujicimi o tom, ze aktivity, Ktoré sa realizujit v ramci narodného
projektu sa uskutoc¢nuji vdaka prostriecdkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje uchovivat' tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vsetkvych

dokladov tykajucich sa poskytnut¢ho financného prispevku az do 31.12.2034.
Clianok IV. —

Teate profekt sa realizuje vdaka \,m."!rtif.'..rm avanin = fondov EL v wiemed Pragran Sloveinshko
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Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie nikladyv, ktoré vznikli zamestnivatelovi v
opravnenom obdabi realizicie narodného projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost™.
Aktivita 1, podaktivita I. v stvislosti s touto dohodou najskor v def jej uéinnosti a boli
skutocne vynalozené zamestnavatel'om a st riadne odovodnené, preukizané a boli uhradené
7 Gc¢tu zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich actov.
preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi uvedenych na prvej strane dohody o poskytnuti
finanéného prispevku.

Vvdavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiﬁu
podmienky hospodirnosti. efektivnosti. a¢innosti. tc¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Opravnenymi vidavkami st vydavky zamestnavatela vynaloZzene:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET 7z opravnenej
cielovej skupiny. ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neuréiti v rezsahu
najmenej 20 hodin tyzdenne,

- na mentora.

Finan¢ny prispevok sa poskyvtne najviac vo vySke 80 % CCP podporovaného
zamestnanca na jedno vvtvorené pracovné miesto. maximalne:
a) 1. az Y. mesiac vo vyske 887,47 €.

Financny prispevok pre mentora vo vyske 15 % CCP vypoc¢itane) z priemerne] mzdy v
hospodarstve SR za . - 1L Stvrt'rok predchadzajiceho kalendarneho roku. najviac 303,18 €
mesacne (bez ohl'adu na poacet mentorovanveh zamestnancov).

Dohodnuta vyska finanéného prispevku na mentorovancho zamestnanca a na mentora sa po
celi dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Za opravnen¢ vydavky na acel tejto dohody sa povazuju  len  vydavky, ktoré

Hpiﬁ{ljl',l nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnivatel'ovi v suvislosti s dohodou. najskor v den jej acinnosti,

b) s radne oddvodnené, preukazane a vyluéne sivisia s realizaciou podpory zamestnavania
ZUoZ resp. MUoZ - NEET z opravnenej cielovej skupiny,

¢) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o GClovnictve v
zneni neskorSich predpisov. ktoré st riadne evidované v Gctovnictve Ziadatela a su v
sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZzené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

¢) su vynalozen¢ hospodarne, G¢elne a efektivne pre ucely vytvorenia pracovncho miesta.

f) zodpovedaji potrebam narodného projektu,

g) boli uhradené 7 (i¢tu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. daliich actov
preukdzatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi uvedenych na I. strane dohody o poskytnuti
finanéneho prispevku.

Za opravnené vvdavky sa nepovazuji najmi nasledujiuce vvdavky:
a) uroky z dlhov.
b) vratna dan z pridanej hodnoty.
¢) vvdavky bez priamcho vzt'ahu k opravnenému projektu,
d) vvdavky, ktor¢ nic su v stlade s podmicnkami poskyinutia linanén¢ho prispevku podla
zakona o sluzbich zamestnanosti.
Tonta projeke sa realizige vdaka spolufinancovaniu = foadom !-.'{;'nn- redrin ."_!;'u;:.r:m.': Stonven w'._rr_
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¢) vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich vidavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.).

f) vvdavky. ktoré nie s v dctovnictve jednoznatne oznaCené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom ultovnej jednotky k vedeniu

uctovnictva,

g) vvdavky na subdodavky., ktoré zvySuji niklady na realizaciu Cinnosti bez pridania
hodnoty.

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktor¢ uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta

Statna pomoc od inych poskytovatelov Stitnej pomaci alebo v ramei inych schém Stitnej
pomoci.

Hotovostné plathy sa povazuja za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zikona ¢ 3942012 Z. 7z. o obmedzeni platich v hotovosti v zneni
neskordich predpisov.

V pripade platieb v hotovesti sit vydavky opravnen¢ viedy. ak stav pokladne pri konkrétngj
platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujli verejné prostriedky, zodpovedi za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovival” hospodarnost’, efektivnost’ a acinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomic, ze finanéne prispevky s finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z tinanénych prostricdkov ESF. Na Gc¢cl pouzZitia tychto prostricdkov. kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmi §
68 zikona o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢. 3572015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a
a zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢, 523/2004 Z.
z. 0 rozpo¢tovveh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorvch zikonov v
zneni neskorsich predpisov. zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnivatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stiva sucastou finanéncho riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opriavnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost. Gi¢elnost’ a ucinnost.

Zamestnavate!l' nemdze doc¢asne pridelit’ mentorovanéhe zamestnanca z pracovn¢ho micsta,
na ktorom vykondva mentorované zapracovanie, a na ktoré¢ sa mu v zmysle tejlo dohody
poskytujui finanéné prispevky. na vykon price k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle §
58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo injch dovodov urobi, je povinny bez
vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dna docasného pridelenia.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny oznami
arad porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vyvmdhat" odvod, penale a pokutu za poruSenic finanénej discipliny. Ak prijemca finanénych
prispevkov odvedie finantne prostriedky vo vyske poruSenia finantnej discipliny do dna
skonéenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Teato p.r.;,r'u,{; sa realizige vdaka spofufingrnoovanmia = fondoy 0 v ranec i Program Slovenska
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Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ,
resp. MUoZ — NEET v tom istom case. finanéné prispevky nemodzu byt poskytnuté
cumestnavatelovi na thradu tich nikladov. na ktoré mu uz boli poskvtnuté prispevky z
verejnych zdrojov alebo zo zdrojov Eurdpskych strukturalnyeh a investiénych fondov (ESIF)
za rovnaké opravnené obdobie,

Poskytovanie financnych prispevkov zamestniavatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zikazu nelegilneho zamestnavania

je po 1.1.2023.

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po diatume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty. Pre uplatnenic tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bali finanéné
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

Clinok V1.
Trvanie dohody

Tuto dohodu je mozn¢ ukonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody tucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukonéit' dohodu v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost ukoncenia dohody sa vyzaduje pisomné oznimenie o ukonéeni
dohody doruc¢en¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je G¢inné diom
dorucenia pisomného oznamenia o ukonéeni dohody druhému Gcastnikovi tejto dohody
Ukoncenim dohody je zamestndvateI' povinny vrdtitt dradom stanoveni  vvsku
poskytnutych finanénvych prostricdkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy uradu
na vratenie financnych prostriedkov. v zmysle podmienok tejto dohody. ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zavarné porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢ I1I. vbodoch 1.,2..3..5.7..8..9., 13.. 15..17.a 19.
vEl V. vbodoch 4., 5., 6., 7. a 8. Za porusenie podmienok tejto dohody na strane Gradu sa
povazuje poruSenie povinnosti uvedenych v ¢l I1. v bodoeh 2., 3.. 4., 13. a 14. tejto dohody.

V pripade. ze na zaklade tejto dohody zamestnadvatel’ zabezpecuje mentorované zapracovanic
pre viac ako jedného ZUoZ resp. MUoZ — NEET, tak z dovodov uvedenych v ¢l. VI. bod 3
dohody, ma kazdy 7z G¢astnikov dohody privo odstipit” od dohody len v tej Casti, v ktorej st
dohodnuté priava a povinnosti ucastnikov dohody tykajice sa mentorovaného zamestnanca,
ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odsttiipenim od dohody podl'a ¢1. VI. bod 2 a 3 nebude
dotknuta G¢innost” inych ustanoveni tejto dohody.

V pripade zistenia zavazného porusenia ustanoveni tejto dohody, sposobujucich jej neplatnost’
od pociatku. zmluvné strany majii pravo na odstupenie od dohody. Bez akychkolvek
pochybnosti sa ma za to, 7z¢ zmluvné strany st v pripade odstipenia od dohody povinné si
navzijom vratit vietky vzajomne poskytnuté plnenia.

Tenia profekt sa vealizuge vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramei Programn Stovensko
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Ukonéenie dohody sa netyka uradom vzniknutého niroku na nihradu Skody vzniknutej
porusenim dohody. a to aj po skon¢eni platnosti dohody.

Clanok VI,
Vieobeend a zivereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhatovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny
akon uroben{ elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku s Gcastnici dohody povinni uvadzat’ gislo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR. nesposobi o neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zaviizuju
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a ac¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Utinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody. alebo sposobom uvedenym
v ¢l. VI tejto dohody.

Pravie vztahy. ktoré nie su upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podla zakona ¢.
30/1964 Zb. Obciansky zikonnik v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vicobeene
zaviznych pravnych predpisov platnych na Gzemi Slovenskej republiky. ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskej inie, ktoré majit vztah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, ze st oprivneni tito dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne a
dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevvhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 1 dohody: Evidencia obsadzovania preobsadzovania zamestnancov prijatych na

vvtvorené pracovng micsta

Priloha ¢. 2 dohody: Evidencia obsadzovania'preobsadzovania zamestnancov - mentorov

zaradenych na mentorovanie

Priloha ¢. 3 dohody: Preukazovanic ndrastu / ubytku pracovnych miest u zamestnivatela

Priloha ¢. 4 dohody: Mesacni evidencia mentorovania

Priloha ¢. 5 dohody: Ziadost' o ihradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov

V pripade, ak sa dohoda uzatvira ¢lektronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ L(ditum v ¢lektronickom podpise)™

Tomto projekt sa realizuje vidaka spolufimancovaniu = fondov EU v ramet Progranu Slovensko
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Za zamestndvatela: Za urad:

«(padpisané elektronicky podla zikona ¢. {podpisanc clektronicky podl'a zikona ¢.
2722016 Z. =) 21016 Z. 2.)°
Peter Fecko PhDr. Marck Baran
Statutarny zastupcea riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara clektronicky:

Vranov nad Toplou, da Vranov nad Toplou,  dna

/
|
o '
ovee | Za urad:
d \
VCe "\ i1
h\ ' e
- "y

/ 3
PhDr. Marek Baran

Statutarn riaditel” tiradu

Tento projokt sa realizupe vd aka spolufinancovani = fondov EU v vamei Programu Slovenskao
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