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DO H(
22/35/05

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie :
a obnovy pracovnych navykov a o poskytn
u zamestnavatel’a v ramci narodného projek
0 zamestnanie* — opatrenie c.2

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektory:
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v znen

Ucastnici

Uradom price socialnych veei a rodiny Hume
sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenn¢

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova r
[CO: 30794536

DIC: 2021777780
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tito ¢
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l.  Ucelom je Giprava prav a povinnosti uradu
pri  zabezpeCeni vykonavania aktivac
zaskolenia ZUoZ za Gcelom ziskania a o
ucastnikov dohody pri poskytnuti finan
narodn¢ho projektu ,,Aktivacia znevy
Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaskolenie Z1
prostriedkov Europskej tinie (d'alej len ,,E
(dalej len ,.SR*) v zmysle:

a) Operacné¢ho programu Ludske zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodncho projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 1/2022/§54/AZUoZ — O

d) Zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach z
zakonov v zneni neskorSich predpisov
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b) prispevok na uhradu cCasti celkovej ce

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac

49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti
v hospodarstve Slovenskej republiky za pr
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom s:
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonav:

2. V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa urad za

v sulade so Zamerom, na jeho ucet mes:
predlozenia kompletnych dokladov podrla ¢
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti aleb
lehota na vyplatenie finanéného prispevkt
nezrovnalosti, resp. do predlozenia doklados
Ak zamestnavatel' nepreukaze za sledon
v stanovene] lehote, prispevok za toto obdob

V sulade s ¢lankom 111 bod 7 a 8 sa ura
predlozenych dokladov do 60 dni od ich |
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlo:
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalost

Urad je povinny preverit’ podmienky zarad
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navyl



EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond i
Europsky fond regionatneho rozvoja i 4

8 B

e

2

=

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpeCi vyk
01.01.2023 do 31.05.2023, podla priloZench
dohody) v odporu¢anom tyzdennom pracov
stanoveného poc¢tu maximalne 80 hodin mes:
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, zc¢:

a) vytvori primerané podmienky zabe:
aktivacie najma poskytnutim potrel
naradia a osobnych ochrannych a |
pracovné podmienky pre vykonavanie

b) oboznami ZUoZ so vseobecne za
predpismi a predpismi na zaistenic b
&innosti a ochrany pred poziarmi najne
O tomto oboznameni vypracuje pison

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze najneskor v ¢
zaciatok a rozsah vykonavania aktivacie a bu
pracovného miesta a urci druh a spdsob zisk
vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze uzatvori zml
ZUoZ za uc¢elom vykonavania aktivacie u za
a najneskor do dia nastupu na vykonavanie ¢
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Zamestnavatel’ sa v sulade s ¢clankom 111 tejte
pocas doby poskytovania finan¢n¢ho prisper
kalendarneho dna nasledujuceho kalend
splatna, v 2 vyhotoveniach ziadost' o

koordinatora a zaroven | original a 1 kopiu
na thradu mzdy za koordinovanie a (hrad
zdravotné poistenie, poistného na socidlne p
dochodkove sporenie za koordinatora, na
(sucast'ou ziadosti o uhradu platby je aj evid
zamestnavatel'a alebo potvrdenie banky
internetbankingu, v hotovosti aj ti cast’ pokl:
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp.

Oznamit’” Gradu najneskor do 15 kalend:
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze oznami Ura
nedodrzanie rozsahu hodin, skoncenie alebo
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutc

Zamestnavatel' sa zavizuje, z¢ okrem posk
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dovodu
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celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavizuje Z
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2

17. Zamestnavatel sa zavazuje, ze oznacl pr
aktivacia v zmysle tejto  dohody plagat
informujiicimi o tom, ze aktivity, ktore sa re
poOMoCI EU. konkrétne vdaka prostriedko
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejt

Clano
Opravnen

I. Za opravnené¢ naklady sa povazuji len
v suvislosti s touto dohodou, najskor v de
zamestnavatel'om a st riadne odovodnenc a
vydavky opravnené vtedy, ak stav poklad
minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s financnymi prispevka
podmienky hospodarnosti, cfektivnosti, ucel
narodn¢ho projektu,

3. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohod
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realizovanych thrad v hotovosti v jednom
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktc

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investic
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prisp
sucast’ou ,.Zameru* a v sulade so zasadou
vynakladania prostriedkov z veremych zdr

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia o;
nového zariadenia/vybavenia vo forme bez
I 700 € a nakup nehmotné¢ho majetku do 2

Clan
Osobitné |

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti
a) vedome uvedie nepravdivé udaje
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh |
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom poruSuje prav
d) nedodrzuje tito dohodu.

’ - L]
Y Tamen oy - anmin wmgsiawresex i otriemat? el rlolamrdyr-at v myed
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Odstupenic od tejto dohody je G¢inné dn
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie o«
poskytnuté do ucinnosti odstupenia od tejtc

Tuto dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade

Clan

Podmienky realizacie nepovil

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v ram
ZUoZ mdze zabezpec€it' aj realizaciu nepon
je poskytnit’ ZUoZ moznost’ nadobudnut
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovne
si pracovné postupy v sulade s poziadavkai

Zamestnavatel berie na vedomie, ze zaskol
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ
podmicnkami, Grad sa zavizuje poskytnut’

ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uh

7ameatnavatel berie na vedomie 7e nan<al
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Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopis
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pise
pravny ukon urobeny elektronickymi prostrie
podpisom alebo zarucenou elektronickou pec
elektronicky original a rovnopis sa nevyhoto

Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej pox
dnom nasledujacim po dni jej zverejnenia. Us
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k je;

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pis
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisom

V kazdom pisomnom styku st zmluvné stran

Pravne vztahy vyslovne neupravené toutc
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr
ktoré¢ maji vztah k zavizkom Ocastnikov tejt

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu j
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakor
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronick
L(datum v elektronickom podpise)™

Za pravnickd/fyzicku osobu:
(podpisan¢ clektronicky podl'a zakona C.
272/2016 Z. z.)*

Jozel Fedorko
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronic
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