Dohoda
o vykonavani menSich obecnych sluzieb

v zmysle zakona ¢.417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Obec Ina

ICO: 00307076
DIC: 2021218672
¢.u.: SK02 0200 0000 0000 2632 1152
Zastipenym: Adrianom Juhasom , starostom obce
(d’alej len "obec ")

a
Ob¢anom v hmotnej nidzi, evidovanym
uchadzafom o zamestnanie (UoZ)
Meno, priezvisko, titul: Alena Majerska
Trvaly pobyt: Ina
Datum narodenia:
¢.0P:
(d’alej len "uchadzac

Clanok II.
Uvodné ustanovenia
1. U¢elom dohody je uprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri zabezpeteni mensich
obecnych sluzieb organizovanych obcou
2. Uchadza¢om o zamestnanie na cely tejto dohody j Je obyvatel’ s trvalym pobytom v obci ,
evidovany na Urade prace socialnych veci a rodiny v Leviciach ako dlhodobo nezamestnany a je
zaroven poberatelom davky v hmotnej ntidzi.

Clanok II1.
Prava a povinnosti u¢astnikov dohody

1. Obec Ina je organizatorom mensich obecnych sluzieb. (d’alej MOS)
2. Uchadzac o zamestnanie sa zavdzuje pre obec Ina je vykondvat nasledovny druh mensich
obecnych sluzieb: udrzba zelene a Zivotného prostredia, upratovanie, kosenie
Miesto vykonu obecnych sluzieb: Katastralne izemie obce Iia
3. Uchadza¢ o zamestnanie sa zavézuje pre Obec Iia vykonavat’ menSie obecné sluzby v rozsahu 20
hodin tyZdenne v termine od 1.02.2023 do 31.12.2023 v nasledujicom dennom ¢asovom
vymedzeni: v pondelok: od 8,00 do 12,00

v utorok: od 8,00 do 12,00

v stredu: od 8,00 do 12,00

vo Stvrtok  od 8,00 do 12,00

v piatok od 8,00 do 12,00
4. Pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb je uchadza¢ o zamestnanie povinny:
a) vykonavat’ pracu osobne
b) oznamit’ dovody neucasti na mensich obecnych sluzbach, odmietnutia alebo
neskonc¢enia mensich obecnych sluzieb do 3 pracovnych dni od vzniku tohto dovodu.
¢) oznamit’ vSetky iné zmeny rozhodujucich skuto¢nosti (vyuzitie iné¢ho nastroja
aktivnej politiky préce alebo pripad nastupu do zamestnania, vyradenie z evidencie UoZ) do troch
pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.
d) dodrziavat’ vS§eobecne zavizné pravne predpisy, vnutorné predpisy, predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia a pokyny zamestnanca, ktory
koordinuje a riadi mensie obecné sluzby.



e) zapisovat’ sa denne do evidencie dochadzky

5. Obec Ina je opravnena od tejto dohody odstupit’ v pripade, ak uchadza¢ o zamestnanie:

a) porusi ustanovenie uvedené v Clanku ITI body 3 a 4 tejto dohody.

b) prestane spiiiat’ podmienky pre poberanie davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke

v hmotnej niidzi

¢) pre nespolupracu ak predcasne ukonci uc¢ast’ na MOS pred dohodnutym terminom a to bez
vaznych dovodov.

6. Utinky odstiipenia od tejto dohody v zmysle bodu 5 tohto ¢lanku nastavaju diiom, v ktorom bola
tato skuto¢nost’ uchadzacovi o zamestnanie oznamena.

Clanok IV.

VSeobecné a zaverecné ustanovenia
1. V ramci zaradenia na vykon mensich obecnych sluzieb nevstupuje uchadzac¢ o zamestnanie
do pracovnopravneho vztahu. Z tohto dévodu sa na vykon mensich obecnych sluzieb
nevzt'ahuji ustanovenia Zakonnika prace, avSak podmienky vykonavania mensich obecnych
sluzieb nebudu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.
2. Uchadza¢ o zamestnanie berie na vedomie, Ze v pripade doCasnej praceneschopnosti nebude
7o strany obce prijaty na jeho miesto vykonavania mensich obecnych sluzieb iny
uchadzac o zamestnanie. Uchadza¢ o zamestnanie moze po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti vo vykonavani mensich obecnych sluzieb pokracovat’ v zmysle platnej
dohody, pricom doba vykonavania mensich obecnych sluzieb sa mu o dobu docasnej
pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie mensej obecnej sluzby uchadzac o
zamestnanie sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasné pracovna neschopnost’
uchadzaca o zamestnanie trva dlhSie, ako je dohodnuta doba vykonavania mensich obecnych
sluzieb.
3. Uchadza¢ o zamestnanie sa zavézuje oznamit’ dovody nepritomnosti na
mensich obecnych sluzbach v dohodnutom ¢ase. Ako ospravedlnena neucast’ uchadzaca
0 zamestnanie na vykonavani mensich obecnych sluzbe moze byt akceptovana
praceneschopnost’ alebo osetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného vyjadrenia
osetrujiceho lekara, ako i odévodnenu a neodkladnu navstevu lekara, dolozenu pisomnym
vyjadrenim oSetrujiceho lekara.
4. Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 (dvoch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om uchddzac¢ o zamestnanie obdrzi 1 (jedno) vyhotovenie a obec Ina 1 (jedno)
vyhotovenie.
5. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvomi ti¢astnikmi a uc¢innost’ diiom
zacatia vykonu mensich obecnych sluZieb.
6. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
ucastnikov a musia mat’ formu pisomného dodatku.
7. Pokial’ nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Obc¢ianskeho
zakonnika a ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy majice vztah k predmetu
a zavizkom vyplyvajicim z tejto dohody.
8. Ucastnici dohody vyhlasuj, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu ju dobrovol'ne podpisuju.

V Ini diia 30.12.2022

obcan starosta



