ZMLUYVA ¢.2/2023

o poskytovani socidlnej sluzby
v Domove socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov
podla § 74 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach (d’alej len ,,zikona“ ) v zneni
neskorSich predpisov.

CLI
ZMLUVNE STRANY
1. Poskytovatel socidlnej sluzby:
Nézov: HARMONIA - Domov socialnych sluzieb a
zariadenie pre seniorov
Zastupeny: Mgr. Viera Dzurjaskova, riaditel’ka zariadenia
Sidlo: Nam. A. Dubdeka 270/2, 072 22 Strazske
ICO: 00692034
Bankové spojenie: Slovenska sporitel'iia
IBAN: SK68 0900 0000 0004 8258 7456
(dalej len ,, poskytovatel )
2. Prijimatel’ socidlnej sluzby:
Meno a priezvisko: Kristina Kro$c¢enova
datum narodenia:
adresa pobytu: Semsa
v zastipeni (opatrovnik): Obec Semsa, so sidlom Semsa 116, 044 21 Sem3a
(dalej len ,, prijimatel “)
CLII
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby za thradu v Domove socidlnych
sluzieb podla § 38 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach o zmene a doplneni
zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov.

Cl. 111
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel' sa zavdzuje poskytovat socidlnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situdcie prijimatela z ddvodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
v zariadeni v domove socidlnych sluzieb

CLIV
MIESTO A CAS POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu prijimatelovi v Domove socialnych sluzieb v
zariadeni HARMONIA - Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov, Nam.

A Dubceka 270/2, 072 22 Strazske (d’alej len ,,zariadenie) v dvojlozkovej izbe.
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2. Poskytovatel’ sa zavizuje poskytovat’ prijimatel'ovi socidlnu sluzbu v zariadeni pobytovou
formou - celoro¢nou na dobu ur¢itia od 09.01.2023 do 09.04.2023.

CLV
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zavézuje prijimatel'ovi poskytovat’ v zariadeni tieto sluzby :

a)odborné ¢innosti: ( § 16)

1. pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

2. zékladné socialne poradenstvo,

3. socidlna rehabilitacia,

4. oSetrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni,

5. pomoc pri hospodéareni s peniazmi, podpora pri organizovani €asu,
podpora pri zapojeni sa do spoloéenského a pracovného Zivota,
podpora rozvoja osobnych zdujmov

b) obsluzné ¢innosti: (§ 17)

1. ubytovanie,

2. stravovanie,

3. upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva

¢) d’alSie ¢innosti: (§ 18)

1. poskytovat’ osobné vybavenie,

2. utvarat’ podmienky na ischovu cennych veci,

3. zabezpecovat’ zdujmovu Einnost’.

C1. VI
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU, SPOSOB JEJ URCENIA, PODMIENKY JEJ
VRATENIA A ZUCTOVANIA, LEHOTA NA JEJ ZUCTOVANIE

1. Poskytovatel’ uréuje prijimatelovi Ghradu za poskytovani socialnu sluzbu VZN KSK.

2. Mesatnéd uhrada za poskytovan( socidlnu sluzbu sa uruje ako nasobok poétu dni v
prislusnom kalendarnom mesiaci a vy$ky uhrady za odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti.

3. Poskytovatel’ ur€uje prijimatel’ovi thradu za socialnu sluzbu v sume 12,7260 EUR/denne
podla VZN KSK. Suma zahffia:

a) sumu 3,32 EUR/denne za odborné ¢innosti
b) sumu 9,406 EUR/denne za obsluzné éinnosti
c) sumu 0,00 EUR/denne za d’alSie ¢innosti

4. Podrobny rozpis vypoctu s prihliadnutim na stupeti odkazanosti je uvedeny vo vypodtovom
liste, ktory tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy a je jej neoddelitelnou sucast'ou.

5. Prijimatel’ je povinny platit’ Ghradu za poskytovani socidlnu sluzbu podla svojho prijmu a
majetku.

6. Prijem prijimatel'a po odpoéitani sumy 25% Zivotného minima nepostafuje na zaplatenie
celej thrady za socialnu sluZbu, preto prijimatel plati len ¢ast’ uhrady.

7. Sumy nezaplatenej tthrady za socidlnu sluzbu poskytovani prijimatelovi uvedené v &l. VI
bod 4 zaplati na zéklade .......... D CRRTN o plateni za socidlnu sluzbu ... X................
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8. Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny v deri nastupu do zariadenia uhradit’ v hotovosti do
pokladne poskytovatel'a socidlnej sluzby alikvotni ¢ast’ vy$ky uhrady za socidlnu sluZbu
vypocitani odo diia ndstupu do konca mesiaca.

9.V pripade, ak prijimatel’ socialnej sluzby je v zariadeni nepritomny z dévodu hospitalizcie,
alebo z osobnych a rodinnych dévodov, plati v plnej vyske len uhradu za ubytovanie.

10. Ak prijimatel'ovi socidlnej sluzby vznikne nérok na preplatok za poskytovanil socidlnu
sluzbu, poskytovatel’ socidlnej sluZby vzniknuty preplatok vyplaca 10. defi nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca prijimatel'ovi socidlnej sluzby v hotovosti.

11. Ak nevznikne prijimatelovi povinnost’ platit’ tthradu za socidlnu sluzbu alebo jej &ast
a tdto povinnost’ nevznikne ani osobe, ktord ma vo¢i prijimatelovi vyZivovaciu povinnost
a prijimatel’ socidlnej sluzby zomrie, nezaplatend uhrada za socialnu sluzbu alebo jej ast je
pohladavka poskytovatel'a, ktora sa uplatiiuje v konani o dediéstve.

12. Vy$ku sumy thrady za poskytovani socidlnu sluzbu bude poskytovatel upravovat
s prihliadnutim na skutoéne poskytovany rozsah socidlnej sluzby, a ak sa zmenia skutoénosti
rozhodujlice na urenie thrady za socidlnu sluzbu. Vysku sumy uhrady bude poskytovatel
upravovat’ najmé pri zmene VZN KSK, pri zmene vy$ky sumy Zivotného minima, stuptia
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy, pri zmene
obsluZznych (a d’alSich) ¢innosti.

13. Poskytovatel' socidlnej sluzby nesmie podmienit uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socialnej sluZby petiaZznym plnenim alebo nepefiaZznym plnenim.

CL VIl
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel’ sa zavézuje platit’ poskytovatel'ovi uhradu za poskytovana socialnu sluzbu za
kalendarny mesiac, najneskor do 15. diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca:

- prevodom na ucet poskytovatel'a socidlnej sluzby,

- v hotovosti do pokladne zariadenia,

- postovou poukazkou.

) ¢l vIIx
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

1. Poskytovatel je povinny poskytovat’ prijimatel'ovi socialnu sluzbu na odbornej Girovni.

2. Poskytovatel je povinny prihliadat’ na individudlne potreby prijimatel’a.

3. Poskytovatel' je povinny aktivizovat’ prijimatel’a socidlnej sluzby podla jeho schopnosti
a moznosti.

4. Poskytovatel' je povinny spolupracovat’ srodinou, obcou akomunitou pri utvdrani
podmienok na névrat prijimatela sluzby poskytovanej v zariadeni do prirodzeného rodinného
prostredia alebo komunitného prostredia s prednostnym poskytovanim socidlnej sluzby
terénnou formou, ambulantnou formou alebo tyZdennou pobytovou formou, a to so sithlasom
prijimatel’a a pri reSpektovani jeho osobnych cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

5. Poskytovatel’ je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o v8etkych skutolnostiach, o ktorych sa
dozvedel v stvislosti s poskytovanim socialnej sluzby prijimateFovi.

6. Poskytovatel' je povinny uzatvorit' pisomni dohodu o tdschove cennych veci, ak ho
o uschovu cennych veci prijimatel’ sociélnej sluzby poziada.

Strana3 z 6



7. Poskytovatel’ je povinny planovat poskytovanie socidlnej sluzby podla individualnych
potrieb, schopnosti a cielov prijimatel’a socidlnej sluzby, viest' pisomné individualne zaznamy
o priebehu poskytovania socidlnej sluzby a hodnotit’ priebeh poskytovania socilnej sluzby za
Ggasti prijimatela socilnej sluzby. Ak je prijimatel’ socidlnej sluZby fyzicka osoba s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo fyzickd osoba odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby,
stast'ou individudlneho planu je aj program socidlnej rehabilitacie.

8. Poskytovatel’ je povinny dodrziavat’ povinnosti poskytovatel’a socidlnej sluZby pri ochrane
ivota, zdravia a dostojnosti prijimatela socialnej sluzby v zmysle § 10 zakona ¢. 448/2008 Z.
Z.

ClL IX
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA

1. Prijimatel’ ma pravo na kvalitné poskytovanie socialnej sluZby.

2. Prijimatel’ m4 pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktord svojim rozsahom, formou a
spésobom poskytovania umoZiiuje realizovat jeho zdkladné Tudské prava a slobody,
zachovéava jeho Pudsku dbstojnost, aktivizuje ho k posilneniu sebestatnosti, zabratiuje jeho
socialnemu vylideniu a podporuje jeho zaclenenie do spolo¢nosti.

3. Prijimatel’ ma pravo na zabezpedenie dostupnosti informécii v jemu zrozumitelnej forme o
druhu, mieste, cieloch a spdsobe poskytovania socidlnej sluzby, o Ghrade za socidlnu sluzbu a
o ciel'ovej skupine, ktorej je poskytovana.

4. Prijimatel’ ma pravo na utvorenie podmienok na zabezpedenie osobného, telefonického,
pisomného alebo elektronického kontaktu s osobou, ktort si sdm urci, najmé na Gcel ochrany
jeho prav apravom chranenych zdujmov, nadvdzovania a udrZiavania socialnych vézieb
s rodinou a komunitou a udrZiavania partnerskych vzt'ahov.

5. Prijimatel’ m4 pravo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktord
neznesie odklad a vstup, ktory je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku,
ochranu prav a slob6d inych fyzickych 0s6b alebo ochranu majetku zariadenia.

6. Prijimatel’ ma pravo podielat’ sa na uréovani Zivotnych podmienok v tomto zariadeni
prostrednictvom zvolenych zastupcov prijimatelov za podmienok urenych poskytovatel'om
socialnej sluzby.

7. Prijimatel m4 pravo na nahradu $kody spdsobenej poskytovatelom pri poskytovani
socialnej sluzby alebo v priamej suvislosti s flou.

8. Prijimatel' vyhlasuje, Ze nezaml@al Ziadne vaZne skutoCnosti stvisiace sjeho telesnym
alebo duSevnym zdravim, pripadne socidlnou situciou, ktoré by mohli mat” vplyv na
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni.

9. Prijimatel’ sa zavdzuje platit’ Ghradu za poskytovani socidlnu sluzbu v urCenej vyske
a termine.

10. Prijimatel' socidlnej sluzby je povinny dodrZiavat’ ustanovenia doméceho poriadku
zariadenia a ostatnych vnuatornych predpisov zariadenia zadvédznych pre prijimatel'ov socialne;
sluzby.

11. Prijimatel’ ma prdvo na prevoz na lekarske vySetrenie: 1-krat zdarma, d’alsie vySetrenie
v priebehu mesiaca sa povaZuje za nadStandard, ktory si hradi sdm na zaklade internej
smernice €. 24.
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CLX
OSOBITNE USTANOVENIA

1. Prijimatelovi je poskytovana socialna sluzba od 14.11.2022 Zmluva sa uzatvara na - dobu
urcitd s ucinnost’ou od 09.01.2022 do 09.04.2023.

2. Zmluvny vztah je mozné skonlit' pisomnou dohodou zmluvnych stran, alebo
jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt pisomnd amusi byt dorufena
druhej strane. Tato zmluva zanikd smrt'ou prijimatela socialnej sluzby.

3. Prijimatel moZe jednostranne vypovedat’ zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dovodu.
Vypovedné lehota je 30 dni a za¢ina plynat’ diiom dorudenia vypovede.

4. Poskytovatel mdZe jednostranne vypovedat’ zmluvu v 30-diiovej lehote, ktord za&ina
plynut’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede z tychto dévodov:

a) prijimatel’ hrubo poruSuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy najmi tym, Ze hrubo
porusuje dobré mravy, ¢im nartsa obéianske spoluZitie, alebo nezaplati dohodnutd uhradu
za poskytovand socidlnu sluzbu, a ak ide o poskytovanie celoronej pobytovej socidlnej
sluzby najmi tym, Ze nezaplati dohodnutt hradu za socidlnu sluzbu za ¢as dlhsi ako tri
mesiace, alebo plati len Cast’ dohodnutej thrady adlZzna suma presiahne trojnasobok
dohodnutej mesacnej Ghrady,

b) prevddzka zariadenia je podstatne obmedzend alebo je zmeneny ucel poskytovanej
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socialnej sluzby by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmu nevyhodu,

c) prijimatel’ neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluZby, ak sa zmenili
skuto¢nosti rozhodujice na uréenie sumy uhrady a platenie thrady za socialnu sluzbu,

d) vy$8i tzemny celok rozhodne o zaniku odkazanosti prijimatel'a na socidlnu sluzbu.
5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziadna zo zmluvnych stran nemd moznost’ od tejto Zmluvy
odstupit’.
6. Zmluvné strany st povinné sa vzdjomne bezodkladne informovat o vsetkych
skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

] o axa
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme oéislovanych pisomnych
dodatkov.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom &. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v platnom zneni, Ob¢ianskym zékonnikom a VZN KSK.

3. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych jeden je ureny pre poskytovatela,
jeden pre prijimatela a jeden pre KSK..

4. Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzatvorili na zédklade ich slobodnej véle, zmluva
nebola uzatvorend v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu zmluvu podpisuju.
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V Strazskom dna 09.01.2023

za prijimatel’a za poskytovatel’a

Mgr. Viera Dzurjaskova
riaditel’ka zariadenia
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HARMONIA - DSS a ZpS, Nam. A. Dubéeka 270/2, 072 22 Strazske

Priloha €. 1 k Zmluve €. 2/2023 o poskytovani socialnej sluzby

Vypoctovy list
Prijimatel” socialnej sluzby:
meno a priezvisko: Kristina Kroséenova
datum narodenia
adresa pobytu: Semsa

a) za odborné ¢innosti:

Vyska tihrady za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ikonoch
sebaobsluhy na deii na fyzicku osobu v zavislosti od stupiia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby v eurach (podl'a prilohy €. 3 k VZN €. 11/2020)

Forma Stupen odkazanosti
Druh ZSS |  pobytu I | mw | m [ v | v | v
DSS celoro¢na 1,6 1,82 2,16 2,5 2,98 3,32
ZpS celorocna 1,6 1,82 2,16 2.5 2,98 3,32
‘ 1
DSS celoroc¢na spolu 0 0 0 0 0 3,32
ZpS celorocna spolu 0 0 0 0 0 0

Suma na den na fyzicku osobu za odborné ¢innosti spolu:




HARMONIA - DSS a ZpS, Nam. A. Dubdeka 270/2, 072 22 Strazske
b) za obsluzné ¢innosti:
b1) ubytovanie

Denna sadzba za uzivanie 1m2 podlahovej plochy obytnej miestnosti a prislu§enstva a zvy$enie thrady na
defi na fyzickd osobu v eurach (podl'a prilohy €. 2 k VZN &. 11/2020)

Zvysenie ihrady na den na fyzickia osobu
Denna sadzba
) Suma v .
v eurach za eurich podmienky
Druh ZSS 1m?2
Zariadenia 0,25ak podlahovt plochu obytnej miestnosti uziva 1 FO
v ktorych
sa 0.12 0,12 |ak podlahovi plochu obytnej miestnosti uZivaji 2 FO
posudzuje ’
odkazanost’ . . .
ak podlahovii plochu uZivaju 3 FO a na jednu fyzickd osobu
FO 0,12 . : S :
pripada viac ako 8m2 podlahovej plochy obytnej miestnosti
1 uziva 1 FO
1 juzivaja 2 FO
uzivaju 3 FO
0,12 0
0,12
0
0,12 € 0,12 €
podlah. plocha v m2 16,8
podlah. plocha v eurdch 2,016 € (dennd sadzba v eurdch/Im2 x podlahovd plocha v m2)

Suma na den na fyzicki osobu za obsluzni ¢innost’ - ubytovanie: 2,016 €




HARMONIA - DSS a ZpS, Nam. A. Dubdeka 270/2, 072 22 Strazske

b2) stravovanie

Spdsob urcenia a vyska thrady za stravovanie (podla prilohy €. 1 k VZN &. 11/2020)

racionalna |diabetick diabetick
réZijné racionalna strava, ... |4, a, ..
naklady na racionalna |strava, racionalna |[suma bielkovin |diabeticka, diabetick {suma
pripravu strava, Setriacaa |strava, ... odobratého Jova, bielkovinova, |4, ... odobraté
vySka stravnej |stravy v Setriacaa  |nesland pocet jedla v vyZivna a |vyZivna a pocet ho jedlav
jednotky v eurach/dery/ neslana diéta v odobratych |eurach/deii [Specidlna |Specidlna diéta v [odobraty |eurdch/de
VEK FO eurach/det/FO |FO druh jedla |di¢tav % |eurach jedal /FO diéta v % |eurach chjedal [W/FO
rafiajky 12%| 0,8868 € 1 0,89 € 11% 0,8723 € 0 - €
desiata 9%| 0,6651€ 1 0,67 € 8% 0,6344 € 0 - €
FOnad 15 13 3.79 obed 40%| 2,9560 € 1 2,96 € 40% 3,1720 € 0 - €
rokov ’ ’ olovrant 9%| 0,6651 € 1 0,67 € 8% 0,6344€| 0 - €
velera 30%| 22170 € 1 2,22 € 27% 2,1411 € 0 - €
2. vefera 0 - € 0 - € 6% 0,4758 € 0 - €
stravna jedn. + réz. N4 spolu: 7,390 € (racionélna) 100% 7,39 € 5 7,39 € 100% 7,930 € 0 - €
7,930 € (diabeticka)
pocet odobratych jedal: 5
Suma na den na fyzicki osobu za obsluzni &innost’ - stravovanie: 7,39 €

Suma na dei na fyzicki osobu za obsluzné ¢innosti spolu:

9,406 € I




HARMONIA - DSS a ZpS, Nam. A. Dubceka 270/2, 072 22 Strazske

¢) za d’alSie ¢innosti:

cl) poskytovanie osobného vybavenia -
c2) zabezpecenie uschovy cennych veci -
c3) zabezpecenie zdujmovej ¢innosti -

a m d

Suma na dei na fyzicki osobu za d’alSie ¢innosti spolu:

___- €|

12,726 €]

Suma uréenej mesacnej uhrady za poskytovanud socidlnu sluzby za mesiac, ktory ma pocet dni:

28 356,32 €
29 369,05 €
30 381,78 €
31 394,50 €

Prijimatel’ je povinny platit’ thradu za poskytovanu socidlnu sluzby podl'a svojho prijmu a majetku.

prijem prijimatela 322,20 €
davka v HN - €
25 % zivotného minima 58,61 €
zostatok dochodku 263,59 €

Sumy nezaplatenej mesacnej uhrady za poskytovanu socidlnu sluZzbu za mesiac, ktory ma pocet dni:

28 92,73 €
29 105,46 €
30 118,19 €

31 130,91 € V Strazskom 09.01.2023 Za vypo&tovy list a spravnost’ zodpoveda: Mgr. Lucia Rohalova




