
zM L U V A i. 06 - A2025_26|PY
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania iiakom

v Skolskom rokr 202512026

(dalej len ,,zmluva")

uzatvoren6vsflades$8a{f48ods.3zitkonaf,.61/ 2015Z.z.oodbornomvzdel|vaniapriprave
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v areni neskor5ich predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi

stranami:

Srola:
N6zov: Spojend Skola Kollfrova 17, Seiovce
Sidlo: Koll6rova 17, Sedovce .

Zastbpeny: PaedDr. Michaela Stund6v6 MBA., riaditel'ka Skoly

teo: 35 568 356
DIe: 5K2022060238
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK3281800000007000226546

Kontaktn6 osoba: Ing. Jaroslav Ihnacik, PhD.
Tel.: 056 67113810

E-mail: jaroslav.ihnacik@gdusecovce.sk

Web: gdusecovce.edupage.org

(d'alej len,,S5")

a

ZAMESTNAVATEI]:
N5zov: Simkovid - Protektor s.r.o.

Sidlo: Koll6rova 15, Sedovce

Zastipeny: Ing. Juraj Simkovid
tio: 31 6s4 606
DIi; 2020506004
Bankov6 spojenie:

Cisto rietu (IBAN):
Kontaktnd osoba: Ing. Juraj Simkovid
Tel.: +421 905 649232
E-mail: j.simkovic@simkovic-group.com
(d alej len,,zamestndvatel"')
(SS a zamestnivatel' d alej spolu aj ako ,,zmluvn6 strany" alebo jednotlivo ,,zmluvn6 strana")
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1,

PREAMBULA

Zamestndvatel povaZuje kvalitu l'udskdho potenci6lu za jeden z rozhodujricich faktorov
uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity av ddsledku rozvoja
budriceho zamestnaneckdho potenci6lu je jeho ciefom motivovat' Ziakov odborn;ich Sk6l k pr6ci
u zamestn6vatelia po ukondenf vzdelania.

SS vzdel6va svojich Ziakov v Studijnom odbore, ktory umoZiuje uplatnenie obsahu vzdel1vania
v stroj6rskej oblasti, pridom takto ziskand prax ul'ahdi Ziakom SS icfr nasledujrice profesijn6
uplatnenie.

Cldnok 1

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktickdho vyudovania Liakov zamestndvatel'om
na pracovisku zamestn6vatel'a.

ziakom sa pre 0dely tejto zmluvy rozumie Liak,ktory navstevuje 1.,2. a3.a 4. rodnik SS.

dtdnotr 2

Forma praktick6ho vyuiovania
Praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat'formou odbomej praxe, cvidnlimi pr6cami Ziakov 1.,2.,3. a4,
rodnika v Studijnom odbore 2413 kmechanik strojov azariadeni a 2426 K program6tor obr6bacfch a
zvdracich strojov azariadeni v sflade so Skolsk;;m vzdelilvacimprogramom skoly.

dl6not< s
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania

Miesto qfkonu praktickdho vyudovania je pracovisko Koll6rova 15, 078 01 Sedovce.

Clfinok 4

dasory harmonogram praktickdho vyuiovania, deil jeho zadatia a ukondenia

1 . Praktick6 vyudovanie Ziakov sa uskutodni od 3. 1 1 . 2025 (dalej len ,,doba qikonu odbornej praxeo').
2. Ziaci3.a4.rodnika vykon6vajriOVvrozsahu2l hod. za2tyZdne(Thodindenne), Ziacil.,2.

rodnfka vykon6vajri odbornlf vycvik v rozsahu 18 hod. za2 tyldne (6 hodin denne).
3, vyudovaci def, sa zadina najsk6r o 06.00 hod. a kondi najnesk6r o 18.00 hod.
4. Pracovn;i das uvedenli v jednotlivlfch odsekoch tohto dl6nku nie je moZnd menit'.

Cldnok 5

Poiet Ziakov a in5truktorov

1. Na fdely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvn6 strany dohodli na nasledovnlich podtoch:
1.1 . Zmluvnd strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa zfdastnia Liaci v maxim6lnom podte 2 Ziakov.

Mennli zoznam Ziakov, ktori sa zridastnia na odbornej praxi, ozn6mi SS zamestn6vatel'ovi
najneskdr do 3.1 1. 2025.

1.2. Mennlf zoznam in5truktorov ozndmi zamestn6vatef SS najnesk6r do 15.11.2025.
2. In5truktorov je moZn6 menit', a to pfsomnym ozniimenim druhej zmluvnej strane.
3. Menn;f zoznam Ziakov je moZnd menit' tak, Ze ho podpisom potvrdia opr6vnen6 osoby oboch

zmluvnlich str6n s vyznadenlim d6tumom, od ktordho je novy mennlf zozfiamZiakov v platnosti.
4. SS obozn6mi Ziakov o tom, Ze poskytla osobn6 ridaje zamestn6vatel'ovi za frdelom plnenia tejto

zmluvy. Zamestndvatel sa zavazuje, Ze osobn6 ridaje, ktord mu SS poskytne, bude n6leZite chr6nit' a
spracrivat' qiludne len za ridelom plnenia svojich zdvdzkov uvedenlich v tejto zmluve a v stlade s

A.

B.
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Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 z 27 . aprila 2016 o ochrane fyzickychosdb pri spracfivani osobn;fch fdajov a o vol'nom pohybe takychto ridajov, ktoqim sa zrusuje
smernica 95/46/ES (v5eobecnd nariadenie o ochrane ridajov).
Instruktorom je v sfilade s $ 22 zdkona d. 61/2015 Z, z. oodbornom vzdelhvania priprave a o zmenea doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon (,.61/2015 Z. zi,)fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Liak vykon6va praktickd vyudovanie na pracovisku
zamestn6vatel'a, ktor6 spifia podmienky ustanovend uvedenym z6konom.
Zmluvne strany sa dohodli, Ze kornunik 6cia medzi zmluvn;fmi stranami vo veciach uvedenlfch
v tomto dlrinku bude prebiehat'prostrednfctvom kontaktn;fch os6b uvedenychv z[hlavi tejto zmluvy,
a to formou e-mailu zaslan6ho na uveden6 kontaktn6 e-mailovd adresy.

itfnok 6
Sp6sob ricasti instruktora na hodnotenf a krasifikdcii Ziaka

I ' ziaci budri vykon6vat' cvidnd pr6ce vyrudne podl,a pokynov instruktorov.2' Instruktor hodnoti pr6cu Ziakov podas qikonu odbornej praxe zn6mk ou I ai.5. Hodnotenie uvedieinstruktor do zdznamu o vykone odbornej praxe ziaia, ktor;f tvori prflohu d. I tejto zmluvy.vfslednd hodnotenie za dobu qfkonu odbornej praxe uzatvitra prislusny majster Ziaka.

tl6nok z
Hmotn6 zabezpeieni e Liaka

l' sS sa zaviizuie, Le zabezpedi Ziakom na zdklade platn;fch predpisov z6kladn6osobn6 ochrannd apracovnd pom6cky, ako je pracovn;1i odev a obuv, potrebnd na vykon praktick6ho vyudovania.2' zamestndvatel'poskytne pte Liakana svoje n6klady Speci6lne osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky
v y iadov and podas qikonu odbornej praxe na pracovisku zamestnfiv ate| a.3' zamestndvatel'poskytne ziakom pom6cky anfuadiapodl'a charakteru vykondvanej pr6ce.4' zamestndvatel' sa zavazuje poskytnrit' podas qfkonu odbornej praxe Ziakom satiu na prezliekanie
a uloZenie osobnych veci so soci6lnym prislusenstvom a vytvorit' potrebn6 materi6lno-technick.podmienky na vykonanie odbornei praxe ziakov uveden6ho studijndho odboru, podl,a charakterucvidn;ich pr6c.

5' Zamestndvatel' umozni podas qfkonu odbornej praxe Ziakom opustit'pracovisko kv6li prest6vke nastravovanie' ked'Ze zamestndvatel' nie je vybaveny vlastnou vydajiou stravy. Zamestndxatel, nenesiezodpovedno st' za ziaka v dase prest6vky na stravovanie v pripade, ze Liakoiusti pracovisko.

dtdnot< 8
FinanCn6 za bezpeieni e Liaka

1' aiakovi' ktoqf na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu prdcu sa poskytuje odmena zaproduktfvnu pr6cu' Pri urdovanfjej qi5ky sa zohl'adfluje ai tvatita pr6ce, spr6vanie a doch6 dzkaLiaka.

2' Zamestndvatel' vyplati odmeny Ziakom nepriamo, to znamen6, ze sumu odmien za prislusnlf mesiacposle jednou sumou na ridet Skoly' odmena bude zo strany skoly zamestn6vatel,ovi fakturovan6. Skolabude odmeny n6sledne posielat' jednotliqfm Ziakom. zainestnhvatel' akceptuje vystavenf faktriru zostrany Skolyjej fhradou na ridet 5koly v lehote do r4 dnf od dila faktur6cie.

3' Zmluvne strany sa dohodli, ze ziakna praktickom vyudovani bude pre zamestn6vatel,a vykondvat, cvidnfpr6cu.

4' v pripade' akLiakbude na praktickom vyudovani okrem cvidnej pr6ce vykon 6vaf naprikazalebo podl,apokynov instruktora aj produktivnu pr6cu, zamestndvatel' poskytne ziakovi odmenu za produktfvnupr6cu' odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje zakaiduhodinu vykonanej produktivnej pr6ce ziakavo v;fske 2'60 EUR/brutto/l ,, 2. a 3. rod a 2,80 EUR/brutto/4. rod.. Zamestn6vatel, je opr6vnen;f odmenuZmluva o poskytovani praktick6ho vyudovania ziakov v Skolskom roku 2025t2026 strana 3
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za produktfvnu priicu primerane zniLit pri nekvalitne odvedenej pr6ci Studenta alalebo nevhodnom
sprdvani Liaka.

dunox g
Opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1, Zamestndvatel zabezpe(,i podas qikonu odbornej praxe bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci
Ziakov.

2. Zamestndvatel' je povinn;i vykonat'vstupn6 Skolenie zBOZP aPO pre Liakov, ktori sa zridastnia
odbornej praxe na pracovisku zamestn6vatel'a.

3. SS je povinnd zabezpedit' na Skoleni z BOZP aPO fdast' kaZd6ho Liaka, ktory sa zridastni
na odbornej praxi na pracovisku zamestn6vatel'a.

4. Ziaci si povinni podas qikonu odbornej praxe pouZivat zdkladn6 osobnd ochrann6 a pracovn6
pom6cky, ktor6 na jednotlivd dinnosti stanovujri prislu5n6 prdvne predpisy, alebo ktory'ch pouZivanie
je pri danlch dinnostiach obvykl6.

5. Zamestndvate| zabezpeti posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak
sa na qikon odbornej praxejej pos[rdenie vyZaduje.

eldnok 1o

Pr6va a povinnosti zmluvnfch strdn

1. SS zabezpedf podas vlfkonu odbornej praxe metodickri pomoc prostrednictvom majstra, resp.
uditel'a, ktor;f koordinuje pedagogick0 a vlichovnri dinnost'v spolupr6ci s in5truktormi.

2. Majster bude v spolupr6ci s in5truktorom vyhodnocovat' pracovn6 vlsledky a doch6dzku Ziakov
na odbornej praxi podl'a podkladov in5truktora.

3. Majster (zodpovednli uditel') vypracuje hodnotenie zverenlich Ziakov ako podklad pre ich
klasifik6ciu z odbornej praxe.

4. SS je povinn6 pravidelne informovat' zamestn6vatel'a o v5etklfch d6leZilfch skutodnostiach
srivisiacich s vlichovno-vzdel6vacim procesom Ziaka. Trito informadnri povinnost' plni
prostrednictvom majstra.

5. Zamestndvatel' zabezpe(,i vlfber a menovanie in5truktora alebo in5truktorov, ktori budt viest' Ziakov
po odbornej str6nke.

6. Zamestndvatel zabezpe(i v obdobi odbornej praxe dostatok pr6c a infch dinnosti typicklich
pre dany Studijnf odbor v srilade s udebnymi osnovami.

7. InStruktor v spolupr6ci s uditel'mi odborn;ich predmetov vypracujri pl6n odbornej praxe Ziakov.
8. Zamestn|vatel' bude re5pektovat' organizdciu Skolskdho roka, dni pracovn6ho vol'na, riaditel'skd

vol'no a dni Skolsk;fch pr6zdnin.

9. Zamestn|vatel' v prfpade potreby umoZni ridast' Ziakov na konzult6ci6ch v SS vo vopred
dohodnutom termine.

10. Zamestndvatel odovzd6 Ziakovi vyplnenli aopr6vnenou osobou potvrdenli zdznam ovlfkone
odbornej praxe Liaka, a to kald! ty Lden po skondeni odbornej praxe.

11. Zamestndvatel' sa zavdzuje podas qikonu odbornej praxe Ziakov vytv6rat'tak6 podmienky na
pracovisku, aby nedoSlo k neopr6vnenej manipul6cii s utajovanlfmi skutodnost'ami.

12. Zamestndvatel'v r6mci vstupndho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zmluvyo obozn6mi Ziakov s opatreniami
smerujricimi k ochrane utajovanlich skutodnosti v srilade so z6konom (,. 2l5l2OO4 Z. z. o ochrane
utajovanlfch skutodnosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zdkon (,.215/2004 Z. z!').

13. Zamestn6vatel' je povinn;f majstrovi umoZnit' vstup na miesto vlikonu praktickdho vyudovania
za ridelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok v;fchovno-vzdel6vacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak podas praktickdho vyudovania preuk6zatel'ne fimyselne sp6sobi Skodu a trito Skodu
neodstr6ni uvedenim do predch6dzajiceho stavu, zamestn6vatel' mdZe od SS poZadovat' n6hradu
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15.

Skody. N6hrada Skody nesmie u jednotlivdho Ziaka
minim6lnej mzdy.
Ztnluvne strany zabezpedia ochranu utajovan;fch
po5kodenim, neopr6vnenfm rozmnoZenim, znidenfm,
d.215t2004 Z. z.

presiahnut' sumu rovnajtcu sa Stvorn6sobku

skutodnosti, pred vyzradenim, zneulitim,
stratou alebo odcudzenim v zmysle zdkona

L

dt6noh tl
Spdsob ukonienia zmluvy

Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktoni je tdto zmluvauzatvorend je moZn6 tfito zmluvu ukondit,
a) vz6jomnou dohodou zmluvn;ich strdn,
b) pisomnou qfpoved'ou, s qipovednou lehotou jeden mesiac, ktor6 zatinaplynrit' od prv6ho

dfia mesiaca nasledujticom po mesiaci, v ktorom bola qfpoved' doruden6 druhej zmluvnej
strane alebo

c) odstripenim od zmluvy v srilade so v5eobecne zitvaznymi pr6vnymi predpismi a v pripadoch
uveden;ich v tejto zmluve. Odstfpenie od zmluvy musi mat' pisomnir formu a nadobrida
fdinnost' dflom dorudenia pfsomndho odstripenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.
Dorudenim odstripenia sa t6to zmluva zru5uje.

SS je opr6vnenS odstripit' od tejto zmluvy po m6mej vlzve na odstrdnenie porusenia povinnosti
zamestn6vatel'a uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. 10 bod 5 ai l0 a bod 13.
Zamestndvatel' je opr6vnenli odstripit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstr6nenie poruSenia
povinnosti SS uvedenej v dl.4 bod 4, dl. l0 bod I aL3 abod 7.

L

ilfnok t2
Doruiovanie

Dorudenfm sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za deidorudenia
pfsomnosti prostrednictvom polty zasielanej ako doporud end zdsielkasa povaZuje takisto deil:

a) v ktor;f sa dostala do dispozidnej sfdry adres6ta (t. j. kedy zamestnanec polty na odbernom
l(stku vyznadil d6tum uloZenia zdsielky,alebo adres6t odmietol z6sielku prevziat) alebo,

b) v ktory bola na nej zamestnancom po5ty vyznaden6 pozn6mka, ,,adres6t sa odst'ahoval,,,
,,adres6t je nezndmy" alebo in6 pozn6mka, ktor6 znamen6 nedoruditel'nost'zdsielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujfl za doruden6 dfiom dorudenia uvedenlim
na vytladenej spr6ve o ich rispe5nom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje
pfsomnost' za dorudenfi v dei rispe5n6ho odoslania e-mailovej spr6vy na urdenf e-mailovri adresu,
aj ked'sa adres6t s obsahom e-mailovej spr6vy neoboznrimil . Zmluvnd strany s[ povinn6 za fdelom
elektronick6ho dorudovania pisomnosti ako aj d'alSej elektronickej komunikiicie nastavit, v
kontaktnych e-mailoqfch adres6ch automatick6 generovanie pofvrdenia o dorudeni spr6vy. Uveden6
potvrdenie nem6 vplyv na dohodnut;i okamih dorudenia
Zmluvnd strany sri povinn6 navzhjom si pisomne ozndmif zmenu adresy na dorudovanie, disla faxua elektronickej adresy (e-mail) najnesk6r v defi ich zmeny. Ak zmluvn6 strana
v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti zariadne
vykonand na poslednri znitmu adresu.

ilfnok 13

Zflvereiln0 ustanovenia

1. T6to zmluva sauzatvdrana dobu urditf, do 30. 6.2026.
2' T6to zmluva nadobrida platnost' dilom jej podpisu opr6vnenymi zdstupcami oboch zmluvn;ich str6n

a fdinnost'df,orn 3.11.2025 po jej predchddzajtcom zverejnenf v sflade s ustanovenim $ 47a

2.

J.

2.

J.
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zdkona d'. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Obdiansky
z6konnik").

T6to zmluva sa povinne zverejf,uje v srilade so z5konom d. 21112OOO Z. z. o slobodnom
pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorych z6konov (z6kon o slobode inform6cii)
v znenf neskorSich predpisov.

T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, zamestn6vatel' dostane jedno vyhotovenie
a takisto SS dostanejedno vyhotovenie.

5. Zmluvnd strany sf povinn6 zachovdvat' mldanlivost' o d6vernlich inforrn6ci6ch , ibaLe by z tejto
zmluvy alebo zprislu5nlfch pr6vnych predpisov vypllivalo inak. Poru5enie povinnosti mldanlivosti
zakladd n6rok na odstripenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktor6 sa porusenia povinnosti nedopustila.
Zi:'azok str6n zmluvy obsiahnuli v tomto dl6nku zmluvy nezaniki ani po ukondeni ridinnosti
zmluvy.

Zmluvu je moZn6 menit' alebo dopliovat' len vliludne formou pisomn;ich dodatkov k tejto zmluve,
ktor6 bud0 platn6, ak budf riadne potvrdend a podpisand opr6vnenlimi z6stupcami obidvoch
zmluvnlich str6n, a to na z6klade vz6jomnej dohody zmluvnlich str6n.
Akdkol'vek postfpenie prdv a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy opr6vnen6 realizovat
vfludne po predch6dzajtcom pisomnom sfihlase druhej zmluvnej strany.
Pr6vne vil'ahy zv163t neupraven6 touto zmluvou sa riadia prislu5n;irni ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zirviiznlmi pr6vnymi predpismi.
Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si ttito zmluvu preditali a porozumeli jej, Ze ich v6l'a v nej dosiahnut6
je dan6, jasn6 a slobodn6, Ze u nich nedo5lo k omylu a 2e prejavy vdle sri dostatodne urdit6
a zrozumitel'nl, zmluvnd vol'nost' nie je obmed zend a na znak sfihlasu s jej obsahom prip6jajri svoje
vlastnorudnd podpisy.

10. Prilohy tejto zmluvy sti:

Priloha (,. 7: Zdznam o vlikone odbornej praxe Liaka(vzor): 1

Priloha d. 2: Mennli zoznam Ziakov

v Sedovciach, dila /1.fl,9!,{. v sedovciach, df,a .. ....1.Ir..NI..1!25

J.

4.

6.

7.

8.

9.


