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DOHODA & 22/43/012/37
uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5. zikona & 4172013 Z. z o pomoci v hmotnej
nidzi a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov,

Spis: RVI/AC/ZAM/2022/22653
Cislo ziznamu; 2022/283479

(dalej len dohoda™)

1. Urad priice, socidlnych veci a rodiny RoZzianva
Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Roziava
V mene ktor¢ho kond: Mgr. Martin Rogovsky, riaditel’ Gradu
1CO: 30794536
(dalej len Lirad™)

2. Obee
Obee Ardovo
Sidlo: Ardovo 34, 049 55 DIlha Ves
V mene ktor¢ho kond: Daniel Fabidn - starosta obee
1CO: 00328090
(d"ale} len Lorganizator)

(Urad a organizitor d'alef spolu ako aj _.0¢astnict dohody ™)

Clanok |
Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aktivicia pinoletych Slenov domicnosti, ktori si vedeni v
evidencii uchadzacov o zamesmanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi
alebo o pomoe v hmotnej nidzi poZiadali (d'ale) len UoZ™) v stlade s ustanovenim § 12 ods,
3 pism. b) bod 5, zikonu ¢ 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene 4 doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len _zikon o pomoci v hmotnej
nidzi~),

Climok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zaviizok organizitora zabezpedit' realizdciu aklivaénej &innosti
blizsic Specifikovani v ¢linku IV tejto dohody a dprava prav @ povinnosti G¢astnikov dohody
pri zabezpeeni a vykone mensich obecnych sluzieb pre obec (dulej len . aktivaéna éinnost™)
na Gcely vyplaty aktivaéneho prispevku, ktory je uréeny na podporu udrZiavania pracovnych
navvkov UoZ.

Clinok 111
Priva a povinnosti aradu
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Urad sa zaviizuje poskytnit organizatorovi udaje o LoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutic jej uelu v zmysle
zikona o pomoci v hmotnej nidzi.

. Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu uéasti 0s6b na aktivaénej Cinnosti priamo na micste

ich vykonu,

Clanok 1V
Priva a povinnosti organizitora

- Organizitor sa zavizuje zabezpedit aktivadni Sinnost’ tak, uby UoZ vykondgvanymi pracami

ziskali, udr2ali si, prehibili si alebo zvysili si vedomosti, odborné zruénosti. praktické
skusenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu

Organizitor sa zaviizuje odovzdar’ aradu menny zoznam UoZ do 3 pracovnych dni od ich
nastupu na aktivadni dinnosy’,

« Organizdtor je povinny zabezpedit' vykondvanie aktivaénej ¢innosti v dobe od 01.01,2023

do 31.12.2023 pre najviac 20 UoZ pri¢om rozsah aktivaénej Sinnosti pripadajicej na jedného
UoZ je najmenej 64 hodin mesatne a najviac 80 hodin mesaéne.

Micsto vykonu aktivaénej innosti -
Obee Ardovo

Druh aktivacnej ¢innosti:

A — menSic obeené sluzhy

- Organizitor sa zaviizuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pri vykone

aktivaénej ¢innosti potas celého obdobia tryania dohody.

- Organizétor plne zodpoveda za dodr2iavanic denného rozvrhu zaciatku & skondenia vykonu

aktivaénej Cinnosti UoZ. Denné Casové vymedzenie resp. zadiatok adizks vykonavania
aktivaénych ¢innosti, je zadefinované nasledovne:
(od 8.00 — do 14.00 hod., od 8,00 - do 12,00 hod., tedn 4 a 3 hodiny).

- Denné Casové vymedzenie, resp. zaciatok a dizka vykondvania aktivaényeh Cinnosti podla

predchadzajiicebo odseku mozno zmenit',

a) ak sa jedna o zmenu dihodobi (zmena trvajica viae ako 30 dni) dohodou Géastnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,

b) uk sa jednd o zmenu kritkodobt (zmena trvajica najviac 30 dnf) ozndmenim
organizitora tradu v elektronickej podobe.

- Organizdtor sa zaviizuje predkladat’ vradu mesaéni evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa

Zicastiuj na aktivatne] ¢innosti, a to vzdy 1. pracovny ded kalendirncho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory evidenciu predklada. Mesaéna evidencia dochadzky
UoZ musi byt podpisand Statutérmym orginom organizitora o UoZ,

- Organizitor je povinny zabezpedit' niclen v case vyhldsenia mimoriadnej situdcie,
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nidzového stavu alebo vinimotného stavu (Falej len . krizova situdcia®) ana daldic
obdobic bezprostredne nasledujiice po  skondeni  krizovej situdcie, dodrZiavanie
vieobeenych zasad prevencie a zikladnych podmienok na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej fen LBOZP“) a na vyludenie rizik a faktorov podmicnujiicich vznik
pracovnych drazov, chorib z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podfa zékona ¢,
1242006 Z. 2, 0 BOZP a0 zmene o doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorsich
predpisov a dodrziavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verciného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obéanoy vykondvajicich &innosti
podmichujiice vznik ndroku na aktivaény prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zikona o pomoci v hmotnej nidzi. Organizétor je povinny zabezpedit' vietky osobné
ochranné pracovné prostriedky. ktorych pouzivanic vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictya Slovenskej republiky 2 ddvadu
vyhlisenia krizovej situdcie,

Organizitor je povinny pri pineni predmetu tejto dohody postupovat’ v sitlade so zikonom
¢ 182018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonoy
v zneni neskorsich predpisov,

Clinok V
Trvanic a zinik dohody

Tato dohoda sa uzatvira na dobu urditd a to od nadobudnutia jej Gtinnosti do 31,12.2023,

Utastnici dohody sa dohodli, ze tuto dohodu je mozne predéasne ukondit dorucenim
pisomného oznidmenia o jej predéasnom ukonéeni druhému Geastnikovi,

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, drad od
dohody odstupi. Odstipenim dradu od dohody tato zanika diom doruéenia oznamenia o
odstipeni organizatorovi,

Clinok VI
Osobitné protikorup&né ustanovenia

Ucastnici dohody sa nesmii dopustit. nesmu schvalif, ani povolit’ Ziadne konanie v
suvislosti s dojedndvanim, uzatvaranim alebo plnenim dobody, ktoré by spasobilo, Ze by
ucastici dohody alebo osoby ovladané castnikmi dohody porusili akékolvek plamé
protikorupéné vicobeene zaviizné pravne predpisy. Této povinnost' sa vztahuje najma na
neopravnené plnenia, vratane urychfovacich platieh (facilitation payments) verejnym
cinitel'om, zistupcom nlebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam
verejnych initelov, zastupcov aleho zamestnancov orginoy verejnej spravy.

Ugastnici dobody sa zavizuji, 7e neponiknu, neposkyinu, ani sa nezaviaZzu poskyinut
Ziadnemu zamestnancovi. zastupcovi alebo tretej strane konajicej v mene drubého
ucastnika dehody a rovaako neprijmil. ant sa nezaviazu prijat’ od Ziadneho zamestnanca,
zastupcu alebo tretej strany konajiicej v mene druhého Géastika dohody Ziadny dar. ani
i vithodu, & pedazni alebo ind, v sivislosti s dojednavanim, uzatviranim alebo plnenim
dohody.

Utastnici dohody sa zaviizuji bezodkladne informovat’ druhého Geastnika dohody. pokial
si budd vedomi alebo budi mar” konkrétne podozrenic na korupeiu pri dojednivani,



uzatvirani alebo pri plneni tejto dohody.

4.V pripade, Ze ukykol'vek dar alebo vyhoda v sivistosti s dojednavanim, uzatviranim alebo
plnenim dohody je poskytouty dcastnikovi dohody alebo zastupcovi uéastnika dohody v
rozpore s t¥mto ¢lankom dohody, moZe ucastnik dohody od dohody odstapit’.

Clanok V11
Zaveretné ustanovenia

1. Téwo dohoda je vyvhotovena v dvoch rovnopisoch.  ktorych drad prevezme jeden rovnopis
a organizitor prevezme jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy aj, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami Je Geastnikmi dohody podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zarutenou clektronickou petatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny origindl v elekironickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje,

=)

V kazdom pisomnom styku sd aéastnici dohody povinni uvadzat® &islo tejto dohody.

.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné vykonat’ len formou pisomnych a ogislovanych
dodatkov k tejto dohode, vzdgjomne schvilenych a podpisanych oboma Gtastnikmi dohody
a zverejnenych v Centralnom registri zmliy vedenom Uradom viddy Slovenskej republiky.
Predchadzajiscou vetou nie je dotknuté ustanovenic podfa &l IV ods. § pism. b) tejlo
dohody. Dodatky k tejto dohode sa Jej neoddelitelnou stéast'ou.

4. Urad a organizitor sa dohodli, e oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zdviizkov
vyplyvajicich 7 tejto dohody bude prebichat’ elektronicky.

3. Tato dohoda nadobida platnost” divom jej podpisania Uéastnikmi dohody a Ucinnost’ divom
nasledujicim po dni jej zvercinenia v Centrdlnom registri zmlav vedenom Uradom viddy
Slovenskej republiky.

6. Utinnost’ dohody skon¢i uplynutim doby uvedenej vodseku 2 &ldnku 1V alebo
podla odseku 2 a 3 &lanku V tejto dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasujd, 7e st oprivneni tito dohadu podpisat’, 7e si ju riadne

a dosledne preéitali a sihinsia s jej obsahom. neuzavreli Juv tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujui.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

{datum v elektronickom podpise)” Adidtum v elektronickom podpise)*
Za organizitora; ' Za tirad:
Apadpissné elektronicky podlo zikono & 2722006 7 ¢+ Apodpinané elekrronicky podih shkonn &, 2722016 2. 2.1
Daniel Fabidn Mgr. Martin Rogovsky
Statutdmy zdstupea organizatora riaditel’ uradu



V pripade ak sa dohoda neuzatvirg elektronicky:

» 21-12-
Roztavy, dna 11-2 nn Rozfava, dita 2 m
/
Nemern Daniel Fibidn ™ é)‘dgr Martin Rogovsky
starosta obee riaditel trady
PhDy, Michal Terraj



