Dodatok ¢. 2
ku kolektivnej zmluve uzavretej diia 30. 06. 2023, ucinnej od 1. 7. 2023 resp. od 1. 8. 2023, v zneni
dodatku ¢.1, ucinného od 1. 2. 2025

Zmluvné strany

Mestska ¢ast’ KoSice—Dargovskych hrdinov
zastupena starostom mestskej casti PhDr. Dominikom BabuSikom
/d’alej len ,,zamestnévatel** /

a

Zakladna odborova organizacia pri Miestnom urade mestskej Casti
Kosice-Dargovskych hrdinov

zastipena predsedniékou zavodného vyboru Danou Sumichrastovou
/d’alej len ,,zakladné organizacia® /

uzatvarajua

v stlade s § 231 Zakonnika prace a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

dodatok ¢. 2 ku kolektivnej zmluve uzavretej dina 30. 6. 2023, ucinnej od 1. 7. 2023 resp. od 1. 8. 2023, v zneni
dodatku ¢. 1, u¢inného od 1. 2. 2025

CL1

1.V ¢lanku 23 v bode 2) sa slova ,,0 2% nahradzaju slovami ,,0 Styri percenta®.

2. Clanok 26 bod 1) znie nasledovne:

Zamestnavatel' poskytne kazdoroCne zamestnancovi penaznu odmenu pri prilezitosti vianocnych
sviatkov vo vyske jedného funkéného platu . Podmienkou na poskytnutie je, Ze zamestnanec bol k 31.10.
daného roka v pracovnom pomere u zamestnavatel'a minimalne 24 mesiacov. Odmena bude kratena na
50 % funkéného platu , ak zamestnancovi k 31.10. trval pracovny pomer u zamestnavatel'a minimalne
12 mesiacov. Odmena nebude vyplatena zamestnancovi ktory pocas prislusného obdobia za ktoré sa
odmena vyplaca, neodpracuje viac ako 45 pracovnych dni sthrne, z dovodu pracovnej neschopnosti
(okrem pracovnej neschopnosti v désledku pracovného trazu), oSetrovanie ¢lena rodiny, materske;j,
otcovskej, rodi¢ovskej dovolenky, Studijného volna, neplateného vol'na, vykonu verejnej funkcie a
prekazok v praci bez nahrady mzdy, inak sa vyplati pomerne podl'a poctu pracovnych dni presahujucich
45 pracovnych dni k fondu pracovnych dni za prislusné obdobie. V pripade, Ze zamestnanec z
uvedenych dovodov neodpracuje ani jeden pracovny den, odmena mu nebude vyplatena. Odmena
nebude vyplatena ani zamestnancovi, ak v obdobi, za ktory sa odmena vyplaca je vo vypovednej lehote,
alebo dostal vypoved z dovodov podla § 63 ods.1 pism. d) a ¢) apodla § 68 ods. 1 pism. a) ab)
Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*).

3. Clanok 26 bod 2) znie nasledovne:

Odmena sa vyplati v mesiaci november.



W

8.
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. Clanok 31 v bode 1) pism. a) sa meni nasledovne:

a) z prostriedkov socidlneho fondu 1,10 €.

. V¢&lanku 31 bod 1) pism. b) sa za slova ,,z prostriedkov rozpo&tu MC* vkladaju slova ,,vy$ka finanéného

prispevku na stravovanie sa urcuje podl'a sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 15
hodin a to vo vyske maximalneho prispevku zamestnavatel'a podl'a § 152 ods.3 Z , ktory je stanoveny ako
55% zo sumy stravného podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

. V ¢lanku 31 bod 1) sa za pism. a) a b) vklada nové pism. c), ktoré znie:

c) vpripade zmeny vySky stravného podl'a zdkona o cestovnych ndhradach sa vyska financ¢ného
prispevku na stravovanie automaticky upravi odo dna ucinnosti tejto zmeny.

. 'V ¢lanku 31 v bode 3) sa v prvej vete za slova ,,aj za dni ¢erpania dovolenky* vkladaju nové slova,, a rovnako

aj za dni podla ¢lanku 43*.

V ¢lanku 34 v bode 1 pism. b) sa nahradza slovo ,,desiateho* novym slovom ,,Strnasteho*.

V c¢lanku 35 sa bod 3 vypusta. Doterajsi bod 4 sa oznacuje ako bod 3.

10. V ¢lanku 35 sa za bod 3 vklada novy bod 4, ktory znie:

4) Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, plateného zamestnavatel'om za zamestnanca,
ktory ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou podl'a bodu 2 a 3
bude vyplatena za podmienky, Ze prispevok zamestnanca je minimalne vo vyske 10 eur mesacne.

11. Za ¢lanok 42 sa vkladéd novy ¢lanok 43, ktory znie:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ dva dni pracovného vol'na podl'a § 141 ods.
3 pism. c) ZP ; za cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. Jeden den
pracovného vol'na sa na ucely Cerpania povazuje za 7,5 hodiny pracovného casu, t. j. celkovy rozsah
poskytnutého pracovného vol'na predstavuje 15 hodin.

CLII

Tento dodatok ku kolektivnej zmluve nadobuda v ¢l. I bod 1 u¢innost’ od 1. decembra 2025 a v ostatnych
bodoch ¢l. I od 1. januara 2026.

Dodatok je zavidzny pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov pocas doby jeho platnosti.

Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy zostavaju bezo zmeny.

CL 111

Zamestnavatel' zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tohto dodatku ku kolektivnej zmluve, aby bola jedna
kopia dodatku k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, obdobné ustanovenie plati aj pre zavodny
vybor v ramci jeho posobnosti.



CL IV

1. Dodatok ku kolektivnej zmluve sa vyhotovuje v dvoch exempléaroch, kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi jedno

vyhotovenie.

V KosSiciach, dia .........cccuveveennnene. V KosSiciach, dila ........ccceeeevvennnnn.
Za zamestnavatel’a : Za zikladnu organizaciu :
PhDr. Dominik Babusik v. r. Dana Sumichrastova v. r.



