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0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie 2
a obnovy pracovnych navykov a o poskytn
u zamestnavatel'a v rdmci ndarodného projeke
0 zamestnanie* — opatrenie (.2

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 p
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryc
Obcianskeho zakonnika ¢, 40/1964 Zb. v zneni

Ucastnici ¢

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Hume
sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova ri
[CO: 30794536

DIC: 2021777780
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tuto dohc
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Ucel a predmi

Ucelom je Gprava prav a povinnosti iiradu a za
pri zabezpeCeni vykonavania aktivacie
zaSkolenia ZUoZ za Gcelom ziskania a obno
ucastnikov dohody pri poskytnuti finan¢né
narodného projektu , Aktivacia znevyhoc
Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ
prostriedkov Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU*)
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodnc¢ho projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 1/2022/§54/AZU0Z-02

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zam
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'a
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b) prispevok na thradu casti celkovej ceny

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo v
ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vy
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pr
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajic

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa urad zavi
v sulade so Zamerom, na jeho ucet mesacr
predlozenia kompletnych dokladov podla c¢la
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo 1
lehota na vyplatenie financn¢ho prispevku 1
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov t
Ak zamestnavatel nepreukaze za sledovar
v stanovene] lehote, prispevok za toto obdobie

V stulade s c¢lankom 111 bod 7 a 8 sa trad

predlozenych dokladov do 60 dni od ich pre
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozer
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti

Urad je povinny preverit’ podmienky zaraden
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navyko
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, z¢ zabezpeCi vyk
01.02.2023 do 30.06.2023, podla prilozené¢ho
dohody) v odporGcanom tyzdennom pracovi
stanoveneho poctu maximalne 80 hodin mesa
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabez
aktivacie najma poskytnutim potreb
naradia a osobnych ochrannych a p
pracovné podmienky pre vykonavanie

b) oboznami ZUoZ so vSeobecne zav
predpismi a predpismi na zaistenie b
¢innosti a ochrany pred poziarmi najnes
O tomto oboznameni vypracuje pisomr

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze najneskor v de
zacCiatok a rozsah vykonavania aktivacie a bud
pracovného miesta a ur¢i druh a spésob ziska
vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel sa zaviazuje, ze uzatvori zmluy
ZUoZ za uCelom vykonavania aktivacie u zan
a najneskor do dna nastupu na vykonavanie ak
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Zamestnavatel’, ktorému nebolo pridelent
predlozi a) Cestne vyhlasenie, ze mu nebola
zakazu nelegalneho zamestnavania (priloha

Zamestnavatel sa v stlade s ¢lankom 111 te;
pocas doby poskytovania finanéného |
posledného kalendarneho dina nasleduju
mzda za splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadc
koordinatora a zaroven | original a 1 kopn
na uhradu mzdy za koordinovanie a thra
zdravotne poistenie, poistncho na socialne
dochodkove sporenie za koordinatora, n
(sucast’'ou ziadosti o Gthradu platby je aj ev:
zamestnavatela alebo potvrdenie bank
internetbankingu, v hotovosti aj ta cast’ pok
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp

Oznamit’ aradu najneskor do 15 kalen
pracovn¢ho pomeru koordinatora.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze oznami Or
nedodrzanie rozsahu hodin, skoncenie alebc
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto sku
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Zamestnavatel sa zavazuje, Z¢ na vyziadani
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne
celd dobu platnosti tejto dohody, a to «
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavazuje

dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.

Zamestnavatel sa zavidzuje, z¢ oznaci p
aktivacia v zmysle tejto dohody plaga
informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré sa r
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedk
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania te)

Zamestnavatel je v pripade uloZenia

zamestnavania povinny oznamit’ uradu °
pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho z:
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokut

Zamestnavatel, ktorému bola ulozena
zamestnavania Statneho prisluSnika tretej k
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnave
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni
zamestnavania vratit finanéne prispevk
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchad
rozhodnutia.
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b) prispevok na ahradu casti celkovej ceny

Prispevok sa poskytuje mesafne, najviac vo
49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti,
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa p
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavaju

V pripade, ak sa koordinovanie zacne vykonay
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 E
organizatora sa zamestnavatel'ovi uhradza n:
koordinatora.

V pripade thrad spotrebn¢ho materialu st vy
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia s
realizovanych thrad v hotovosti v jednom me
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, k
majetku ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevol
sicastou ,,Zameru“ a v stlade so zasadou pr
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojoy

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprayv



EUROPSKA UNIA

Europsky sociatny fond
uropsky fond regionalneho rozvoja &

tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takeh
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ iny

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohod
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vyko!
b) porusi obchodné tajomstvo zamestné
¢) sposobiskodu zamestnavatel'ovi poc

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zam
pre viac ako jedn¢ho ZUoZ, tak z dovodov
pravo odstupit’ od dohody len v tej cCasti
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ, ktory je
dohody podla ¢. V. odscku 4 ncbude dotknu

Odstupenie od tejto dohody je G¢mné dno
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od
poskytnuté do ¢innosti odstupenia od tejto

Thato dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade v:
Poskytovanie finan¢nych prispevkov zame

pravoplatnosti  rozhodnutia o ulozeni |
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsck
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Podmienky realizacie nepovin

Zamestnavatel’ berie na vedomie, 7ze v ranx
ZUoZ moéze zabezpecit' aj realizaciu nepov
je poskytnit’ ZUoZ moznost’ nadobudnat
zapojenie sa do vykonu prislu§nej pracovne,
si pracovné postupy v sulade s poziadavkar

Zamestnavatel’ berie na vedomie, z¢ zaSkol
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ :
podmienkami, Girad sa zavizuje poskytnat
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhi

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze pausal
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvoren
Opatrenia ¢. 2 narodného projektu ,,Aktivac
vystavi ZUoZ.
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Zaverecné us

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopis
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Piso
pravny tkon urobeny elektronickymi prostricc
podpisom alebo zarucenou elektronickou pec
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotoy

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej poc
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢

ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde k je)

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pis
oboma Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomu

V kazdom pisomnom styku st zmluvné stran
Pravne vztahy vyslovne neupravenc touto

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr
ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejt
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10. Tato dohoda nadobuda platnost” diom jej pod
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

| 1. Ucastnici dohody vyhlasuji, ze st opravne
dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, ne
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom jt

2. NeoddeliteI'nou sucastou tejto dohody je
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu:
,(podpisane¢ elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)*

Jozet Fedorko
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:



