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DOHODA
Cislo 23/31/054/23

o zabezpeteni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZiet| pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou

mensich sluZieb samospravnemu kraju

uzat§orend podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Urad pra

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP , Podpora zamestnanosti®
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
JPrispevok na aktivagnu innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

de, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cefencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

Zastpen} riaditelom: Mgr. Dusan Smidt

1CO: 307p4536

DIC: 20241777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica
(dalej lep ,,arad*)

Obec/Sathospravny kraj Obec Hostice
Sidlo: HIkvna 158, 980 04 Hostice

Zastupe

Statutarnym zastupcom: Mgr. FrantiSek Racz

1CO: 00418761
DIC: 2041230178

IBAN':

K59 7500 0000 0040 3024 4709

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndazov): 84110 - Vseobecna verejnd sprava

(dalej le

,,obec alebo ,,samospravny kraj)

VIBAN tiétu,
obec/kraj usi
opraviené by

a ktory budii poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tctu, = ktorého/y'ch bude
tocriovat bankové prevody na tihradu uplatitovanych oprdvaenych nékladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
Hii povaZované aj platby = iného bankového iictu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
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Clanok I.
Ukel a predmet dohody

Utelom|dohody je iprava prav a povinnosti tiastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktifaén(i ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len ,.finanény prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbdh zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisqv (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépslleho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a §tatnecho rozpoétu (dalej len ,,SR%)
prijemcgvi prispevku v zmysle:

a) Opefatného programu Ludské zdroje
Priofitna os 3 Zamestnanost’,

b) Nar¢dného projektu: Podpora zamestnanosti
K(’)JITMS2O 14+: 31203 1AI17,

¢) zakdna o sluzbach zamestnanosti.

podmiefok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
alebo fqrmou mensich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcpvi prispevku na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si poberatelmi davky
v hmotdej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamegnanie (d’alej len ,,ZUo0Z*), Casti nakladov na pracovné néaradie a cCasti dalSich
nakladoy, ktoré stvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivacna
¢innost’}) a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnui
¢innost’}(d’alej len ,,organizator”) v sulade s platnymi a i¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnyifi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych spolocenstiev.

Predme(rm dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeceni

Finan&rfy prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispeviu ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % fo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zafizuje:

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospfavnymi krajmi.

Zabezpgcit® vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v uzempom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytlllﬂt’ obci alebo samosprdvnemu kraju v zmysle narodné¢ho projektu ,,Podpora
zamestanosti“ Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
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aktivagnu cinnost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb| pre samospravny kraj“ prispevok nathradu c&asti nakladov, ktoré suvisia
s vykopavanim aktivacnej ¢innosti, najviac vo vyske 6768,00 € a prispevok na tthradu
casti cglkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’, ak ma
takéhoJzamestnanca, najviac vo vyske 5064,00 €, spolu najviac vo vyske 11 832,00 €,
slovont Jedenasttisicosemstotridsatdva € nula centov.

Pri starfoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyZdengy rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivaénej
¢innosf, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v &l. I1I. bod 3, ako aj celkovy poéet ZUoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivaéni &innost’ a taktiez skutocnost, &i bude ZUoZ
zaradelly na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pocas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacpv, resp. opakovane pocas dalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohladpeni tychto skutocnosti poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispeyok za 1ZUoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost’ v Struktare: prispevok na
GhradufCasti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac vo vyske
56,40 § a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivathti ¢innost’, najviac vo vyske 42,20 €, spolu mesagne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
98,60 q.

Poskytgut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia aktivadnej ¢innosti ZUoZ je od 1. dha do 15. dita v
kalendqrnom mesiaci.
Poskytlﬁt’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vjsky v pripade, ak termin zadatia aktivalnej ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendqrneho mesiaca.

Poskytgut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
Clanku ak ZUoZ odpracuje pocdas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodrutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytlllllt’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodrutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovgého Casu.

Poskytgut’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivathil  Cinnost’ v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej
skuto¢rostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutogne vynaloZenym a preukazanym
vydavkpm.

Poukazpvat’ obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktiva¢nej innosti
mesacrp prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnitych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo :llé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,

lehota fla vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajiicej vety neplynie, a to az do
skonCegia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenygh nezrovnalosti.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v réamci
Operacného programu Ludské zdroje*
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Vyplat ij
predloz
prinose
formou
zacatim
Jormou
kraj* a

10.
11 tejto

poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
ni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ., Spravy 0

prganizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo

mensich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej
‘(dalej len ,sprava®) v stlade so., Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
jiensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
stlade s bodom 8 tohto &lanku.

Vratit’ opei alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podra ¢l. I11. bodu

lohody v lehote do 60 kalendarnych dnf odo dia ich predlozenia, ak sa udastnici

dohody pedohodnt inak.

Tk
vykonay
dohody

1. Pri pouz

pouzitia

spravy a

13. Poskytni}

ze aktivi

ESF.

Oznamif obci alebo samospravnemu kraju, ak docasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas

inia aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od
o ZUoZ.

vani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a ainnost ich
v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
fo zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

" obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpecujuce informovanost o tom,

Iy, ktoré sa realizujti v rdmci narodného projektu, sa uskutociujii vd’aka pomoci

Clanok IIL.
Prava a povinnosti obce/samospravneho kraja

Obec/Samogpravny kraj sa zavizuje:

K

Informoy

at’ sa u prijatého ZUoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu wéastnika narodného

projekty (najneskor v deft nastupu na aktivacni ¢innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpedit’ aktivaént &innost

2.1 Zabezpe
zlepSeni
kultarny)|

Eit” aktivacnil ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepienie

h podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia
|

obyvate
vzdelav
oblasti,
a mlade

I

Zabezpe
urcené n

bV obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulttrneho dedi¢stva, podporu
ia, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dal§ich &innosti v socialne;j
zvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

it’ aktivacnu ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri

mimoriadnych udalostiach a odstratiovani ich nasledkov.

3. Zabezpet
ZUoZ v §

I;’upo dobu od 01.02.2023 do 31.07.2023 vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti pre 20
ktare

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
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|
Drulf vykenavanych Termin vykondvania Rozsah
pricjpodla ods. 2.1/ | Pofet ZUoZ | ISCO-08 sl (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto ¢lanku hodin)
Tv@rba a ochrana,
1drziavanie
a zlept[ovanie zivotného 10 9613999 1.2.2023-31.7.2023 16
prostfedia obyvatel'ov
obce
\ Zlepgenis kaltimyeh 10 962200 1.2.2023-31.7.2023 16
Ipodmienok

4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innogi ZUoZ v Strukture:

l defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazoyatel’

‘ K od-do |od-do|od-do|od-do|od-do od-dolod-do od-do|od-do| od-do
¢asové fozpitiey 7,30- | 12,00- | 7,30- | 12,00- ‘
(v hodijhach) 11,30 | 16,00 | 11,30 | 16,00

pocet AUoZ 20 20 20 20 \

5. Koordinovat aktivaéni &innost ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a I

zames

nancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu

organfovat aktivaéni &innost ZUoZ vrozsahu 16 hodin tyzdenne na jedného
zamegnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord méa za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamesgnanca, ktory organizuje aktivaénu Cinnost (d’alej len ,,organizator), obec alebo
samogpravny kraj v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skoncenia
pracofného pomeru uréit iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurci
(nezathestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny

zasturca.

6. V prifade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorucit’ uradu kopiu

praco

nej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V priffade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej Cinnosti ZUoZ

zaslat

firadu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych

podmfenok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organjzovania aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ.

®. Viest’
¢inno

dennt evidenciu dochédzky ZUoZ, ktori sa zOgastiiuju na vykondvani aktivacnej
ti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast

na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedeht evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zrfysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkjadat na zéklade dennej evidencie dochddzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a 1
képiufvyhotoveni na tirad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberatelmi

daviky

v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykondvaju aktivacnu

Operacného programu Ludské zdroje*
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Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samosprgvny kraj* a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii
cinnost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospr§vny kraj ", potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnyjty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu faciatku a konca vykondvania aktivacnej €innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samosprdvny kraj zavézny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin prfpadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného
rozvrhu fna obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivacng prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veCernych
hodinacl alebo no¢nych hodinach, tito skutoCnost’ oznami obec alebo samospravny kraj
uradu. U[ad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat’ aktivacni
¢innost’ §j vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a vol'na
s tym, zg v takychto pripadoch trad vyzaduje stthlas ZUoZ.

Predkladht’ Gradu najneskoér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni| kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradufplatby a zaroven aj:

a) podpprné doklady - 1 originél a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktyry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracqvnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich stvisiacich opravnenych
vydaykov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového ctu prijemcu alebo 1 original a 1
kopig potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydaykovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ., V¥knz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost' formou mensich obecnych sluzieb

pre Tec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj*,

¢) vyplgmu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistpvne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 kppiu vypisu bankového i¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o usHutoCneni prislu$nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’
poklgdnicnej knihy uftovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka,fresp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zozngm vydavkov na realizaciu aktivanej ¢innosti,

e) pri pfedkladani poslednej ziadosti o tihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obeq alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informacie, & boli
vynafozené finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Gi¢elne a primerane vo
vztalju k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
pracq ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodpkumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym
sposqbom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit] aradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarfych dni odo dna, kedy skuto&nost nastala.

Oznamit] uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavdnia aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
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