EV-Cpn A

ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vycviku

podIa ust. § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

(dalej len ,zmluva®)

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna $kola technicka

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 KoSice
V zastlpeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- riaditelka Skoly
ICO: 00893340
Tel. ¢islo: 0556228031
E-mail: sekretariat@sostke.sk
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
Cislo G¢tu: 7000188439/8180
Kontaktna osoba: Anita Lezakova
E-mail: anita.lezakova@azet.sk
Tel. ¢islo: 4421911707551

SOST

KOSICE

(dalejlen ,,3kola“, alebo ,,SOST, alebo ,,realizator prac“)
a

spolocnost s ru¢enim obmedzenym
ODPADNESH s.r.o.

Sidlo: Moyzesova 24, 040 01 KoSice
V zastlpeni: Petra Nagyova
ICO: 56662947
DIC: 2121463751
Tel. Cislo: +421915232592
E-mail: petra@odpadnesh.com
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia a.s.
Cislo Gi¢tu: 5227145506/0900
Sidlo prevadzky: Komenského 14, 040 01 Kosice

® ODPADNESH

(dalej len ,,poskytovatel praktického vyucovania“, alebo ,,objednavatel prac*)
(dalej spolu ,zmluvné strany*)

za nasledujiicich podmienok:



Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani
praktického vyuZovania formou odborného vycviku pre Ziakov SOST v podmienkach (na pracovisku)
poskytovatela praktického vyu¢ovania a to za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Praktickym vyu¢ovanim sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujdci Ziakom
praktické zrugnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na
vykon odbornych &innosti (dalej len ,,praktické vyuéovanie® alebo ,odborny vycvik®).

Charakter prac sa pre ucely tejto zmluvy rozumie poskytovanie jednoduchych prac voblasti ru¢nej
a strojovej vyroby odevov, bielizne a technickej konfekcie (dalejlen ,,cvi¢nych prac).

Clanok II.
Forma a éasovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat podfa § 3 vyhlasky Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky ¢. 65/2015 o strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov a v stilade so §kolskym vzdelavacim programom uc¢ebného odboru
3178 0 vyroba konfekcie a s ¢asovo-tematickym planom $koly.

Praktické vyucovanie v podmienkach poskytovatefa praktického vyucovania sa zacina
dnom nadobudnutia uc¢innosti tejto zmluvy a konéi diom skoncenia tejto zmluvy.
Praktické vyucovanie ziakov §tudujucich v 2 roénom uéebnom odbore sa uskutocnuje
v pocte 9 dni v dvojtyzdiiovom cykle parného a neparneho tyzdna pocas celého Skolského
roka. 2025/2026.

Dizka praktického vyuéovania je u ziakov uéebnych odborov 6 hodin denne, vratane 30
min. prestavky na jedlo a oddych, pricom vyuéovacou hodinou sa povazuje cas, ktory trva
sestdesiat minut. Vyucovaci dei u uéebnych odborov sa zac¢ina o 7.3° hod. a konéi o 13.30
hod., pricom presny denny zaéiatok a koniec praktického vyucovania formou odborného
vycviku stanovi poskytovatel praktického vyucovania.

Ziacky uvedeného odboru sa zuéastnia praktického vyucovania v priestoroch uvedenej
firmy v dnoch utorok avo Stvrtok v sprievode pedagogického zamestnanca §koly-
majsterky odbornej vychovy.

Praktické vyucovanie sa prerusuje na obdobie §kolskych prazdnin, sviatkov, pocas
prekazok neumoznujucich realizovat praktické vyucovanie, alebo v inom case, ak sa na
tom zmluvné strany dohodli. Praktické vyucovanie sa preruSuje aj na obdobie, pocCas
ktorého SOST nerealizuje vzdelavanie ziakov dennou prezenénou formou, a to v désledku
opatreni prijatych riaditefTkou S§koly, zriadovatelom S§koly, prip. prislusnym S§tatnym
organom, v suvislosti so zamedzenim §irenia nakazlivej fudskej choroby.

Clanok Iil.
Personalne zabezpecenie

Zodpovedna osoba za poskytovatela praktického vyucovania a za vhodne pridelené prace
je Petra Nagyova. Kontaktné udaje (telefonne cislo a e-mailova adresa) su uvedené
v zédkladnom liste na zaciatku tejto zmluvy.

Zodpovedna osoba za organizacné a personalne zabezpecenie plnenia procesu
praktického vyuéovania je Anita Lezakova- majsterka odborného vycviku SOST
v KoSiciach. Kontaktné udaje (telefonne ¢islo a e-mailova adresa) s uvedené zakladnom
liste na zaciatku tejto zmluvy.

Zodpovedna osoba v pripade vzniku registrovaného pracovného Urazu je autorizovany
bezpeénostny technik a technik poziarnej ochrany Ing. Filipa Samaj, kontakt:
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Menny zoznam ziakov skoly, ktori sa budu podiefat na cviénych pracach aj s prislusnym
ro¢nikom, oznacenim triedy je uvedeny v prilohe &. 1 tejto zmluvy. Menny zoznam Ziakov
je mozné menit pisomnym oznamenim poskytovatelovi praktického vyucovania zo strany
SOST s vyznacenym datumom, od ktorého je novy menny zoznam ziakov v platnosti, bez
nutnosti uzatvorenia dodatku k tejto zmluve.

Pedagogicky dozor v ramci plnenia cviénych prac tvoria kvalifikované majsterky odbornej
vychovy, ktoré su zodpovedné za vedenie denného zaznamu evidencie dochadzky ziakov,
za vedenie zaznamu zrealizovanych pracovnych ¢innosti za jednotlivé dni v mesiaci a za
vedenie mesacného zaznamu hodnotenia jednotlivych ziakov. Majsterkou odbornej
vychovy pre ucely tejto zmluvy sa rozumie majsterka skoly, ktora je v zamestnaneckom
alebo obdobnom pracovnom pomere so §kolou.

Menny zoznam majsteriek odbornej vychovy je mozné menit pisomnym oznamenim
poskytovatefovi praktického vyucovania zo strany SOST s vyznacenym datumom,
od ktorého je novy menny zoznam majsteriek odbornej vychovy v platnosti, bez nutnosti
uzatvorenia dodatku k tejto zmluve.

Clanok IV.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

SOST zabezpeéi svojim Ziakom potrebné pracovné nastroje, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky na svoje naklady.

Naklady spojené s dopravou ziakov na miesto plnenia hradi SOST.

Ziaci na praktickom vyucovani nevykonavaju produktivnu pracu, za ktoru by sa mala
poskytovat odmena v zmysle ust. § 27 zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok V.
Bezpecnost a ochrana zdravia

Poskytovatel praktického vyufovania oboznami ziakov s rizikami na pracovisku,
o internom poriadku, o pravidlach a nariadeniach, ktoré sa na pracovisko vztahuju
a nebude pridefovat Ziaka na prace a pracoviska so zvysenym rizikom poskodenia zdravia.
Za sSkody spoésobené pracovnym urazom zodpovedaju zmluvné strany podfa miery
zavinenia.

SOST sa zavdzuje poucit svojich ziakov o spravani sa na miestach vykonavania
praktického vyucovania, o nutnosti dodrziavat zasady BOZP a OPP, o zakone ¢. 18/2018
Z. z. a o vSeobecnych hygienickych, bezpecnostnych a protipoziarnych predpisoch.
O pouceni ziakov SOST vyhotovi pisomny zéznam, ktorého képiu odovzda na poziadanie
poskytovatelovi praktického vyucovania. Vzor tla¢iva o pisomnom pouceni ziakov SOST
tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy.

Poskytovatel praktického vyucovania si vyhradzuje pravo ziakom obmedzit, resp. zakazat
vstup do priestorov a na pracoviska, kde sa realizuje praktické vyuéovanie z dévodu
zvySeného nebezpecenstva vyskytu ochorenia, resp. nakazlivej fudskej choroby, alebo
ako dosledok opatreni prijatych poskytovatefom praktického vyucovania v suvislosti
so zamedzenim S§irenia nakazlivej fudskej choroby.

Ziak sa zavazuje, ze v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania priznakov
ochorenia musi zostat doma a nemoze navstevovat pracovisko poskytovatela praktického
vyucovania. V pripade nepravdivého vyhlasenia si je vedomy, ze sa dopustil priestupku
podfa § 21 ods. 1 pism. f zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch.
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Clanok VI.

Povinnosti Ziaka

Vykonavat prace vyluéne podfa pokynov majsterky odbornej vychovy, dodrziavat
pracovny rezim na pracovisku a plnif si povinnosti vyplyvajuce z jeho obsahovej naplne.
Riadit sa pokynmi kompetentnych osbb zo strany poskytovatefa praktického vyucovania.
Dodrziavat vnutorné predpisy a nariadenia poskytovatela praktického vyucovania.
Zakaz svojvolne bez povolenia opustif pracovisko alebo sa z neho vzdialit.

ResSpektovat poziadavky poskytovatela praktického vyucovania na kvalitu a kvantitu
vykonavanej prace.

Spravat sa slusne, disciplinovane a zdvorilo ku vSetkym osobam a spoluziakom, vyhybat
sa prejavom intolerancie, nabozenskej a rasovej neznasanlivosti ¢i xenofobie.

Zodpoveda za pridelené pracovné naradie a nastroje, Setrne s nimi manipuluje a vzdy
po skonceni prac je povinny odlozit ich na pévodné miesto.

Dodrziavat Cistotu pracoviska a osobnui hygienu.

V pripade zistenia poskodenia alebo nefunkénosti pracovného naradia alebo nastroja
je povinny tato udalost nahlasit majsterke odbornej vychovy alebo kompetentnej osobe
poskytovatela praktického vyucéovania.

Nahradit skody spésobené z nedbanlivosti alebo umyselne.

Byt primerane obleceny podlfa poziadaviek poskytovateta praktického vyucovania, resp.
podla charakteru a druhu vykonavane;j prace.

Prisny zakaz vulgarne sa vyjadrovat, Sikanovat spoluziakov, vystavovat ich
nebezpecenstvu a nosit predmety ohrozujuce bezpecnost a zdravie.

Zakaz fotit a zhotovovat akékolvek vizualne, zvukové ¢&i audio-vizualne zaznamy bez
suhlasu poskytovatela praktického vyucovania.

Zakaz nosit vacsie sumy penazi a cenné predmety, ako aj pouzivat mobilny telefon
¢i sluchadla pocas praktického vyuéovania

Prisny zakaz fajcit, zakladat ohen, manipulovat s otvorenym ohnom, pouzivat alkoholické
napoje ainé omamné a psychotropné latky v priestoroch poskytovatela praktického
vyucovania a nevstupovat pod ich vplyvom na jednotlivé pracoviska poskytovatefa
praktického vyucovania.

Clanok VII.
Povinnosti SOST

SOST je povinna pravidelne informovat objednavatela prac o vsetkych délezitych
skutocnostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom ziaka. Tato informacénu
povinnost plni prostrednictvom kontaktnej osoby uvedenej v tejto zmluve.

SOST sa zavizuje oboznamit ziakov a majstrov odbornej vychovy o tom, Ze ich osobné
udaje budu poskytnuté poskytovatelovi praktického vyucovania vylucne len za ucelom
plnenia svojich zavazkov uvedenych v tejto zmluve.

Majsterka odbornej vychovy zodpoveda za spravne dodrziavanie pracovnych postupov
a vyber vhodného pracovného naradia, nastrojov a pomécok.

Majsterka odbornej vychovy monitoruje a vyhodnocuje uroven odbornych zruénosti
ziakov a efektivnost odborného vycviku v priebehu praktického vyucovania.

Majsterka odbornej vychovy vedie pozadovanu pedagogicku dokumentaciu ziaka skoly.
Patri sem evidencia dochadzky, prospechu a spravania sa ziakov na praktickom
vyuéovani mimo SOST. V nej hodnoti pracu a spravanie sa ziakov poias uéebného dna
znamkou od 1 do 5 a najneskor do 5. pracovného dna nasledujuceho mesiaca odovzda
prislusnému vedicemu sumarizaciu dochadzky, prospechu a spravania sa ziakov za
predchadzajuci kalendarny mesiac.



Majsterka odbornej vychovy hodnoti vykony, zruénosti a pristup ziakov k praktickému
vyucovaniu a k zadanym tloham slovnym hodnotenim a znamkovanim a zabezpecuje
informovanie rodi¢ov a ziakov o priebehu a hodnoteni praktickej vyucby. Vysledné
hodnotenie za klasifikaéné obdobie uzatvara prislusny majster ziaka.

Clanok Vill.
Povinnosti poskytovatela praktického vyucovania

Poskytovatel praktického vyudovania sa zavédzuje, ze osobné udaje, ktoré mu SOST
v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 18/2018 Z. z.)
poskytne, bude nalezite chranit a spracuvat vylucne len za tucelom plnenia svojich
zavazkov uvedenych v tejto zmluve.

Poskytovatel praktického vyucovania po ukonceni urcitej etapy prostrednictvom
kontaktnej alebo inej poverenej osoby by mal skontrolovat vykonané prace.

Poskytovatel praktického vyucovania sa zavazuje uvolnit ziaka Skoly z praktického
vyucovania na akcie organizované $kolou, a to najma sutaze, exkurzie, vylety, lyziarske
¢i plavecké vycviky a pod.

Poskytovatel praktického vyucovania méze v pripade umyselného poskodenia pozadovat
nahradu vzniknutej §kody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

Poskytovatel praktického vyuéovania spristupni priestory pre ziakov a majsterky SOST
na odkladanie pracovnych odevov, obuvi, pracovného naradia a pomocok s pristupom
k socialnym zariadeniam a k hygienicky nezavadnej vode do uzivania.

Clanok IX.
Ukoncenie zmluvného vztahu

K zaniku tejto zmluvy dochadza:

- uplynutim dohodnutej doby podfa ¢l. X bod 1,

- dohodou zmluvnych stran,

- uplynutim vypovednej doby,

- ucinnostou odstupenia od zmluvy, a to dia, kedy pisomny prejav obsahujuci
odstupenie od zmluvy je doruc¢eny druhej zmluvnej strane v pripade jej zavazného
porusenia povinnosti,

- zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu.

Zmluvné strany sa mézu kedykolvek dohodnut na skonéeni zmluvy. Dohoda o skonéeni
zmluvy musi byt pisomna a musi byt podpisana oboma zmluvnymi stranami. Dohodou
zmluvnych stran zmluva zanika dohodnutym dnom v nej uvedenym. Ak takyto den nie je
v dohode o skonceni uvedeny, kon¢i sa zmluva dnom nasledujucim po dni uvedenom
v pisomnej dohode o skonéeni ako den podpisu.

Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze pisomne zmluvu vypovedat pred uplynutim doby,
na ktoru je uzavretd, a to ak niektora zo zmluvnych stran porusi svoje povinnosti.
Zmluvné strany sa dohodli, ze vypovedna doba je jednomesacna a zacina plynut od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola druhej
zmluvnej strane dorucena. Vypoved musi byt pisomna a doruc¢ena druhej zmluvnej
strane. Ak druha zmluvna strana bez odévodnenia odoprie prevziat pisomnu vypoved,
povazuje sa vypoved za dorucenu a vypovedna doba plynie odo diia prvého kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo prevzatie vypovede druhou zmluvnou
stranou odopreté.



Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitia odo dha nadobudnutia jej uéinnosti az do konca
skolského roku 2025/2026.
Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu a uéinnost diiom nasledujticim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky
podfa osobitného predpisu v stlade s § 5 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a podla § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika.
Zmluvu je mozné doplnat alebo menif vyluéne po vzajomnej dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomnych éislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st upravené touto zmluvou, sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, zakonom ¢&. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a ostatnymi
platnymi a i¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych jeden je
uréeny pre poskytovatela praktického vyuéovania a jeden pre SOST.
Zmluvné strany, kazda sama za seba, vyhlasuju, ze ich zmluvné prejavy su dostatoéne
urcité a zrozumiteIné, ich zmluvna volnost nie je obmedzena, a Ze si zmluvu precitali,
porozumeli jej obsahu, ktory je uréity a zrozumiteIny a na znak suhlasu zmluvu slobodne
a vazne, nie v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, ju podpisuja.
NeoddeliteInou sucastou tejto zmluvy je:

Priloha ¢. 1: Menny zoznam ziakov

Priloha ¢. 2: Pisomné poucenie ziakov
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