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DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢. 23/31/054/23

nkach vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre

obec ale

aktiva¢n
samo

o sluzba

predpi

formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti prispevku na

1§ ¢cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb obcei alebo formou menSich sluzieb

ravnemu kraju uzatvorena podl’a §54 ods.1 pism.a/ zdkona ¢. 5/2004 Z.z.
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
v v ramci narodného projektu NP ,, Podpora zamestnanosti ,, Aktivita ¢. 1

Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace ,, Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou

mensic

Urad prac
Sidlo: Cer

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj
(dalej len ,,dodatok ¢&. 1)

uzatvoreny medzi tcastnikmi dohody:

e, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
ncianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

Zastupeny
ICO: 307

riaditelom tGradu: Mgr. Dugan Smidt
536

DIC : 2021777780
IBAN: SK§5 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len,

Obec: Obe
Sidlo : Hla
Zastipena
ICO: 0031
DIC: 20211
IBAN: SK]
SK NACE
/d’alej len ,

Ndrodny |
realizuj

irad*)

Hostice
ma 158, 980 04 Hostice
tatutarnym zastupcom : Mgr. FrantiSek Racz
761
30178
9 7500 0000 0040 3024 4709
Rev.2 /kéd/nazov/: 84110 — VSeobecna verejna sprava
pbec* alebo ,,samospravny kraj

rojekt ,, Podpora zamesinanosti ,, Aktivita ¢. 1 Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prdce sa
vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Preambula

Dia 6.01.2023 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 23/31/054/23 o
zabezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevkl na aktiva¢nu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
menSichsluZieb samospravnemu kraju

uzatvordnej podla § 54 ods. 1 pism.a/ zékona ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
ao0zme adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci
narodnéffo projektu NP ,, Podpora zamestnanosti,, Aktivita ¢.1 Podpora ZUoZ
k uplatngniu sa na trhu préace ,, Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb fre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj* / Dalej len
,,dohoda*/

2. PodPa |Clinku VII. bodu 1. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len
pisomnym fodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zaklade
pisomného ffavrhu jedného z ucastnikov dohody.

3. Diia 07.¢2.2023 tcastnik dohody Obec Hostice poziadal o vykonanie zmien odo dna
01.03.2023 ¥ dohode ¢&. 23/31/054/23 zo diia 26.01.2023. Jedna sa o nasledovné zmeny :
zmena v rdzsahu hodin vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb aotmenu pracovnej doby koordinatora aktivatnej ¢innosti formou menSich
obecnych shzieb.

Clanok 1

Clanok II1.
Prava a povinnosti obce/samospravneho kraja
Ugastnici ddhody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa meni v Cléanku III Préva a povinnosti
obce/samospravneho kraja bod 4, ktory sa rusi v plnom rozsahu a nahraddza sa novym:

Pondelok Utorok Streda ) Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do '
7,30- 12,00- 7,30- 12,00- 7,30- 12,00- 7,30- 12,00- 7,30- 12,00-

11,30 16,00 11,30 16,00 11,30 16,00 11,30 16,00 11,30 16,00

10 10 10 5 5

Clanok IIL
, Priva a povinnosti obce/samospravneho kraja
Utastnici ddhody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa meni v Clanku III. Prava a povinnosti
obce/samospravneho kraja bod 5, ktory sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa novym :

Ndrodny plojekt ,, Podpora zamestnanosti ,, Aktivita ¢. 1 Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prdce sa
realizujelpdaka podpore z Eiirépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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Koordinovpt’ aktivaénu ¢&innost ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1

zamestnan

organizov.

ov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru zradov UoZ, ktori budu
 aktivaénii ¢innost’ ZUoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.

Ak nastand skuto¢nost’, ktord ma za nésledok skongenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory orgaflizuje aktiva¢nu ¢innost’ / d’alej len ,, organizator ,, /, obec alebo samospravny kraj

v spolupra
ur¢it’ iného

1 s uradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skon&enia pracovného pomeru

organizatora. Ak obec alebo samospréavny kraj neru¢i / nezamestna / organizétora,

Je za organfzovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny $tatutérny zastupca.

1. Ostatnd

2. Dodato
3. Tento d
dodatkd.

Clanok 2
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.
( je neoddelitelnou sucast'ou dohody.

pdatok nadobudne platnost” a t¢innost’ ditom jeho podpisania oboma tGidastnikmi

4. Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,

pri¢om

5. Ucastni
jeho ob

irad prijme 1 vyhotovenie a zamestnanec 1 vyhotovenie.

i tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho,
ahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmiegok a na znak sthlasu s celym obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Rimavskgj Sobote, dita .................. V Rimavskej Sobote, dita TR Aed

Za tfad:

20

Mgr. DySan Smidt

Statutdrny zastupca riaditel dradu

Narodny pojekt ,, Podpora zamestnanosti ,, Aktivita & [ Podpora ZUoZ k upla}neniu sa na trhu prdce sa

realizuje

daka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
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