DOHODA O PRECHODE PRAV A POVINNOSTi Z PRACOVNOPRAVNYCH VZITAHOV
V SUVISLOSTI SO ZLUCENIM ZAMESTNAVATELA

uzatvorend podla § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov v spojeni s § 28 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prdce v zneni
neskorsich (dalejlen ,,dohoda")

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov: Anima - Domov socidlnych sluzieb

Statutdmy orgdn: PaedDr. Stefan Carny, povereny riadenim

ICO: 31954723

Sidlo: Andreja Kmeta 2, 071 01 Michalovce

Prédvna forma: Rozpoctovd organizdcia zriadend Kosickym samosprdvnym
krajom

(dalej tiez ako ,doterajsi zamestndvatel* alebo ,ANIMA“ alebo qj ,odovzddvajici
zamestndvatel)

Ndazov: LUMEN - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a
domov socidlnych sluzieb

Statutdrny orgdn: PaedDr. Stefan Carny, riaditel

ICO: 00035777

Sidlo: Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebisov

Pravna forma: RozpocCtovd organizécia zriadend Kosickym samospravnym
krajom

(dalej tiez len ,novy zamestndvatel* alebo ,LUMEN" alebo q] ,preberajici

zamestndvatel”)

Doterajsi a novy zamestndvatel sa dalej spolocne oznacuju ako aj ako ,,zmluvné strany*
a jednotlivo ako ,zmluvna strana“.

Preambula

Zastupitelstvo KoSického samosprdavneho kraja (dalej len ,,KSK*) na svojom zasadnuti dria

27. oktébra 2025 schvdililo Uznesenim ¢&. 473/2025 dokument ,Optimalizdcia siete
socidlnych sluZieb poskytovanych zariadeniami v zriadovatelskej pdsobnosti KSK*.

Na zdklade uvedeného uznesenia dbjde k zliCeniu rozpoctovych organizacii v
zriadovatelskej pésobnosti KSK, a to tak, Ze sa k 31.12.2025 zruSuje okrem inych aj doterajsi
zamestnavatel (ANIMA).

Vsetky prava a povinnosti zruSenych organizdcii prechddzaju na pravneho ndstupcu —
rozpoc&tovy organizéciu LUMEN — Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a
domov socidinych sluzieb, ICO: 00035777, so sidlom Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebisov,
ktorej ndzov sa meni na Krajské centrum socidlnych sluzieb ZEMPLIN.

U&elom tejto dohody je zabezpedit prechod prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych
vztahov z doterajSieho zamestndvatela na preberajiceho zamestndvatela.



ClL1I
Predmet dohody

1. Zmluvné strany v stUlade s ustanovenim §28 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce
v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zakonnik prace) a v sulade so Smernicou Rady
2001/23/ES o aproximdcii z&konov &lenskych statov tykajucich sa zachovania prdv
zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo Casti podnikov alebo zdvodov,
sa dohodli, Ze sUcinnostou od 1.1.2026 dochddza k prechodu prdv a povinnosti
z pracovnopravnych  vzftahov voéi vsetkym zamestnancom  doterajsieho
zamestnavatela na preberajioceho zamestnavatela - rozpoctovi organizdciu LUMEN -
Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socidinych sluZieb,
Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebisov, ICO: 00035777, ktorého ndzov sa meni na Krajské
centrum socidlnych sluZieb ZEMPLIN.

2. Odovzddavajuci zamestndvatel prevddza a preberajici zamestndvatel preberd
prevadzanych zamestnancov podla zoznamu v Prilohe ¢. 1, ktori ku driu prechodu
pracovnoprdvnych vztahov sU v pracovnoprdvnom vzfahu s odovzddvajucim
zamestndvatelom a vykondvaju pracovné cinnosti  na mieste vykonu prdace
uvedenom v Prilohe €. 1.

3. Na preberajiceho zamestndvatela prechddzaji  vietky prdva a povinnosti
z pracovnoprdvnych vzfahov, ateda pracovné pomery zalozené pisomnymi
pracovnymi  zmluvami  a dodatkami  k pracovnym  zmluvdm s doterajsim
zamestndvatelom, tak ako aj Zamestnaneckd dohoda platnd a Ucinnd v Case podpisu
tejto dohody ostavaju zachované.

CL I
Pracovnoprdvne vzfahy

1.V zmysle § 28 ods. 1 Zdkonnika prdce ak sa prevadza hospoddrska jednotka, ktorou je
na Ucely tohto zdkona, zamestndvatel alebo Cast zamestndvatela alebo ak sa
prevddza Uloha alebo cinnost zamestndvatela alebo ich cast k inému
zamestndvatelovi, prechddzaju prdva a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov vodi
prevedenym zamestnancom na preberajiuceho zamestndvatela.

2. Doterajsi zamestndvatel k 31.12.2025 prestdva byt zamestndvatelom zamestnancov
uvedenych v Prilohe €. 1 tejto dohody a novy zamestndvatel pokracuje od 01.01.2026
ako ich novy zamestndavatel. Na nového zamestndvatela prechddzaju vietky prdva a
povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov k prevedenym zamestnancom.

3. Doterqj§i zamestnavatel sa zavézuje poskytnit novému zamestndavatelovi najneskér ku
dnu prechodu najma:

a) zoznam prechddzajicich zamestnancov s uvedenim ich Cisla Uctu vo forme IBAN,

b) Udaje o zostatku dovolenky prechddzajicich zamestnancov,

c) Udaje o doplnkovom dbéchodkovom poisteni, o zdravotnom poisteni,

d) osobné spisy prechddzajucich zamestnancov vrdtane pracovnych zmldv a
dodatkov.

4. Doterajsi zamestndvatel sa dalej zavézuje:

a) splnif siinformacnu povinnost v zmysle § 29 Zdkonnika prdce,

b) ozndmif Socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam prechod prav a povinnosti z
pracovnopréavnych vzfahov na nového zamestndvatela, vrdtane predlozenia
zoznamu prechddzajdcich zamestnancov (fzv. delimitaéného protokolu),

c) oznamit Danovému Uradu prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
na noveho zamestnavatelq,



d) ozndmit prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na nového
zamestndvatela doplnkovym dbéchodkovym spolocnostiam, s ktorymi doterajsi
zamestndvatel uzatvoril zamestndavatelskU zmluvu,

. Novy zamestndvatel sa zavézuje najmé splnit si informacnu povinnost v zmysle § 29

Zd&konnika prace.

. Prdva a povinnosti prechddzajucich zamestnancov vyplyvajice z pracovnoprdvnych

vztahov ostdvaju v pinej miere zachované a prechodom nedochddza kich zmene.

ClL.m
Zavereéné ustanovenia

. Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a Uc&innost
v defi nasledujuci po dni jej zverejnenia v Centrdinom registri zmlUv vedenom Uradom
vladdy SR podla ustanovenia §47a ods. 1 zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik
v zneni neskorsich predpisov a v nadvéznosti a ustanovenie § 5a zdkona ¢. 211/2001 Z.
Z. 0 slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

. TUto dohodu mozno menit a doplfiat pisomnym dodatkom podpisanym obidvoma
zmluvnymi stranami.

. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie sU upravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Zakonnika prace a dalsimi vieobecne zavaznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky.

. Dohoda je vyhotovend v styroch (4) vyhotoveniach, z toho dve vyhotovenia sU uréené
pre dotergjS§iecho zamestndvatela a dve pre preberajiceho zamestnavatela.

. Priloha ¢. 1 Zoznam prevddzanych zamestnancov je neoddelitelnou sucastou dohodly.
. Imluvné strany sa zdroven zavdazuju, Ze pri spracovani vietkych osobnych Udajov budu
postupovat v sulade s platnymi prdvnymi predpismi o ochrane osobnych Udajov, najmd
v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zdkona &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
ddvaju si navzdjom, ako i osobe, ktord dohodu spisala, sUhlas so spracovanim ich
osobnych Udajov uvedenych v tejto dohode, a to na UcCely spisania tejto dohody, jej
evidovania, jej predlozenia prislusnym orgdnom a organizdcidm, ktoré budl o nej a na
z&klade rozhodovaf alebo overovaf jej Udaje.

. Imluvné strany po precitani tejto dohody vyhlasuju, ze obsahu tejto dohody porozumeli,
bez vyhrad s nim suUhlasia, Ze tUto dohodu neuzatvdraju v fiesni, ani za jasne
nevyhodnych podmienok, aze ich véla je slobodnd a vazina, o potvrdzujl podpisanim
tejto dohody na vietkych jej vyhotoveniach.

V Michalovciach, dna ................ 2025 V TrebisSove, dRAa ........ueeee. 2025
Doterajsi zamestndvatel: Novy zamestndvatel:
PaedDr. Stefan Carny PaedDr. Stefan Carny
povereny riadenim riaditel

Anima - DSS, A. Kmeta 2, Michalovce LUMEN - Specializované

zariadenie, zariadenie pre seniorov a
domov socidlnych sluzieb



PRILOHA &. 1
ZOINAM PREVEDENYCH ZAMESTNANCOV

Zamestnanec | Pracovnd pozicia Datum Trvale bytom Miesto vykonu
narodenia prace

Pracovnik na rozvoj
pracovnych
zrucnosti

Instruktor socidlnej
rehabilitdcie

Zdravotnicky
asistent

Garant
osetrovatelskej
starostlivosti

Udrzbdr

Veduca Useku
socidlnej
prace/specidiny
pedagdg SVI

Veduca Useku
socidlnej prace

a socidlnej
rehabilitdcie (DSS)

Sestra zmenovd

Instruktor socidlnej
rehabilitdcie

Instruktor socidinej
rehabilitdcie

Psycholdg SVI

Veduca Useku
socidlnej
prdce/specidiny
pedagdg SVI

VedUca
oSetrovatelského

a opatrovatelského
Useku

Skladovy hospoddr

Opatrovatelka

Pracovnik na rozvoj
pracovnych
zrucnosti

Zdravotnicky
asistent




Manazér
kvality/socidiny
pracovnik SVI

Opatrovatelka

Masér

Asistent socidinej
prdce

Socidlny pracovnik

Upratovacka

Socidlny pracovnik

Upratovacka

VedUca
stravovacieho
Useku

Sestra zmenovd

Zdravotnicky
asistent

Veduca Useku
socidlinej prdce
a socidlnej
rehabilitdcie
(Utulkov)

Pracovnik na rozvoj
pracovnych
zrucnosti

Sestra zmenovd

Kuchar

VedUca
ekonomického

a prevadzkového
Useku/ekondm

Uctovnik

Kuchar

Kuchar




