
zntrLU VA i. 10 - A2025 26tPV
o poskytovani praktick6ho vyuiovania iiakom

v Skolskom roku 202512026

(d'alej len ,,zmltYa")

tzatvoren| vsrilade s $ 8 a $ 48 ods. 3 zdkona(,.6112015 Z.z. o odbomom vzdel|vaniapiprave
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi

stranami:

5ror,.q.:
N6zov: Spojend Skola KolL[rova 17, Seiovce

Sidlo: KollSrova 17, Sedovce

Zastttpeny: PaedDr. Michaela Stundov6 MBA., riaditel'ka Skoly

rio: 35 568 3s6

DIi: 5K2022060238
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

IBAN: SK3281800000007000226546

Kontaktn5 osoba: Ing. Jaroslav Ihnacik, PhD.

Tel.: 056 67113810

E-mail: jaroslav.ihnacik@gdusecovce.sk

Web: gdusecovce.edupage.org

(d'alej len,,S5")

a

ZAMESTNAVATTT:
N6zov:

Sidlo:

Zastupenf:

rio:
DIi:
Bankov6 spojenie:

iislo rietu $BAN):
Kontaktn6 osoba:

Tel.:

E-mail:

Majster:

Tel.:

Silometal spol. s r.o.

Koll6rova 4, 07801 Sedovce

J6n lldik, riaditell spolodnosti

31660771

2020506070

J6n Ildik
+42t907974137

ilcik@silometal.sk

Gabriel I5tok
+421908971418

(d'alej len,,zamestnf vatel"')
(SS a zamestnivatel'd'alej spolu aj ako ,,zmluvn6 strany" alebo jednotlivo ,,zmluvn5 strana'o)
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PREAMBULA

A. Zamestn Svalel povaZuje kvalitu l'udsk6ho potenci6lu za jeden z rozhodujricich faktorov

uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity a v d6sledku rozvoja

budriceho zamestnaneckJho potenci6lu je jeho ciel'om motivovat' Ziakov odbomi'ch 5k61 k pr6ci

u zamestn6vatel'a po ukondeni vzdelania'

B, SS vzdel6va svojich Ziakov v udebnom odb're, ktorf umoZiluje uplatnenie obsahu vzdel1vania

vstroj6rskej oblasti, pridom takto ziskanb prax ul'ahdi Ziakom SS ictr nasledujrice profesijn6

uplatnenie.

1. Predmetom tejto zmluvY je

na pracovisku zamestn6vatel'a.

dkinotr 1

Predmet zmluvY

zabezpedenie praktick6ho rryudovania Liakov zamestn6vatel',om

2. Ziakomsa pre irdely tejto zmluvy rozumie Liak,ktory nav5tevuje 1.,2. a3.a 4. rodnik SS.

Praktick6 vyrdovanie sa

a3. rodnika vudebnom
programom Skoly.

eldnoh 2

Forma praktick6ho vYuiovania

bude vykon5vat' formou odbornej praxe, cvidnj'mi prbcami Liakoy 1" 2''

odbore 2464 H strojnj, mecha.rik v srilade so skolskym vzdel|vacim

itSnok 3

Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania

Miesto vj,konu praktick6ho vyudovania je pracovisko Koll6rova 4, 07801 Sedovce

dtfnok 4

dasovf harmonogram praktick6ho vyu6ovania, def, jeho zaiatia a ukonienia

l. praktick6 vyudovanie Liakov sa uskutodni od 11.12. 2025 (dalej len ,,doba v!'konu odbornej praxe")'

Z. Liaci 1.,2. a3.rodnika vykon6vajri odbornj'vj'cvik v rozsahu- l2 hod. za I tildei. (6 hodin denne)'

3. Vyudovaci deil sa zadinanajsk6r o 06.00 hod. a kondi najnesk6r o 18.00 hod.

4. Pracormj, das uvedenj, v jednotlivi'ch odsekoch tohto dl6nku nie je moZn6 menit''

dHnot< 5

PoEet iiakov a in5truktorov

1. Na ridely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvn6 strany dohodli na nasledovnfch podtoch:

1.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa zridastnia Liaci vmaximSlnom podte 2

Ziakov. Menni' zoznarn Liakov, ktori sa zridastnia na odbornej praxi, oznLmi SS

zamestnbvatel'ovi najnesk6r do |1.l2' 2025 '

1.2. Menni, zoznaminstruktorov ozrhmizamestn6vatel',ss najneskdr do ll.l2'2025'

2. Instruktorov je moZn6 menit', a to pisomnlim ozn6menim druhej zmluvnej strane'

3. Mennf zoznam Liakov je moZn6 menit' tak, Ze ho podpisom potwdia opr6rmen6 osoby oboch

zmlu'nfch str6n s vyznadenfmd6tumom, od ktor6ho je nor{ mennf zoznam Ziakov v platnosti.
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5.

6.

4. SS oboznSmi Ziakov o tom, Ze poskytla osobn6 ridaje zamestn6vatel'ovi za ridelom plnenia tejto

zmluvy. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze osobn6 ridaje, ktor6 mu SS poskytne, bude n6leZite chr6nit' a

spracfvat' vfludne len za ridelom plnenia svojich zdvazkov uvedenfch v tejto zmluve a v sirlade s

Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 z 27 . ap1..la 2016 o ochrane fyzickych
os6b pri spracrivani osobnych ridajov a o vol'nom pohybe takychto ridajov, ktorj'm sa zruSuje

smernica 95l46lES (v5eobecn6 nariadenie o ochrane ridajov).

In5truktorom je v srilade s $22 zdkona(,.6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zftkon (,. 6112015 Z. 2.")

fyzickd osoba, pod vedenim ktorej liak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku

zamestndvatel'a, ktor6 spif,a podmienky ustanoven6 uvedenfm z6konom.

Zmhwne strany sa dohodli, Ze komunikdcia medzi zmluvnymi stranami vo veciach uvedenfch

v tomto dl6nku bude prebiehat'prostrednictvom kontaktn!'ch os6b uvedenychv zdhlavi tejto zmluvy,

a to formou e-mailu zaslan6ho na uveden6 kontaktn6 e-mailov6 adresy.

ttfnox 6

Sp0sob riEasti in5truktora na hodnoteni a klasifikicii iiaka

1. Ziaci budri vykon6vat' cvidn6 pr6ce qiludne podl'a pokynov in5truktorov.

2. In5truktor hodnoti pr6cu Ziakov podas qikonu odbornej praxe zndmkou I ai.5. Hodnotenie uvedie

in5truktor do zbznamu o vfkone odbomej praxe Ziak4 ktorf tvori prilohu d. I tejto zmluvy.

Vfsledn6 hodnotenie za dobu vfkonu odbornej praxeuzatvilra prislu5nf majster Ziaka.

1.

2.

J.

4.

dLflnok 7

Hmotn6 zabezpeilenie Zia ka

SS sa zaviizuj e, Le zabezpedi Ziakom na zdklade platnfch predpisov zdkladne osobn6 ochrann6 a

praco'rn6 pom6cky, ako je pracovny odev a obuv, potrebn6 na vfkon praktick6ho rryudovania.

Zamestndvatel'poskytne pre Liaka na svoje n6klady 5peci6lne osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky

vyLadovanl podas qikonu odbomej praxe na pracovisku zamestnSvatel'a.

Zamestndvatel'poskytne Ziakom pom6cky andradia podl'a charakteru rykon6vanej pr6ce.

Zamestndvatel sa zavdzuje poskflnrit' podas vj'konu odbomej praxe Ziakom Satilu na prezliekanie

a uloZenie osobnj'ch veci so sociSlnym prislu5enstvom a vytvorit' potrebn6 materi6lno-technick6
podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uveden6ho Studijn6ho odboru, podl'a charakteru

cvidnych pr5c.

Zamestnivatel'umoZni podas vfkonu odbornej praxe Ziakom opustit'pracovisko kv6li prest6vke na

stravovanie, ked'Ze Zamestndvatel'nie je vybaveny vlastnou vydajilou stravy. Zamestndvatel'nenesie

zodpovednosf zaLiaka v dase prest6vky na stravovanie v pripade, Ze Liak opusti pracovisko.

5.

dl6not< 8
Finanin6 zabezpedenie iiaka

1. Liakovi, ktoqi na praktickom vyudovani vykon6va produktirmu pr6cu sa poskytuje odmena za

produktivnu pr6cu. Pri urdovani jej vj5ky sa zohl'adfiuje aj kvalita prdce, spr6vanie a dochildzka Liaka.

2. Zamestndvatel' vyplati odmeny Ziakom nepriamo, to znamena, Ze sumu odmien za prisluSny mesiac

poSle jednou sumou na fdet Skoly. Odmena bude zo strany 5ko1y zamestn6vatel'ovi fakturovan6. Skola

bude odmeny n6sledne posielat' jednotliv!'m Ziakom. Zamestn|vatel' akceptuje vystavenf fakturu zo

strany Skoly jej rihradou na ridet 5ko1y v lehote do 14 dni od dila faktur6cie.

3, Zmlwnd strany sa dohodli, Le Liak na praktickom vyudovani bude pre zamestn|vatela vykon5vat' cvidnri
pr5cu.
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4. V pripade, akziakbude na praktickom rryudovani okrem cvidnej prSce vykon|vat napikaz alebo podl'a

pokynov instruktora aj produktivnu pr6cu, zamestn5vatel' poskytne Ziakovi odmenu za produktivnu

pr6cu. odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje zakaLdihodinu vykonanej produktivnej pr6ce Liaka

vo vj.Ske 2,60 EuR/brutto/1., 2. a 3. rot.. Zamestn6vatel' je opr5vnenf odmenu za produktivnu pr6cu

primerane zniLit pinekvalitne odvedenej pr6ci Studenta alalebo nevhodnom spr6vani Ziaka'

2.

J.

4.

dtanot 9

Opatrenianazaisteniebezpeinostiaochranyzdraviapripraktickomvyuiovani

1. Zamestnhvatel zabezpe(i podas v!'konu odbornej praxe bezpednost'aochranu zdtavia pri pr6ci

Ziakov.

Zamestnivatel' je povinni'lykonat'vstupn6 Skolenie zBOZP aPO pre Ziakov' ktori sa z(rdastnia

odbornej praxe na pracovisku zamestnhvatela'

SS je povinni zabezpe(rt' na Skoleni z BOZP aPO irdast'kaZd6ho Ziaka, ktory sa zridastni

na odbornej praxi na pracovisku zamestn6vatel'a'

Ziaci stt povinni podas vj'konu odbomej praxe pouZivat zikladn6 osobn6 ochrann6 a pracorm6

pom6cky, ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislusn6 pr6vne predpisy, alebo ktori'ch pouzivanie

je pri danj'ch dinnostiach obvykl6'

5. Zamestrivatel zabezpe(i posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak

sa na vfkon odbornej praxejej posridenie vyZaduje'

dlinok 1o

Pr6va a povinnosti zmluvnfch strin

l. SS zabezpedi podas v!'konu odbornej praxe metodickri pomoc prostrednictvom majstra' resp'

uditel'a, ktor!'koordinuje pedagogickri a v!'chovnri dinnost'v spolupr6ci s inStruktormi'

2. Majster bude v spolupr6ci s instruktorom vyhodnocovat' pracovn6 visledky a doch6dzku Ziakov

na odbornej praxi podl'a podkladov initruktora'

3. Majster (zodpovednf uditel') vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich

klasifik6ciu z odbornej Praxe.

4. SS je povinn6 pravidelne informovat' zamestn6vatel'a o v5etk!'ch d6leZitj'ch skutodnostiach

sirvisiacich s vfchovno -vzdelhvacim procesom Liaka. Trito informadnri povinnost' plni

prostrednictvom maj stra'

5. Zamestn1vatel zabezpedivj,ber a menovanie in5truktora alebo inStruktorov, ktori budri viest' Ziakov

po odbornej str6nke.

6. Zamestn1vatel zabezpedi v obdobi odbomej praxe dostatok pr6c a inj'ch dinnosti typickj'ch

pre danj'Studijnjr odbor v srilade s udebnjmi osnovami'

7. InStruktor v spolupr6ci s uditel'mi odbornj'ch predmetov vypracujri pl6n odbornej praxe Ziakov'

g. zamestnsvaler uude re5pektovat' organizilcirt Skolsk6ho roka, dni pracovn6ho vofna, riaditetsk6

vol'no a dni Skolski'chPr|zdnin.
g. Zamestnlvatel vpripade potreby umoZni irdast' Ziakov na konzult6ci6ch v SS vo vopred

dohodnutom termine.

10. Zamestn hvatel odovzda Ziakovi vyplnenf a opr6vnenou osobou potwdenj' z|znam o vfkone

odbornejpraxeLiaka,atokaLd!tyldeiposkondeniodbornejpraxe.
11. ZamestnSvatel' sa zavazuje podas vykonu odbomej ptaxe Liakov vytv6rat'tak6 podmienky na

pracovisku, aby nedoslo k neopr6vnenej manipul6cii s utajovani'mi skutodnost'ami'

12. Zamestnhvalel v r6mci vstupn6ho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zmluvy, obozn6mi Ziakov s opatreniami

smerujircimi kochrane utajovanj'ch skutodnosti vsirlade so z6konom i" 21512004 z' z' o ochrane

utajovanj,ch skutodnosti a o zmene a doplneni niektori'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon (,. 21512004 Z. z;')'
13. Zamestnivatel je povinnf majstrovi umoZnit' vstup na miesto r"jzkonu praktick6ho rryrdovania

zai(elomdohl'adu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdel6vacieho procesu Ziaka'
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14. Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania preuk6zatel'ne fmyselne sp6sobi Skodu a tuto Skodu

neodstr6ni uvedenim do predch6dzajfceho stavu, zamestn6vatel' m6Ze od SS poZadovat'n6hradu

Skody. Ndhrada Skody nesmie u jednotliveho Liaka presiahnut' sumu rovnajfcu sa StvornSsobku

minimdlnej mzdy.

15. Zmluvn6 strany zabezpedia ochranu utajovanych skutodnosti, pred vyzradenim, zneulitim,
po5kodenim, neopr6vnenym rozmnoLenim, znidenim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zikona

i,.21512004 z. z.

1.

iklnok 11

Spdsob ukonienia zmluvy

Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktoru je t6to zmluva uzatvoren6 je moLnetuto zmluvu ukondit'

a) vz6jomnou dohodou zmlurmfch str6n,

b) pisomnou vypoved'ou, s qipovednou lehotou jeden mesiac, ktor6 zadina plynrit' od prv6ho

dila mesiaca nasledujricom po mesiaci, v ktorom bola ufpoved' doruden5 druhej zmluvnej

strane alebo

c) odstupenim od zmluvy v srilade so vleobecne zdvdznlmi pr5vnymi predpismi a v pripadoch

uvedenlich v tejto zmluve. Odstupenie od zmluvy musi mat' pisomnri formu a nadobrida

ridinnost' diom dorudenia pisomn6ho odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

Dorudenim odstupenia sa t6to zmluva zruSuje.

SS je opr6vnen6 odstupit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstr6nenie poruienia povinnosti

zamestn|vatel'a uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. 10 bod 5 aL l0 a bod 13.

Zamestndvatel' je opr6vnenj' odstupit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstr6nenie poruSenia

povinnosti SS uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. l0 bod I aZ3 abod 7.

1.

Cl6nok 12

Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmlurmou stranou, ktorej bola adresovan6. Za deildorudenia

pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudenh zdsieTka sa povaZuje takisto deil:

a) v ktorj'sa dostala do dispozidnej sf6ry adresdta (t. j. kedy zamestnanec po5ty na odbernom

listku vyznadil d6tum uloZenia z6sielky, alebo adres6t odmietol zdsielku prevziat') alebo,

b) v ktorj' bola na nej zamestnancom po5ty vyznadeni poznbmka, ,,adres6t sa odst'ahova1",

,,adres 6t je neznlmyo' alebo ind pozndmka, ktor6 znamend nedoruditel'nost' zdsielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za dorudend dfiom dorudenia uvedenfm

na vytladenej spr6ve o ich rispe5nom odoslani. V pripade emailovej komunik5cie sa povaZuje

pisomnost'za dorudenri v defi rispe5n6ho odoslania e-mailovej spr6vy na urdenf e-mailovri adresu,

aj ked' sa adres6t s obsahom e-mailovej spr6vy neobozn6mil. Zmluvnd strany sri povinn6 za fdelom

elektronick6ho dorudovania pisomnosti ako aj d'alSej elektronickej komunik6cie nastavit' v
kontaktnich e-mailovych adres6ch automatick6 generovanie potwdenia o dorudeni spr6vy. Uveden6

potwdenie nem6 vplyv na dohodnutj'okamih dorudenia

Zmluvnd strany sri povinn6 navzijom si pisomne oznhmit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu

a elektronickej adresy (e-mail) najnesk6r v deil ich zmeny. Ak zmluvnd strana

v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZtje sa dorudenie pisomnosti za iadne
r,ykonan6 na poslednri zn6ml adresu.

2.

J.

2.

J.
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el6nok 13

ZiryereLn[ ustanovenia

T6to zmluva sauzatvdta na dobu urditu, do 30. 6.2026'

T6to zmluva nadobrida platnost' dilom jej podpisu opr6vnenfmi zSstupcami oboch zmluvnfch str6n

a ridinnost,dilom 11.12.2025 po jej predch6dzajricom zverejneni v srilade s ustanovenim $ 47a

zfikona d. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,Obdiansky

z6konnik").

T6to zmluva sa povinne zverejiluje v srilade so z5konom (,. 21112000 z. z' o slobodnom

pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorfch z6konov (zbkon o slobode informdcii)

v zneni neskor5ich predPisov.

T6to zmluva je lyhotoven5 v dvoch vyhotoveniach, zamestn6vatel' dostane jedno vyhotovenie

a takisto SS dostanejedno vyhotovenie.

Zml*ne strany sri povinn6 zachovivat mldanlivost' od6vernych inform6ci6ch, ibaLe by ztejto

zmluvy alebo zprislu5nj,ch pr6vnych predpisov r,ypli'valo inak. Poru5enie povinnosti mldanlivosti

zaklad;n6rok na odstupenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktorS sa poruSenia povinnosti nedopustila'

Z1vdtzok str6n zmluvy obsiahnutj, v tomto dl5nku zmluvy nezaniki ani po ukondeni ridinnosti

zmluvy.
Zmluvu je moLn6 menit' alebo doplilovat' len v!'ludne formou pisomni'ch dodatkov k tejto zmluve,

ktor6 budir platn6, ak budri riadne potwden6 a podpisan6 opr6vnenymi zastupcami obidvoch

zmluvnj'ch str6n, a to nazdklade vz6jomnej dohody zmluvnj'ch str6n'

Ak6kol,vek postupenie pr6v a povinnosti ztejto zmltry je strana zmluvy opr6vnen6 realizovaf

vyludne po predch6d zajicompisomnom srihlase druhej zmluvnej strany'

pr6vne vztahy zvldlf neupravend touto zmluvou sa riadia prislu5nj'mi ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika a ostatnlimi v5eobecne z|vdznfmi pr6vnymi predpismi'

Zmluvn1 strany lyhlasujri, Ze si tuto zmluvu preditali a porozumeli jej, Le ich v6l'a v nej dosiahnut6

je dan5, jasn6 a slobodn6, Ze u nich nedoSlo k omylu a 2e prejavy v6le sri dostatodne urdit6

a zrozrumitefnl, zmluvndvol'nost' nie je obmedzend a na ztak srihlasu s jej obsahom prip6jajri svoje

vlastnorudn6 podpisy.

10. Prilohy tejto zmluvY sri:

Priloha d. l: Zhznam o vykone odbornej ptaxe Liaka (vzor): I

Priloha d.2: Menni' zoznam Ziakov

V Sedovciach, dila 4 lt.tox.{- v Sedovciach , uo^4...(L...?({..

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.


