DOHODA O PRECHODE PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

V SUVISLOSTI SO ZLOCENIM ZAMESTNAVATELA
uzatvorend podla § 51 zakena &. 40/1964 Zo. Obéiansky zakonnik v zneni neskorgich
predpisov v spojeni s § 28 a nasl. zdkona &, 311/2001 L. z. Z&konnik prace v znen/
neskorsich (dale] len ,.dohoda*)

medz zmluvnymi stranami:

Nézov: LIDWINA - Domov socidlnych sluiieb

Statutdrny orgén: I oo <y riadenim

ICC: 00692026

Sicllo:; Micdeze 1, 072 22 Strézske

Pravna forma: RozpocCtova erganizacia zricdend Kosickym samosprdvnym
krajorm

(clale] tiez ako ,doferaj§i zamestndvatel” alebo ,LIDWINA" clebo qf ,odovzddvajic
zamestnavatel*)

Ngzov: LUMEN - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a
domov socidlnych slufieb

Statutémy orgdn: N iccite!

ICO: 00035777

Sidlo: Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebisav

Pravna forma: RozpoCtovd organizacia zriadend Kosickym samosprévnym
Krajom

(daiej fiez len ,novy zamesindvatel" dlebo LUMEN" dlebo ¢ ,preberajici
zamestnavatel”)

Doterajdl a novy zamesinavalel sa dalej spoloéne oznaéujo ako aj ako , zmluvné strany”
a jednotlivo ako ,zmluvna strana".

Preambula

Lastupitelstvo Kodickeho samospravneho kraja (dalej len ,KSK*) na svojom rasadnuli dna
Z7. oktobra 2025 schvdiilo Uznesenim ¢&. 473/2025 dokument ,Optimalizécia siete
socidinych sluzieb poskylovanych zariadeniami v ziadovatelkkej posobnosii KSK*.

Na zdklode uvedeneého uznesenic déjde k ziiZeniu rozpocétovych crganizacii v
zriadovatelskej posobnosti KSK, a fo tak, Ze sa k 31.12.2025 zuiuje okrem inych af doteraj
zamesindvatel (LIDWINA).

Vieiky prava a povinnosti zruSenych organizdcii prechadzaji no pravneho ndstupcu —
rozpoétovd organizaciv LUMEN - Specializovang zariadenie, zariadenie pre senicrov a
domov socidinych sluzieb, ICQ: 00035777, so sidlom Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebisov,
ktorej nazov sa meni na Krajské centrum socidlnych sluzieb ZEMPLIN.

Ucelom tejto dohody je zabeizpedit prechod prdv @ povinnosti z pracovnoprdviych
vzfahov z doterafieho zamestnévatela na prebergjiceho zamesindvatela.



¢l |
Predmet dohody

1. Zmluvné strany v silade s ustanovenim §28 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskoriich predpisov (dalej len Zakonnik préce) ¢ v slade so Smernicou Rady
2001/23/ES o aproximacii zdkonov Elenskych 3tatov tykajicich sa zachovanio prav
zamestnancov pri prevodach podnikav, zdvodov clebo &asti podnikev alebo zavodov,
s dohodli, ze suUCinnosiou od 1.1.202¢ dechddza k prechodu prév a povinnosti
z pracovnoprdvnych  vzfahov vo&i vietkym  zamestnancom  dotergjiieho
zamestnavatela na preberajiceho zamestnavatela - rozpociovd organizaciu LUMEN -
Specidlizované zariadenie, zariadenie pre seniotov a domov socidlnych sluzieb,
Jilemnického 1707/1, 075 Q1 Trebisov, ICO: 00035777, ktorého ndzov sa meni na Krajské
centfrum socidinych sluzieb ZEMPLIN.

2. Odovzddavajuci zamestnévatel prevadza a preperajuci zamestnavatel preberd
prevadzanych zamestnancov podla zoznamu v Priiche &. 1, ktori ku dfiu crechodu
pracovnopravnych vzfahov s0 v pracovnoprévnom  vzighu s odovzddvajicim
zamesinavatelom dvykondvajl pracovné &innosti na mieste vykonu prace
uvedenom v Prilche €. 1.

3. Na preberaiiceho zamestndvatela prechécizajd  vietky prava a povinnosti
zpracovnooravnych vztahov, ateda pracovné pomery zglozenéd pisomnymi
pracovnymi  zmiuvomi  adodatkami  k pracovnym  zmluvém s dotergiiim
zamestndvatelom, lak ako aj Kolektivha zmluva platndg a U&innd v &ase podpisu tejto
dohody ostavajl zachované.

o[/
Pracovnopravne vziahy

1. Vzmysle § 28 ods. 1 Iakonnika préce ak sa prevadza hospoddrska jednotka, ktorou je
na O&ely tohto zdkona, zamestndvatel alebo cast zamestndvatela alebo ak s
prevadza lloha alebo &inhost zamestnavatels alebo ich cost k  inému
zamestnavatelovi, prechddzajl prava o povinnosti z pracovnopravnych vzfahov vo&
prevedenym zamestnancom na preberajiceho zamestndvatela.

2. Doterafsi zamestnavatel k 31.12.2025 prestéva byl zamestndavatelom zamesthancov
uvedenych v Priohe €. 1 tejfo dohody a novy zamestnavatel pokraduje od 01.01.2024
cko ich novy zamestndvatel, Ng nového zamestndvatela prechadzaju vietky prava a
povinnasti z pracovnopréavnych vzfahov k prevedenym zamestnancom.

3. Doteraf’l zamesinavate! sa zavézuje poskyinif novému zamestnévatelovi najneskdr ku
dnu prechodu najmd:

a) zoznam prechddzajlcich zamestnancov s uvedenim ich Sisla G&tu vo forme BAN,

b} Udaje ¢ zostatku dovelenky prechddzajucich zamestnancov,

¢) udaje o dopinkovam déchodkovom poistent, o zdravoinom poisien,

d) osobné spisy prechddzajucich zarnestnancov vratone pracovnych zmliov a
dodatkav,

4. Dotergjsi zamestnévatel sa dalej zavézuje:

a) splnif siinformacnd povinnosf v zmysle § 29 Zdkonnika préce,

b) oczndmif Socidinej poistovni a zdravotnym poistovniam orechod prav a povinnostiz
cracovnopravnych vzfahov na nového zamestndavatela, vratane prediozenic
zoznamu prechadzajicich zamestnancov (fzv. delimitaéného protokolu).

c) oznamif Dafiovému Uradu prechod prav a povinnosti z pracovhepravnych vztahov
na nového zamestnavalela,



(€8]

d} ozndmit prechod prév o povinnosti z pracovnopravnych vztahov nd nového
zamestnavatela doplnkovym déchodkovym spoloénostiam, s ktorymi doterajsi
zamesindvatel uzatvoril zamesinavatelsk zmiuvu,

. Novy zamestndvate! sa zavézuje najmé spinit siinformaénd povinnost v zmysle § 29

Lakonnika prace.

. Prava a povinnosti prechadzajucich zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych

vzfahov ostavaju v plnej miere zachované a prechodom nedochadza kich zmene.

CL 1
Lavereéné ustanovenia

. Tato dohoda nadobida platnost diiom je] padpisu mluvnymi stranami o G&innost

v den nasledujuci po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmloy vedenom Uradom
vicdy SR podla ustanovenia §47a ods. 1 zdkona &. 40/1964 Zb. Ob&iansky zdkonnik
v zneni neskorsich predpisov a v nadv@mosti a ustanovenie § 5a zékona &. 211/2001 2.
z. 0 slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskosich predpisov.

. Tuto dohodu moino menif o doplifiat pisomnym dodatkom podpisanym obidvoma

zmluvnymi stranami.

. Vzfahy medzi zmluvnymi stranami, kioré nie sO upravené touto dohodou sa riadia

ustanoveniami Zakonnika prdce o dallimi vieobecne zdvéznymi erévnymi predpismi
Slovenske] republiky.

. Dohoda je vyhotovend v $tyroch (4) vyhotoveniach, z toho dve vyhotovenia si uréend

pre doterafiisho zamestnavatela a dve pre preberajlceho zamestnévatela.

5. Priloha &. 1 Zoznam prevédzanych zamestnancoy je neoddelitelnou sucasfou dohody,

fa
V Stré¥skom, dria .57 % 2008

Dotergj§i zamestnavatel:

povereny riaddenim

. Imluvne strany sa zaroven zavazujl, Ze pri spracovani vietkych osobnych Uddjov budy

postupovat vstlade s platnymi pravnymi predpismi @ echrane osobnych Gdgjov, najmdé
v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/679 (GDPR) o zdkona &.
18/2018 L. z. o ochrane osobnych Uddjov a o zmene a doplneni niektorych zdkonav,
davajo si navzdjom, ako i osobe, ktord dohodu spisala, sthlas so spracovanim ich
osobnych Oddjov uvedenych v fejto dohode, a to na Uéely spisanic tejto cohody, jej
evidovania, je]j predloZenia prislusnym orgdnom o organizéaciam, ktoré budd o neja ne
zaklade rozhodovaf dlebo overovat jef udaje.

. Imiluvné strany po precitani tejto dohody vyhlasujl, Ze obsahu tejto dohedy porozumel,

bez vyhrad s nim sOhlasia, ze foto dohodu neuzaivérajd v tiesni, ani za jasne
nevyhodnych podmienck, ¢ ze ich vola je slobodnd a véina, o potvrdzujd podpisanim
tejto dohogdy na vietkych jej vyholoveniach.

LIDWINA — DSS, MiGdeZe 1, Stréizske LUMEN - Specializované

zariadenie, zariadenie pre seniorov o
domov socidinych sluzieb
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