KOLEKTIiVNA ZMLUVA

NA OBDOBIE 01.09.2025 — 31.08.2026



V z4dujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na obdobie 01.09.2025 — 31.08.2026

zmluvné strany

Gymnizium TrebiSovska 12, 040 11 Kosice, 1CO: 00 398 900, zastupené
Mgr. Janou Salagovi¢ovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

-~

a

Zakladnou organiziaciou OZ PSaV na Slovensku pri Gymnaziu TrebiSovska 12, 040 11 KoSice,
organizacné ¢islo 73-2004-008, 1CO 56 785 054, zastiipenou Mgr. Alexandrou Simondkovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej ZO)

uzatvaraja

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednivani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU O ODMENOVANI ZAMESTNANCOV PRI
VYKONE PRACE NA OBDOBIE 01.09.2025 — 31.08.2026

I. ¢ast’ - VSeobecné ustanovenia

Clanok 1 - Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v
zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 6 ods.
22 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo diia 27.8.2025, ktorym vybor odborovej organizacie,
je_] Statutdrny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Alexandru
Simonakovi, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 27.8.2025 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy. .

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dia 1.7.2002. Opravnenie
zéstupcu zamestnéavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly,
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzZe pouzivat' na spoloéné oznacenie odborovej organizécie a
zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik préace skratka "ZP", namiesto oznagenia zakona o odmeniovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka "zakon ¢. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo
verejnom zdujme skratka ,zékon & 552/2003 Z. z.“, namiesto oznaCenia zdkona o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z.*
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Clanok 2 - Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborové organizacia uznava zamestnévatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudu v budtcnosti podas Uinnosti tejto kolektivne; zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3 - Pésobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne (&¢innost’ ditom nasledujicim po
dni jej zverejnenia v registri zmlav. Zamestnavatel sa zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia informovat’ odborovi organizaciu. Platnost KZ kon¢i
ditom 31.8.2026, pokial’ doba G€innosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana osobitne.

KZ respektuje ustanovenia KZVS na rok 2025.

Clanok 4 - Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi
v akom su uzatvoreng.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ méZu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.

Clanok 5 - Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tato KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej u€innosti.

Clanok 6 - Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnozit'a v Styroch rovnopisoch ju doru€it’ predsedovi

odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania. .

Odborové organizicia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborove;
organizacie so zamestndvatelom. Z oboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezenénd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavézuje poskytnut svojmu
&lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
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Zmluvné strany sa dohodli, Zze odborova organizécia si uplatni pravo na primerané oslovenie zamestnanca
za i¢elom pontiknutia mu ¢lenstva v odborovej organizécii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca
predsedom odborovej organizicie. Priom sa predseda odborovej organizicie zavézuje oslovit
zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ odborova organizdcia si uplatni prdvo na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre
vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v EduPage.
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II. ¢ast’ - Individuilne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7 - Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmefiovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
zamestnancov vo vykone préace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni $pecifik zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funk&ného platu, kde je moZnost’ odchylenia sa od zdkona €. 553/2003
Z. z., alebo je mozZné ur¢it’ priaznivejsie podmienky zamestnévatel'om.

Osobny priplatok:
a) zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat u¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonéavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

b) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne riaditel’ Skoly,
c) osobny priplatok je nenarokovou zloZkou platu,

d) na G&el osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky zo sihrnu
hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok,

e) zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat” alebo zniZit' priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespiiia podmienky udelenia osobného priplatku), zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so
zé4stupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

f) zamestnavatel pisomne ozndmi zamestnancom do konca mesiaca september v danom Skolskom
roku zoznam &innosti za ktoré poskytne osobny priplatok.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku — podl'a § 20 ods. 1 pism. ¢)
zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a
60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu.

Clanok 8 - Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
v sume jeho funkéného platu.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne
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zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zékonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68 ods.1 ZP.
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Cléanok 9 - Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie (dalej DDS) je 2 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov zigastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesaéne platit’ a odvadzat’
do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnévatel'skej zmluve,
v sume 2% funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancom.

W

Clanok 10 - Pracovny ¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pricu nadéas

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnidvania sa u
zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti stvisiace s
priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s d’al$im vzdeldvanim mimo
pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom $koly.

Clénok 10a - Pravidla préice nadéas

Pracou nadCas je praca vykondvana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho
stthlasom nad ur¢eny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného asu
a vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v stilade s pravnymi
predpismi. Zamestnavatel' vyd4 zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom ¢asovom predstihu,
ak tomu nebrdnia zévazné prevadzkové dovody. Za pracu nadlas sa nepovaZuje praca, ktoru
zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil. \

W

Clanok 10b - Pravidla zastupovania

Zamestnancovi, ktory zastupuje svojho nepritomného kolegu patri odmena v podobe ndhradného vol'na, a
to:

a) Zal odborne zastupovanu hodinu mu patri 1,5 hodina ndhradného vol'na.

b) Za 1 hodinu odborného spéjania skupin patri zamestnancovi 0,5 hodiny ndhradného volna.

5
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c) Zamestnancovi patri za 7,5 hodin nahradného vol'na 1 defi nahradného vol'na.

Nahradné volno nie je moZné &erpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.

Clanok 10c- Pravidld odmeifiovania prace mimo miesta pracoviska

Za kazdu noc stravenu na Skolskej akcii ako dozor (napr. Skola v prirode, lyziarsky vycvik, exkurzie,
skolské vylety a i.) zamestnancovi prinaleZi odmena vo forme 1 dila nihradného vol'na.

Za kazdi noc stravenu na $kolskej akcii ako dozor (napr. Skola v prirode, lyziarsky vycvik, exkurzie,
Skolské vylety a i.) v ase dni pracovného pokoja zamestnancovi prinalezi odmena vo forme 2 dni
nahradného volna.

Ulozit’ préacu nadéas alebo no¢nu pracu mdze zamestnévatel len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika prace.

Clanok 11 - Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’'no

Zé4kladna vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je najmenej devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku. Na
rozsah naroku zamestnanca na dovolenku podla prvej aZ tretej vety nema vplyv nadobudnutie Gi¢innosti
tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalendérneho roka.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného vol'na v obdobi od 01.07.2025
do 31.12.2025. Takisto zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného vol'na
kazdy kalendarny rok. Podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace; za Cas pracovného vol'na patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 12 - Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neur&ity &as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba jeho
trvania.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcita dobu
mozno predizit’ alebo opdtovne dohodnut’ v ramcei dvoch rokov najviac dvakrat.

Pracovny pomer na uritd dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie na jeden
skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dovodu zastupovania
zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu
dobu sa vzt'ahuje Zéakonnik préce.

Clanok 12a - Pravidla skon&enia pracovného pomeru
Pracovny pomer moZno skonéit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace: a) dohodou,
a) vypovedou,
b) okamzitym skoncenim,
¢) skongenim v skuSobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonci aj zo
zékona &. 138/2019 Z. z.6.



4)
5)

1)

1)

2)

3)

1)

Postup, vypovedné doby pri skoneni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zrusenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri rozvizovani pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do svojho osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi najneskor uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovrsi 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, najneskor uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovrsi 65 rokov veku. Ak sa méa pracovny pomer pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca podla prvej vety skon¢it’ skor ako uplynutim $kolského roka, skonéi sa na zéklade
dohody o skonceni pracovného pomeru. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
pri skon&eni pracovného pomeru podla prvej vety alebo druhej vety odstupné ako pri skonéeni pracovného
pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 13 — Tvorba socidlneho fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalSim pridelom vo vyske najmenej 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

IIL ¢ast’ - Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni upravu rozvrhu priamej vyuovacej alebo
vychovnej €innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpedenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionirom, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpe&enie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne zdstupcom zamestnancov pracovné volno s néhradou platu v sume jeho
funk¢ného platu na vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, ak tomu nebréania prevadzkové dovody.

Clanok 14 - Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti
\
Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
b) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodniit' po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:
1) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZP),

2) rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP):



3) ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti (§ 3, § 7 ods. 3 zék. &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:
1) opatrenia, ktoré m6Zu predist’ hromadnému prepust'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
2) vypoved' alebo okamzZité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
3) organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
4) docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
5) rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

6) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP).

IV. ¢ast’ - Zavereéné ustanovenie

1) Ktorakol'vek zo zmluvnych stran méze poéas trvania tejto kolektivnej zmluvy poziadat’ o jej zmenu.

2) Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvara
na obdobie 01.09.2025 — 31.08.2026, nadobuda u¢innost’ 01.09.2025 a konéi 31.08.2026.

3) Kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane tol’ko exemplérov,
kolko zastupcov za zmluvni stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Splnomocneny zastupca zamestnavatel'a

GYM!
TrebiSovs
Riaditel’ka Gymnazia TrebiSovska 12, Kosice 040

ViwsSieipeh &.12.%024

Megr. Jana Salagovidova

%,
Splnomocneny zastupca zamestnancov

Mgr. Alexandra Simonikova pri

V tusiwnk, & 12 2085



Priloha &. 1

POVERENIE ~

Zakladné organizécia OZ PSaV na Slovensku pri Gymn4ziu TrebiSovska 12
v Kogiciach poveruje Mgr. Alexandru Simofialiikovd, predsedni¢ku ZO,
vyjednavanim s vedenim $koly Gymnézium TrebiSovské 12 v KoSiciach

o kolektivnej zmtuve.

27.8.2025 v KosSiciach

Zapisala:




