
KoLEKrivNa zlnLaYA

NA OBDOBIE 01..09.2025 - 31..09.2026



V ziujme vytvirania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na obdobie 01.09.2025 - 31,08.2026

zmluvn6 strany

Gymnrflzium Trebi5ovsM 12,040 11 Ko5ice, fiO: 00 398 900, zastfpen6
Mgr. Janou Salagoviiovou, riaditel'kou Skoly (dalej zamestnrflvatel)

a

Zikladnou organizfciouOZPSaV na Slovensku pri Gymniziu Trebi5ovskd 12,04011 Ko5ice,
organizain6 iislo 73-2004-008,IeO 56 785 054, zastripenou Mgr. Alexandrou Simoilikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednivanie a uzatvorenie kolektivnej zmluly (d'alej ZO)

uzatvfrajr[

podl'a $ 2 ods.3 pism. d) zfkona E.2ll99l Zb. o kolektivnom ryjednivani v zneni
neskor5ich predpisov

KOLEKTIVXU ZMLUW O ODMENOVN.Ni ZAMESTNANCOV PRI
Wxoxn pRAcE NA oBDoBIE 01.09.202s -31.0t.202G

I. 6ast'- V5eobecn6 ustanovenia

itinok I - Spdsobilosf zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborov6 organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a zikona d. 83/1990 Zb. o zdruiovani obdanov v
znenineskorSich predpisov. Opr6vnenie rokovat' auzatvorit trito kolektivnu zmluvu vyplyva z dl6nku 6 ods.

22 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dia27.8.2o25,ktorym vybor odborovej organizdcie,
jej Statut6rny org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Alexandru
Simof,akovri, predsednidku odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo dira27 .8.2025 tvori prilohu d. I tejto

:.,kolektfvnej zmluvy.

2) Zamestnhvatel' md pr6vnu subjektivitu zaloilen:f- zriad'ovacou listinou zo dfia 1.72002. Opr6vnenie

zdstupcu zamestn6vatella rokovat'a uzatvorit'tuto kolektivnu zmluvu vyplliva z jeho funkcie riaditella Skoly,

ako Statut6rneho z6stupcu zamestn6vatella.

3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat' na spolodn6 oznadenie odborovej organiz6cie a

zamestn6vatela oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto

oznadenia Zikornikprdce skratka "ZP",namiesto oznadenia zi*.onao odmeilovani zamestnancov pri qfkone
pr6ce vo verejnom zimjme skratka "zitkonE.55312003 Z. z)', namiesto oznadenia zdkona o vykone pr6ce vo

verejnom zilujme skratka ,,zilkon (,. 55212003 Z. 2.", namiesto oznadenia zikona o pedagogickych

zamestnancoch a odbomych zamestnancoch skratka,, zflkon t,. l38 l20l9 Z. 2."



1)

2)

1)

2)

3)

it6notr 2 - Uznanie odborovej organiz6cie a zamestnivatel'a

z.amestnhvatef vn6va v zmysle $ 231 ods.l ZP, ako svojho zmluvndho partnera na uzatvorenie tejto

kolektivnej zmluvy odborovri organiz6ciu. odborov6 organiziciatzndvazamestr6vatefa ako zmluvndho

partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvn6 strany sa zavdntjf., ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti _tejto 
kolektivnej zmluvy

spochybfiovat'vz6jomn6 oprivnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy'

eunot< 3 - posobnost, platno.t, 
" 

nrlorost'kolektivnej zmluvy

T6to KZupravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a kolektivne vzt'ahy

medzi zamestn6vatellom a jeho zamestnancami a prilvaa povinnosti zmluvnlfch strrln'

T6toy:Z je z6vdzn6pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sti u zamestn6vatel'a v pracovnom pomere'

yrZ sanevzt'ahuje na zamestnancov zamestnhvateta,ktori u neho pracujir na dohodu o vykonani pr6ce, na

dohodu o brig6Jnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pracovnej dinnosti'

TifioKZ jeplatn6 df,om jej podpisu zmluvnimi stranami. KZ nadobudne ridinnost'dilom nasledujircim po

dni jej zverejnenia v registri zmhiv. Zamesin6vatef sa zavdzuje KZ zverejnit' bezodkladne po podpisani

oboma zmluvnlimi stranami, a o d6tume zverejnenia informovat' odborovri organiz6ciu. Platnost' KZ kondi

df,om 3l.g.Z)26,pokiaf doba ridinnosti niektory ch zilvdzkov nie je v nej dojednan6 osobitne'

KZ respektuje ustanovenia I(ZVS na rok 2025'

dHnok 4 -Zmenakolektivnej zmluvY

l(Z a jejrozsah sa m6Zu menit'len po dohode jej zmluvn;ich str6n, nazifuJadepisomn6ho n6vrhu na znenu

KZ jednou zo zmluvnlich striin. Dohodnut6 zrrleny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ" adislujf sa v poradi

v akom sf uzatvoren6.

V pripade rozsiahlych zmien v Y:Zmdbtsa zmluvn6 strany dohodnrit' aj na vydaninovejKZ'

dtinok 5 'Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne dtrany uschovajir tifioKZpo dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

dtrlnot< 6 - Oboznimenie zamestnancov s kolektivngu zmluvou

zamestndvatell sa zavdztlepo podpisani Y:ztbtorozmnoLit av Styrochrovnopisochju dorudit'predsedovi

odborovej organiztcieviehote 10 dni odjej podpisania' \
odborov6 organizircia sa zavdnrje zabezpedit obozn6menie zamestnancov zamestniivatel'a s obsahom

tejto l(Z do 15 dni od jej uzatvorenia. iermin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej

organiz1cieso zamestn6vatel'om. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude

prZzendn;listina obozn6meqfch zamestnancov. odborov6 organizhcia sa zavazuie poskytnirt' svojmu

llenovi na z6klade jeho pisomnej Ziadosti k6piu teito Y\Z do 3 dni od poZiadania'

Novoprijatlich zamestnancov do pracovn6ho pomeru oboznrimi zamestn6vatell s touto Y:zv titmci plnenia

povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.

4)

1)

2)

1)

1)

2)

3)



4)

s)

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborov6organizircia si uplatni pr6vo na primeran6 oslovenie zamestnanca

za ridelom ponriknutia mu dlenstva v odborovej organiz6cii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca

predsedom odborovej orgarrizfucia Pridom sa predseda odborovej orgarrizircie zavdzuje oslovit'

zamestnanca bez ak6hokol'vek n6tlaku.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborov6 organizicia si uplatni prdvo na primeran6 informovanie

zamestnancov o jej dinnosti zverejf,ovanim oznamov o svojej dinnosti na verejne pristupnom mieste pre

vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnut6 ako n6stenka v EduPage.

II. iast'- Individuilne vzt'ahy, prfvne niroky 
" n"Ur" zamestnancov z kolektivnej zmluvy

itlnot< 7 - Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost'

1) Zarrrcstnixatell pri odmeiovani zamestnancov postupuje podfa zikona d. 55312003 Z. z. o odmef,ovani

zamestnancov vo vykone pr6ce vo verejnom zilujme, pri zohfadneni Specifik zifi<ona(,. 13812019 Z. z. o

pedagogickfch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

KZ pojedn6va len o tfch zloikhch funkdn6ho platu, kde je moZnost' odch;ilenia sa od z6konaE.55312003

Z. 2., alebo j e moZn6 urdit' priaznivej Sie podmienky zamestn6vatellom.

Osobnf priplatok:
a) zamestn6vatel sazavdzuje vnr:Zfvat'ridel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych

schopnosti, dosahovan;fch pracovnych vfsledkov zamestnanca alebo za vykon6vanie pr6c

zamestnancom nad rimec jeho pracovnfch povinnosti.

o priznani osobn6ho priplatku, jeho zvj5eni, znileni alebo odobrati rozhodne riaditell Skoly,

osobnlf priplatok je nen6rokovou zloZkou platu,

d) na ridel osobnych priplatkov vydleni zamestn6vatell v rozpodte finandn6 prostriedky zo srihrnu

hrub;fch platov zridtovan:fch zamestnancom na vyplatu za kalend6rny rok,

e) zamestnancovi m6Ze zamestn6vatell odobrat' alebo znilit priznany osobny priplatok len z d6vodu

zhor5enia pracovnych vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobn;f priplatok priznany

(nespiila podmienky udelenia osobndho priplatku), zamestn6vatel' je povinnli vopred prerokovat' so

z6stupcami zamestnancov n6vrh nazniienie alebo odobratie osobn6ho priplatku.

0 zarnestn6vatef pisomne oznitmi zamestnancom do konca mesiaca september v danom Skolskom

roku zoznam dinnosti zaktord poskytne osobnf priplatok.

4) Odmena za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - podl'a $ 20 ods. I pism. c)

zamestn6vatell m6Ze poskytnrit'zamestnancovi odment zapracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov a

60 rokov veku aZ do sumy jeho funkdn6ho platu.

itfnot< 8 - Odstupn6 a odchodn6

1. Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodov uvedenych

v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zit<onnika pr6ce nad rozsah ustanoven;i v $ 76 ods. 1 a2 Zikowrika pr6ce

v sume jeho funkdn6ho platu.

2. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku na starobnli d6chodok alebo invalidny
d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'zarobkovri dinnost' je viac ako 70 yo, zamestn6vatell poskyne

2)

3)

b)

c)
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4.

5.

/' zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoven:i v $ 76a ods. I Zikowrika priice v sume jedn6ho
funkdn6ho platu zamestnanca.

3. Pri skondeni pracovn6ho pomeru a po primani preddasn6ho starobn6ho d6chodku zamestn6vatel'poskytne
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2 Zitkowtika pr6ce v sume jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca.

Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestndvateta.

Zamestnivatel'neposkytne zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnf pomer skondil podlla $ 68 ods.1 ZP.

ittfinotr 9 - Prispevok na doplnkov6 UO'.OoUUor6 poistenie a sporenie

Zmhxne strany sa dohodli, Ze celkov6 vf5ka prispevku zamestn6vatella na doplnkovd d6chodkov6
sporenie (d'alej DDS) je 2 % z objemu zridtovanlfch platov zamestnancov zridastnenfch na doplnkovom
d6chodkovom sporeni.

Zamestniwatef sa zavdz,$e za svojho zamestnanca ktorf je zudastnenf na DDS mesadne platit' aodvidzat
do poist'ovne prfspevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom urden;fm v zamestn6vatelskej zmluve,
v sume 2Yo funkdn6ho platu zamestnanca.

3) Zamestnixatel sa zavazuje, Le znenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkov6 poistenie v
zamestn6vatefskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou a dohodne so
zamestnancom.

itrlnot< 10 - Pracovnf ias vritane mzdov6ho zqfhodnenia za pricu nadias

V zitujme vytvarania priaznivej5ich pracovn;fch podmienok a podmienok zamestn6vania sa u
zamestnSvatel'a ustanovuje pracovny das zamestnanca na 37 a% hodiny tlfZdenne.

Zamestnivatel' sa zavaztsje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat' dinnosti sirisiace s

priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnostbu a srivisiace s d'alSim vzdel6vanim mimo
pracoviska, v srilade s pracovn;fm poriadkom Skoly.

itfnok 10a - Pravidld price nadias

Pr6cou naddas je pr6ca vykon6van6 zamestnancom Skoly na prikaz vedriceho zamestnanca alebo s jeho
srihlasom nad urdeny tyldenr$ pracovn;f das vyplyva} ici z vopred urden6ho rozvrhnutia pracovn6ho dasu
a vykon6van6 mimo r6mca rozvrhu pracovn;fch zmien ($ 97 ods. I ZP).

Zamestnanec je povinny pracovat'naddas, ak mu zamestn6vatell nariadil prricu naddas v srilade s pr6vnymi
predpismi. Zanestndvatel'vyd6 zamestnancovi prfkaz na pr6cu naddas v primeranom dasovom predstihu,
ak tomu nebr6nia zivaine prevddzkov6 d6vody. Za pr6cu naddas sa nepovaZuje priica, ktoru
zamestn6vatell zamestnancovi nenariadil ani ju neschv6lil. \

itlnot< 10b - Pravidlf zastupovania

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje svojho nepritomn6ho kolegu patri odmena v podobe nahradn6ho vollna, a
to:
a) Za I odborne zastupovanri hodinu mu patri 1,5 hodina nahradn6ho volha.

b) Za I hodinu odbom6ho sp6jania skupin patri zamestnancovi 0,5 hodiny n6hradn6ho vol'na.

l)

2)

1)

2)

1)

2)



1)

2)

3)

l)

c) Zamestnancovi patri 2a7,5 hodin n6hradn6ho vol'na I def, n6hradn6ho vofna.

2) Nahradn6 vollno nie je moZne derpat' vopred, t. j. za pr6cu e5te nevykonanf.

il6nok 10c- Pravidli odmeilovania price mimo miesta pracoviska

Zakaidinoc str6venir na Skolskej akcii ako dozor (napr. Skoh v prirode, lyZiarsky vfcvik, exktrzie,

Skolskd vflety a i.) zamestnancovi prinilleli odmena vo forme 1 df,a n6hradn6ho vofna.

Zaka1dinoc str6vent na Skolskej akcii ako dozor (napr. Skola v prirode, lyZiarsky rnfcvik, exkurzie,

Skolsk6 vylety a i.) v dase dni pracovn6ho pokoja zamestnancovi prin6leZi odmena vo forme 2 dni

n6hradn6ho vol'na.

UloZit' pr6cu naddas alebo nodnri pr6cu m6Ze zamestn6vatef len v srilade s $ 97 a $ 98 Zikowika pr6ce.

itlnot< 11 - Dovolenka na zotavenie a pracovn6 volho

Zikladnhvfmera dovolenky je pAt'tjZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tfZdilov patri zamestrancovi,

ktorf do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale star6

o diet'a. Dovolenka pedagogickfch zamestnancov je najmenej devdt'tfZdilov v kalendiirnom roku. Na

rozsah naroku zamestnanca na dovolenku podl3a pwej ai,tretej vety nem6 vplyv nadobudnutie ridinnosti

tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalend6rneho roka.

Zarrestnhvatef poskytne zamestnancovi najeho Ziadost' dva dni pracovn6ho vollna v obdobi od0l.07 -2025

do 31.12.2025. Takisto zamestn6vatell poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni pracovn6ho vollna

ka1dy kalend6my rok. Podl'a $ l4l ods. 3 pism. c) Zikonnika pr6ce; za das pracovn6ho vol'na patri

zamestnancovi n6hrada funkdn6ho platu.

itinotr 12 - Pracovny pomer zamestnanca

Pracovnf pomer je dohodnutj na neurditf das, ak nebola v pracovnej zmluve vislovne urden6 doba jeho

trvania.

Pracovnli pomer na urditu dobu moZno dohodnirt'najdlh5ie na dva roky. Pracovny pomer na urditri dobu

moZno prediZit alebo opiitovne dohodnirt' v r6mci dvoch rokov najviac dvakr6t.

Pracovny pomer na urditu dobu s pedagogickfm zamestnancom moZno dohodnrit' najkratSie na jeden

Skolskf rok; to sa nevzfahuje na pracovny pomer dohodnutf na urditri dobu z d6vodu zastupovania

zamestnanca podlSa $ 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika pr6ce. Na pracovny pomer na urditri

dobu sa vzt'ahuje Zikornikpr6ce. r

iUnot< l2a -Pravidli skonienia pracovn6ho pomeru

Pracovny pomef moZno skondit'v zmysle $ 59 Z6konnika pr6ce: a) dohodou,

a) qfpoved'ou,

b) okamZiqfmskondenim,

c) skondenfm v skir5obnej dobe.

V pripade pedagogic(fch zamestnancov a odborn;fch zamestnancov sa pracovny

z(kona d. 138/2019 Z.2.6.

2)

1)

2)

3)

1)

2) pomer skondi aj zo



4)

5)

3) Postup, vypovedn6 doby pri skondeni pracovndho pomeru, zdkaz vypovede, okamZit6 zruSenie
pracovn6ho pomeru, hromadn6 prepri5t'anie a ridast'ztistupcov zamestnancov pri ronrdzovani pracovn6ho
pomeru upravujri $ 60 aZ l4 Zil<onrrika pr6ce.

Zamestnanec m6 pr6vo nahliadnut'do svojho osobn6ho spisu a robit'si z neho vypisy, odpisy a fotok6pie.

Pracovny pomer pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca sa skondi najnesk6r uplynutim
5kolsk6ho roka, v ktorom dovf5i 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, najnesk6r uplynutim funkdn6ho
obdobia, v ktorom dovf5i 65 rokov veku. Ak sa mii pracovny pomer pedagogick6ho zamestnanca a
odbom6ho zamestnanca podl'a prvej vety skondit' sk6r ako uplynutim Skolsk6ho roka, skondi sa na ziklade
dohody o skondeni pracovn6ho pomeru. Pedagogickdm[ zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri
pri skondeni pracovn6ho pomeru podl'a prvej vety alebo druhej vety odstupn6 ako pri skondeni pracovn6ho
pomeru vlfpoved'ou z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. I pism. b) Zakonnika pr6ce.

itinok 13 - Tvorba socidlneho fondu

1) Celkovj pridel do socidlneho fondu je tvoren;f:
a) povinnym pridelom vo vfSke 1 o/o a

b) d'alSim pridelom vo qf5ke najmenej 0,05 yo zo srihrnu hrublfch platov zridtovanfch zamestnancom
na qfplatu za kalendrirny rok.

III. iasf - Kolektivnevzfahy, priva a povinnosti zmluvnfch strin

Zanestnhvatel'poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie v org6noch
odborovej orgarizScie podlla jeho potreby a tiei, umoZni fpravu rozvrhu priamej vyudovacej alebo
vychovnej dinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcion6rom odboroqfch orgrlnov, na zabezpedenie
nevyhnutnej dinnosti odboroqfch orgtinov.

Zamestnixatell sa zaviin$e poskytovat'pracovn6 vol'no s niihradou platu funkcion6rom, ktori sri zvoleni
do org6nov Rady odborovej organizhcie a do org6nov Odboroveho zvdzupracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (d'alej Odborovy zvaz) nazabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutrom rozsahu.

Zamestnivatel' poskytne z6stupcom zamestnancov pracovn6 vol'no s niihradou platu v sume jeho
funkdn6ho platu na vzdel6vanie, odbom6 Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov,
kolektivneho vyjedn6vania a soci6lneho dial6gu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, ak tomu nebr6nia prev6dzkov6 d6vody.

ilfnok 14 - Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn6vania a ,npiava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia pr6va na informfcie a na kontrolnf 6innost'v tejto oblasti
\

1) Zamestn|vatel'sa zavazt$e plnit'povinnosti vyplyvajrice mu zprdvnychpredpisov atejtoKZ,
najmii:
b) vyLiadat si predch6dzajici srihlas odborovej organizicie alebo rozhodnrit' po dohode s iou
nasledovnych pripadoch :

1) vydanie pracovndho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZP),

1)

2)

3)

2) rozsah a podmienky pr6ce naddas (g 97 ods. 9 ZP):
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3) urdenie prfdelu do sociSlneho fondu, jeho derpanf a pouZitf ($ 3, $ 7 ods. 3 z6k. d.
15211994 Z. z. o socidlnom fonde);

vopred prerokovat' s odborovou organizdciou najmii:

l) opatrenia, ktor6 m6Zu predist'hromadndmu prepri5t'aniu zamestrancov ($ 73 ods. 2 Zp),

2) qipoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (S 74 Zp),

3) organiz6ciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 Zp),

4) dodasn6 preruSenie vykonu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZp),
5) rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie pr6ce ($ l4aa ods. 6 Zp),

6) opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie ($ 153 ZP).

IV. iasf - Zixerein6 ustanovenie

1) Ktordkol'vek zo zmluvnlfch str6n m6Ze podas trvania tejto kolektivnej zmluvy po1iadat o jej zmenu.

2) Kolektivna zmluva nadobrida platnost'dfiom podpisu zmluvn;fmi stranami. Kolektfvna zmluva sauzatvira
na obdobie 01.09.2025 - 31.08.2026,nadobuda ridinnost 01.09.2025 a kondi 31.08.2026.

3) Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v 4 exemplilroch. Kaldezo ztnluvnych striin dostane tol'ko exempl6rov,
kol'ko z6stupcov zazmluvnfi stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Splnomocnen;f zdstupca zamestn6vatel'a

Mgr. Jana Salagovidov6

Riaditefka GymnaziaTrebi5ovsk6 I 2, Ko5ice
y lat€rcttch & , 1l .lDt{

Splnomocnenf" zristupca zame sfirancov

Mgr. Alexandra Simoririkov6

t/ adr""l. d h. loli
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Prttoha d. 1

POVERENIE

Z6ktadn6 organiz6cia OZ PSaV na Stovensku pri Gymndziu Trebi5ovsk6 12

v Ko5iciach poveruje Mgr. Al,exandru Simofrdtfikovf, predsedn[6ku ZO,

vyjedn6vanfm s vedenfm Skoty Gymn{zium Trebi5ovsk6l2v Ko$iciach

o kotektivnej zmtuve.

27.8.2025 v Ko5iciach

Zapisata:


