MEMORANDUM O SPOLUPRACI
uzatvorené medzi nasledujucimi stranami

Strana 1/:

Nazov: Statny institut odborného vzdelavania
Sidlo: Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

ICO: 17 314 852

Konajuci: Ing. Branislav Hadar, riaditel

(dalej ako ,,SIOV*)

Strana 2/:

Nazov: Stredna odborna skola priemyselnych technologii
Sidlo: I. Krasku 491, 020 32 Puchov

ICO: 56917309

Konajuci: Ing. Lenka Jancikovd, poverena riadenim

(dalej ako ,Stredna Skola“)

Strana 3/:

Nazov: Spojena skola Kollarova 17, Secovce

Sidlo: Kollarova 17, 078 01 Secovce

ICO: 35568356

Konajuci: PaedDr. Michaela Stundovd, MBA, riaditelka $koly

(dalej ako ,,Stredna skola“)

Strana 4/:
Ndazov: Stredna odborna $kola polytechnicka, J. A. Batu

Sidlo: Stefanikova 39, 059 21 Svit
ICO: 37947541
Konajuci: Ing. Dalibor Enkes, riaditel

(dalej ako ,Stredna Skola“)
(SIOV a $kola dalej spolu aj ako ,,Strany”)

Preambula

1. Podpisom tohto Memoranda strany vyjadruju svoju ochotu, volu a zavazok participovat na
jednotlivych aktivitach, ktoré su predmetom spoluprace.

2. Prirealizacii jednotlivych aktivit v zmysle tohto Memoranda sa strany zavazuju resSpektovat
najma zasady Eurdpskeho referenéného ramca zabezpecovania kvality EQAVET, z ktorych
vychadza aj metdda vzdjomného hodnotenia.



Clanok I.
Ciele Memoranda

Cielom memoranda je prostrednictvom ndarodného projektu ,Zavedenie manaZérstva
kvality v OVP a VD“ (dalej ako ,,NP KVALITA") etablovat metédu vzajomného hodnotenia
(peer review) ako nastroj zabezpecdovania kvality v OVP na strednych odbornych Skolach,
Skolach umeleckého priemyslu, konzervatdriach a strednych $portovych skolach (dalej len
“S0S”).Vysledkom realizéacie aktivit na zaklade tohto memoranda je:

a. vytvorenie timov kvality a dalsich predpokladov v SOS pre zavedenie a rozvijanie

interného systému riadenia kvality,
b. certifikdcia Skoly v zmysle zdkona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych.

Strany sa zavazuju pri plneni cielov Memoranda resSpektovat a dodrZiavat Prirucku
vzajomného hodnotenia kvality vodbornom vzdeldvani a priprave ako zakladny dokument
definujuci proces implementacie vzajomného hodnotenia v OVP v rdmci NP KVALITA.

Clanok II.
Oblasti a formy spoluprace

Strany memoranda sa zavazuju spolupracovat pri plneni cielov Memoranda s ohladom na
svoje postavenie a p6sobnost.

SIOV ako priamo riadena organizacia Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky najma koordinuje vzdjomné hodnotenie kvality v Slovenskej
republike a zabezpeluje rolu metodika procesu vzajomného hodnotenia v SOS. Vydava
certifikdt o zavedeni a pouZivani systému zabezpecovania kvality na zaklade metddy
vzajomného hodnotenia (peer review).

SOS vykondva svoje prava a povinnosti v stlade s pravnym poriadkom a re$pektujdc ciele
tohto Memoranda.

Strany sa dohodli, najma na nasledujucich oblastiach a formach spoluprace:

a. Vymena informdcii, poznatkov, skusenosti a prikladov dobrej praxe relevantnych pre
oblast vzajomného hodnotenia v OVP.

b. Osobnd ucast dvoch oséb vybranych jednotlivymi SOS v celom procese vzdjomného
hodnotenia.

c. Spolo¢né vytvorenie casového harmonogramu realizacie vsetkych Styroch faz
vzajomného hodnotenia na vsetkych troch strednych Skolach s konkrétnym datumom
zacatia a ukonéenia realizacie vzajomného hodnotenia. Casovy harmonogram bude zo
strany SOS zaslany na mail npkvalita@siov.sk najneskér dva tyzdne pred prvou
hodnotiacou navitevou. SIOV sa moze ztcastiiovat hodnotiacich navitev s cielom
zabezpedit dodrziavanie metddy vzajomného hodnotenia.

d. Spoluprdca v oblasti plnenia spolo¢nych vizii, cielov a stratégii.




Spolupraca v propagacii prinosov procesu vzajomného hodnotenia. VyuZivanie loga
,Rozvijame kvalitu“ pri informovani o projekte ajeho naplfiani. Informovanie
o jednotlivych fazach projektu podla pokynov obsiahnutych v ,Manudli o komunikacii“
poskytnuty SIOV-om.

1. SIOV sa zavizuje najma:

a.

Zastre$ovat metodiku procesu vzajomného hodnotenia a spristupnit vsetky
dokumenty k vzdjomnému hodnoteniu na svojej webovej strane www.okvalite.sk
Poskytnut inovaéné vzdelavanie a pripravu pedagogickych zamestnancov pre potreby
realizacie vzajomného hodnotenia: Skolenie a priprava koordinatorov kvality a
hodnotitelov v procese vzajomného hodnotenia na zaklade opravnenia Rozvoj kultury
kvality v Skole (¢. 41/2024-1V).

koordinovat a metodicky a obsahovo podporovat aktualizaéné vzdeldvanie v SOS
zamerané na rozvoj manazérstva kvality a kultury kvality v SOS.

5. Stredna Skola sa zavazuje najma:

a.

zvolit si tim kvality, ktorého ¢lenovia budu zastavat role koordinatorov kvality na
strednej $kole a hodnotitelov poc¢as hodnotiacej navitevy na ostatnych SOS
zapojenych do memoranda.

Koordinator kvality:
— absolvuje inovaéné vzdelavanie Rozvoj kultury kvality v $kole (opravnenie SIOV &.

41/2024-1V),

na zaklade rozhodnutia vedenia SOS a v spolupréci s SIOV koordinuje av pripade
splnenia poZiadaviek zakona 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch lektoruje aktualiza¢né vzdelavanie,

koordinuje pripravu sebahodnotiacej spravy na vlastnej Skole

spolupracuje s koordinatorom hodnotitelov pri plneni konkrétnych uloh (t.j. doplnenie
potrebnych informacii, priprava programu hodnotiacej navstevy, realizacia
hodnotiacej névstevy (zabezpecenie priestorov, obcerstvenia, aktérov a pod.),
pripomienkovanie spravy zo vzajomného hodnotenia),

koordinuje akény plan.

Hodnotitel"

absolvuje inovaéné vzdelavanie Rozvoj kultury kvality v $kole (opravnenie SIOV &.
41/2024-1V,

analyzuje sebahodnotiacu spravu hodnotenej strednej skoly

planuje a realizuje hodnotiacu navstevu,

komunikuje s hodnotenou strednou Skolou pred, pocas a po hodnotiacej navsteve,
spolupracuje na priprave spravy zo vzajomného hodnotenia,

Koordinator timu hodnotitelov:

predstavuje rotujucu funkciu, ktorej hlavnou ulohou je koordindcia celého
hodnotitelského timu, komunikdacia s hodnotenou $kolou a konzultacia jej akéného
planu zlepSovania



- koordinator hodnotitelov pripravuje spravu zo vzajomného hodnotenia po konzultacii
a dohode s ¢lenmi hodnotiaceho timu.

Koordinator memoranda
- kontaktnd osoba urcena stranami memoranda na zabezpecenie plnenia uloh
vyplyvajucich z memoranda (zaslanie ¢asového harmonogramu, koordinovanie
procesu podpisovania memoranda, koordinacia vyhodnotenia zrealizovanych
hodnotiacich navitev prostrednictvom online dotaznika zaslaného zo strany SI10V)

6. Strany vyjadruju svoju volu spolupracovat aj nad rdmec oblasti a foriem spoluprace
definovanych v ¢lanku Il. tohto Memoranda, pokial' to bude potrebné pre dosiahnutie ciela
ur¢eného Memorandom.

7. Vyhodnotenie vzajomnej spoluprdace bude vykonané po kazdej hodnotiacej navsteve vo
forme online formulara zaslaného SIOV-om.

8. Strany zapojené do metddy vzajomného hodnotenia prostrednictvom memoranda, budu
automaticky zaradené do Siete kvality. Siet kvality predstavuje systematicky model
spoluprace medzi poskytovatelmi odborného vzdeldvania a odbornej pripravy a dalSimi
zainteresovanymi stranami. Viac o Sieti kvality a vyhoddach jej ¢lenstva ndjdete na
https://okvalite.sk/siet-kvality/.SIOV zrealizuje pre &lenov Siete kvality konferenciu na

.....

Clanok 111,
Vzajomné prava a povinnosti

1. Memorandum sa uzatvara na dobu realizacie jedného cyklu vzajomného hodnotenia na
vsetkych troch strednych skolach ( t.j. do 31.12.2026) . Fazy jedného cyklu vzajomného
hodnotenia mézu beZat subezne alebo jednotlivo podla vzdjomnej dohody zapojenych
strednych $kél v memorande.

a. sebahodnotiaca sprava

b. priprava hodnotiacej navstevy

c. hodnotiaca navsteva + sprava zo vzajomného hodnotenia
d. akcny plan

2. Stredné $koly moézu prediZit platnost Memoranda a pokracovat s rovnakymi strednymi
Skolami aj v ramci dalSieho cyklu vzajomného hodnotenia.

3. Strany vyjadruju svoju vélu a ochotu spolupracovat v ramci jednotlivych oblasti a foriem
spoluprace uvedenych v ¢lanku 1. tohto Memoranda. Spolupraca na zaklade tohto
Memoranda zohladriuje moznosti a schopnosti jednotlivych Stran.

4. Strany vyjadruju a potvrdzuju svoju voélu apripravenost spolocne participovat na
jednotlivych aktivitach uvedenych v ¢lanku I. tohto memoranda tak, aby sa naplnil hlavny



ciel projektu spocivajuci v komplexnom nastaveni systému vzajomného hodnotenia ako
jednym z ndstrojov na zabezpe&ovanie kvality v OVP.

Ziadna zo Stran si neméze vynucovat plnenie od inej Strany na zéklade tohto Memoranda.

Pocas celej dizky trvania spoluprace na zéklade Memoranda sa ka?d4 Strana zavdzuje
poskytnut sucinnost nevyhnutnd pre splnenie ciefov Memoranda, resp. potrebnu pre
pInenie uloh definovanych v €. Il tohto Memoranda.

Memorandum nemd Ziadny vplyv na plnenie prav a povinnosti jednotlivych Stran
vyplyvajucich z osobitnych dohéd s tretimi stranami.

Kazda Skola zndSa ndklady suvisiace s realizaciou hodnotiacej navstevy - suplovanie
chybajucich zamestnancov, obé&erstvenie pre tim hodnotitelov (hodnotena skola),
cestovné naklady timu hodnotitelov (vysielajica $kola).

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Toto memorandum nadobtda G¢innost od podpisu poslednou stranou memoranda a jeho
platnost je do 31.12.2026.

Memorandum je moZné menit a dopliat len pisomnymi dodatkami prijatymi vietkymi
stranami Memoranda.

Stranam memoranda nevznikaju jeho podpisom Ziadne finan&né zavazky.

Memorandum je moZné vypovedat pisomnou vypovedou sokamZitou platnostou
a ucinnostou, a to aj bez udania dévodu.

Toto Memorandum je vyhotovené v Styroch rovnopisoch, pricom ka%dd Strana
memoranda dostane po jednom rovnopise.

Strany vyhlasuju, Ze si Memorandum riadne a désledne preitali, jeho obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze jeho obsah vviadruje ich slobodnu a vaznu vélu, bez akychkolvek
omylov, ho podpisali.

V Bratislave, dﬁa‘w.



