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Zmiuva &. 003/ DV/ZOZS
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. 2. 0 odbornom vzdeldvania
priprave a doplinent nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna priemyselna Skola strojnicka
50 sidlom: Komenského 2,040 01 Kodice
zastupend: Mgr. Rastislav Friga

1€o: 00161772

pIC: 2020762436

banka: $tatna pokladnica

¢islo Gctu: SK60 8180 0000 0070 0018 7137

sriadovacia listina: vydana KoSickym samospravnym krajom, Namestie Maratonu mieru 1, KoSice
zo dnia 7.4.2009 & 1170/2009-RU17/8443, Dodatok & 1 & 1535/2011-
RU17/30237 a Dodatok &, 2 C. 4698/2017/05SK-22166

(dalej len , skola®)

a

Zamestinavatel: TOMARK s.r.0

SO uigh Strojnicka 5, 080 01 Presov

Zat T Ing. Daniel Tomko

1CO: 31712428

pic: 20 20 520 546

banka: Slovenska sporitelna a.s.

éislo Ghiu $KA2 0900 0000 0005 0538 0790

zapisany: v obchednom registri Okresného sudu Predov, oddiel: s.r.o viozka 2482/P
registracia®

registrainé &islo osvedcenia pre SDV: 375/SDV/AZZZSR/2025

(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok L.
Predmet zmluvy

predmetem smiuvy je zavizok zamestndvatela poskytovat ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
-usatvorent utebnt zmiuvu tdalej len ,ziak”), praktické vyu¢ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
séviizok tkoly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanic a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok 1.
Ddbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel' poskytovat praktické vyutovanie

I 7amestnavatel bude poskytoval Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedéent o sposobilosti samestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudineho vzdelavania (dalej len ,osvedéenie”) a ta:
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Vychovu a vzdelavanie 7iakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatcliom a
teoretického vyutovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Zziakom podla gkolskych vzdelavacich
programov pre prislusny Studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto Elanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdelavacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu dual@tomark.sk vo formate
PDF najneskér do konca jula pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri

. zmene tkolského vzdelévacieho programu vidy do konca juna prislusného kalenddrneho roka, v

ktorom bola zmena schvalend.

Clanok 1.
potet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

potet siakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky studia,
ktory vyjadruje zamestndvatefom planovany pocet Ziakov s utebnou zmluvou za vietky rocniky studia:

Obor vzdeldvania Polet Ziakov
3776 KO1
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Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢&. 1, mdje zamestnévatel uzatvorit ucebni zmluvy
so Fiakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prisluéného skolskeho roka.

7amestnavatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osvedéenim poskytovat prakticke
vyutovanie v jeden vyutovaci den praktického vyuéovania pre najvyséi potet Ziakov:

Kod odboru v o NajvyEsi pocet Ziakov v jeden
E Wl N&zov odboru Studia ! YS! B . NS !

; studia i vyutovaci den
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Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyugovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotiivych odboroch §tudia formou:

Studijny odbor
. s
Kod o'dt.)oru i atlssry Bt orma ;ngktlc.keho
Studia LTI A . s
3776 K 01 mechanik/mechaniéka lietadiel - mechanika | praktickd priprava
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Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyulovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizacna suéast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri
samostnévatelia alebo aj u iného samestnavatela s osvedZenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedéenim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak poget vyucovacich hodin
praktického vyutovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyulovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania na inom mieste, sposob organizacie a
tasovy harmonogram praktického vyucCovania,

Praktické vyuovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak podet vyucovacich
hodin praktického vyuCovania vykondvaného v dielni neprekro€iv dieini 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyutovania Ziaka potas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
sakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyutovania v Skole, sposob
organizacic a casovy harmonogram praktického vyutovania,

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktoré sa siak v prisluinom odbore $tudia pripravuje, mbie sa
odborny vycvik dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urcenom
samestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je zamestndvatel povinny
zabezpetil bezpe€nost a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
iaka a plnoletému Ziakovi.

7amestnéavatel moze zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyutovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spina podmienky
primerane podla zdkona C. 61/2015 2. z. o odbornom vzdelavani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je zamestnavatel povinny zabezpetit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci siaka podla § 25 ods. 5 zdkona. iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

iakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyutovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktoré je neoddelitelnou
_stastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v utebnom plane a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v tkolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa 7iak pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Poéet hlavnych inétruktorov, pocet instruktorov, potet majstrov odbornej vychovy
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praktické vyuovanie budu Ziaci vykonévat pod vedenim:

- hlavného intruktora,

instruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavate! nezamestndva potrebny poéet hlavnych indtruktorov alebo in§truktorov,

moic

siak vykonavaf praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim

hiavného inétruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Potet hlavnych intruktorov, pocet indtruktorov, pocet maijstrov odbornej vychovy podla odscku &.

1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
¢asovy harmonogram praktického vyutovania

vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Praktické vyutovanic bude zamestnavatel poskytovat podia ¢asového harmonogramu praktického

kola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju

tasovy harmonogram praktického vyuCovania. 7Zamestnavate! zapracuje  ndvrh

tasoveho

harmonogramu praktického vyutovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania

samestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuéovanie bude samestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného

skolou v spolupraci so samestnavatelom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni Skola v

o svojich

priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu dual@tomark.sk najneskér do 15.09. aktualneho skolského roka. Rozvrh
vyutovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyutovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuéovania a praktického vyucovania je

uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok V1II.
Spésob Ggasti hlavného inStruktora a inétruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stuphami: 1 — vyborny, 2 ~ chvalitebny, 3 ~

dobry, 4 — dostatoény, 5— nedostatolny.

Hlavny intruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre dtast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory jo

uvedeny v prilohe ¢ 3, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zdznamovy list

archivuje

zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyugovaniu, klord podla

dohody zmluvnych strdn moie byt pouZivana v rémci plnenia zmluvy alebo nahradend ino
dokumentécie.

u formou




Tad

{

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo inétruktora, vykondva na zéklade podkladov a daléich informéacii od hlavného indtruktora alebo
inétruktora uréeny majster odbornej wehovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spitna vizbu kvykonu praktického vyucovania siaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuije Skole minimélne 4 krat za §kolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a Klasifikicie Yiaka za prisludné klasifikacné obdobie
(gtvrfrogné a polrotné hodnotenie a klasifikdcia ziakov).

Clanok IX.
Spasob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni

Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami $koly, vo forme uhrady zodpovedajuce]
Easti nakladov na takte poskytované praktickeé vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe ¢, 4, ktord
je ncoddelitelnou stitastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania vykondvaného
na pracovisku praktického vyutovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny indtruktor alebo indtruktor

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyutovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
in¢truktor alebo instruktor, vo forme Ghrady zodpovedajtcej ¢asti nakladov na takto poskytované
praktické vyuovanie na pracovisku praktického vyutovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril utebni zmluvu podla & 19 zdkona finandné
zabezpeéenic Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka. '

Jamestnavatel poskytne ziakom osobné ochrannc pracovné pombcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, kiory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomaécaok zamestnancovi samestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Fiakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhlfadom na charakter povolania vyZaduje.

U




Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivau pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v utebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmicnok dohodnutych v ucebnej zmluve
30 Jiakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v £ase praktického vyutovania v sulade s ustanoveniami
z4kona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhrad{ 7iakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Géastou 7iaka na vyutovani za
podmienok dehodnutych so siakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

z4kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia siakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Spésob GEasti zamestndvatela na zéveretnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skidky

Ukon&ovanie §tidia siakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutotfiovat zavereénou skuskou a maturitnou
sktékou podla zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon) a o zmene a doplnani
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zékon”) a vyhlasky €. 318/2008 7.
2. 0 ukontovani $ttdia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skugky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukonéovania itudia zabezpeti 3kola v spolupraci so zamestnavatefom, Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skasky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

{Pozn.: Ak sa samestnévatel o $kola dohodnu na uskutocneni praktickej casti skusky v dielni skoly, upravi sa tento
text zmluvy.)

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit ékole najneskér do 30. aprila skudajlceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skigobnej komisie pre odbornu zloiku maturitnej skdsky a
skusajiceho zastupcu samestnavatela, ktory bude clenom skusobnej komisie pre zaverecnu skusku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musf spliat predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zakona.

(Pozn.: Ak sa ukancovanie $tudia bude realizovat iba vo forme zévereénej skusky alebo iba vo forme maturitnej
skusky, ponechd sa text zodpovedujlci stavu ukoncovania Studia.)

Clanok Xlil.
Spbdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a tkola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenic o
mo3nosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo v
prisluinom utebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenic
v nasledujlcich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.
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kola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajace sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
. podiclu praktick¢ho vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,
. organizacic striedania dni teoretického vyutovania a dni praktického vyucovania,
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladhujl vzorovy uCebny plan a vzorové utebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prisluény odbor vzdelavania vypracovang.
Zkola a zamestndvatel sa v sulade 5§ 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mbiu dohodnut, Ze
v ¥tvorrotnom vzdelavacom programe alebo pétroénom vzdelavacom programe $tudijncého odboru
av &tvorroénom vzdeldvacom programe ugebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety buda
yyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je stcastou
vnltorného poriadku pracoviska praktického vyutovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
samestnavatel v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktickeho vyuéovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamastnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania potet Jiakov na prijatie, ktorym
samestnavatel bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skala spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
¢landardov §tdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanic skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacicho
konania v stilade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznédmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 20. novembra tkolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutotriuje prijimacie kenanie,
Po ukenéeni prijimacieho konania Skola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prinlagke na vzdeldvanie potvrdenie samestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruti zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom pocte siakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo utebny odbor.
Jamestnavatel v satinnosti so Skolou infarmuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia uebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u samestnavatela s teoretickym vyugovanim v Skole
a na metodické usmerdovanic zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Zaci yykonavaju
praktické vyuCovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca skoly.
zZamoestnavatel umoini pedagogickému saméstnancovi §koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch

" z0dpovedajucich pracovisku praktického vyudovania. 7amestnavate! preukazatelne pouti urencho

pedagogického zamestnanca tkoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlich bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
tkoly v ramci svojej ulasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatefoyi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnancc Skoly
povinny zachovdvat mitanlivost aj po skonceni vykonu svojej ginnosti stvisiacej s praktickym
vyutovanim u zamestnavatela, V pripade, ic pedagogicky zamestnancc Skoly porusi pokyny
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samestnavatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Miganlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutocnostiach je §kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa pinenia si $kalskych povinnosti Ziaka s utebnou zmiuvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
yyutovani ake aj o zmenach organizacie praktickeho a teoretického vyutovania, ktoré moiu ovplyvni{
organizéciu a asovy harmonogram praktického vyutovania alebe teoretického vyutovania. Skola
uréenym zamestnancom samestnavatela za uéelom vymeny tychto informacii umoini vyuZival
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestndvatel moic odmictnutl uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovanu
gkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania jiaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanak XIV.
Doba, na ktart sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
7 dévodov podia €. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spbsob ukonéenia zmluvného vztahu

7amestnavatel mbdie vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zdakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre §tudijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b} skola prestala spinat podmienky urcené normativom materiélno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre utebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) &kolazabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu studijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, l<§or9 nespina kvalifikatné predpoklady podla zékona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zames’énancdch a odbarnych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) 3kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

kola mdic vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluénej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoziadal o opakované overenie spbsobilosti zamestnavatela podfa zakona,




¢) zanikla sposobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu alebo
étvrtého bodu zdkona alebo
d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechédzaji na pravneho nastupcu zmiuvnej strany,

Clanok XVI.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posdty zasiclanej ako doporucena zasielka s dorutenkou sa povazuje
takisto def:
a) v ktorom tato smluvné strana ju odoprela prijat,
b} v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. . kedy sa mal mo¥nost  obozndmit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka, ,adreséat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postoveho poriadku znamena
nedorutitelnost zdsielky.

pisomnosti dorut¢ované prostrednictvom faxu sa povazujd za dorucene diom dorucenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich Uspednom odoslani. V pripade emailovej komunikécic sa povazuje pisomnost
sa dorutend v deR Uspedného odoslania emailovej spravy na uréent emailovu adresu, aj ked sa
adresst s obsahom emailovej sprévy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom Si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
tkola v stanovene] lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a uéinnost diiom podpisu zmluvy oboma 2mluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nic je potrebné menit’;forr,nou dodatkov k tejto zmluve a budli menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych

_terminoch a takto zmenené prilohy €.1,2,32a5 doruti zamestnavatelovi. Prilohy ¢ 1,2, 3 a 5 sa stdvaju
neoddelitelnou suéastou zmluvy v momente dorucenia zamestndvatelovi,

pPravne vziahy v tejto zmluve ncupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdoldvani, zakona o &tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretick¢ho vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riegif iba zastupcovia zmiuvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a $tatutdra zamestnavatela.




Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmiuvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne
jasnd, urgita a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v ticsni a ani za napadne nevyhodnych pedmicnok, pricom
na znak toho, ¥e tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

=

o

. Miesto vikonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Poget majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd
#iaci vykondvat praktické vyucovanie.

Patot majstrov odbornej vychavy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Fiac
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestndva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

" b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pacet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak siak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo instruktora,
Zdznamovy list Ziaka ako podkiad pre utast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a
hodnoteni 7iaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyufovani. Mesacny vykaz praktickcho
vyutavania Ziaka. Evidencia dochddzky ¥iaka na praktické vyucovanie.
Sposob finanéného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni §koly.
Sposob finanéného zabezpefenia maj
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

strov odbornej vychovy, hlavaych instruktorov alebo inStruktorov

. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.
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Priloha ¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania 3 jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania pre vietky odbory

1. rotnik
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela

Strojnicka 5 a Strojnicka 11, 080 01 Presov, letisko Rainany
0d: 01.09.20XX Do: 30.06.20XX Lt
Adresa dielne Skoly v
Komenského 2, 040 01 Kosice
0d: 01.09.20XX Do: 30.06.20XX
2. rotnik
| Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
Strojnicka 5 a Strojnicka 11, 080 01 Predov, letisko Raznany e
0d: Do:
Adresa dielne Skoly
Komenského 2, 040 01 KoSice
Od: Do:
3. rotnik
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
Strojnicka 5 a Strojnicka 11, 080 01 Predov, letisko R'a'iﬁ‘ény
0d: Do: |
Adresa dielne Skoly
Komenského 2, 040 01 Kosice
Qd: Da:
4. rocnik
Adresa pracoviska praktiékého vyuéovania zamestné\iatet‘a
Strojnicka 5 a Strojnicka 11, 080 01 Predov, letisko Razfiany
Qd: Do:
| Adresa dielne Skoly
Komenského 2, 040 01 Kosice
Od: Da:

Rozsah praktického vyuéovania — 3776 K 01 mechanik/mechanicka lietadiel - mechanika

Roénik Poéet vyuéovacich hodin Pocet vyuCovacich
predmetu odborny vycvik® tyzdriov

1. roénik 1198 ‘ 33

2. roénik 462 B

3. roénik 462 33

4. roénik 420 30

*pozn.: Skutoény rozsah zamestngvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny $kolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
$kolské prazdniny).
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Stredna priemyselnd Skola strojnicka KoSice TOMARK s.r.o Presov
Mgr. Rastislav Friga, riaditel Ing. Daniel Tomko, konatel
priloha €. 2

Poket majstrov  odbornej V\?chovv,r ktori su
samestnancami zamestnévatela, a pod vedenim X
ktorych budu #aci vykonavat praktické vyucovanie. [

Pofet majstrov odborne] vychovy, ktori su
| zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budud
siaci  vykondval praktické vyuovanie, ak
' zamestnavatel nezamestnava: 2
a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej
vychovy.

Potet hlavnych indtruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické vyutovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo instruktora,

Poctet hltavnych inétruktorbv, ktori s\
zamastnancami §koly, ak ziak vykonava prakticke
vyu¢ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora.

potet indtruktorov, ktori su zamestnancami
samestnavatela, ak ziak vykonava praktické 1

vyutovanie pod vedenim in3truktora.

Potet 'i'hé/t‘rukfo’rov, ktori st zahﬁest‘hanwcémi §kdly,
ak siak vykondva praktické vyucovanie podvedenim X
indtruktora.

i
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Odportgany prepocet bodov pre klasifikaciu ziaka

z predmetu odborny vycvik Jodborna prax v SDV:

Priradeny
pocet bodov

& oo sty

f

(48 - 60 b)
' (39- 47b)
(31-38b)
| (19-30b)

{0-18b)

% uspesnosti
ziaka

slovny popis dosiahnutia celkového
stupfia vykonu Ziaka na praktickom
vyuéovani

v predmete odborny vycvik/odborna
prax

80% - 100%

65% - 79%

51% - 64%

31% - 50%

do 30%

Vykon  Ziaka nadstandardne
poziadavky odbornej spbsobilosti  vo
vitiine oblasti sledovanych kritérii.

Vykon ziaka nad$tandardne spifia
poziadavky odbornej sposobilosti  vo
viacerych oblastiach sledovanych kritérii.

Vykon Ziaka spliia poziadavky odbornej
spdsobilosti  vo vietkych  oblastiach
sledovanych kritérii..

Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nesplina
niektoré oblasti odbornej spodsobilosti
sledovanych kritérii.

*

Vykon nesplia
sposobilosti Vo
sledovanych kritérii.

poziadavky odbornej
vacsine oblasti

spifia

Klasifikécia skoly

- stupef
prospechu
vyjadreny
znamkou

1 - wyborny
2 - chvalitebny
3 - dobry
4 - dosiatoény

5 - nedostatocny
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1. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

iPor.

o1.
.
03.
| on.
| o5,
06.

07.

13
14,
18,

| 16.

Datum:

Podpis HI. intruktora/InStruktora/MOV: oo Podpis

Zamestnavatel:
| TOMARK s.r.0

- Hlavny inétruktor/in$truktor/MOV:

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinend

Mesiac:

Neospravedinend Nedoriesena Spolu

majstra OV 3KOIY: ....ocecrnricimmnnnneininee




: Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna priémyse!né skola strojnicka Mesiac:

Adresa PPV:
Adresa Ekoly: Komenského 2, 040 01 Kosice

i
H
i
¢
i

|
Zamoestnavatel: | TOMARK s.r.0 E Meno ziaka:
E
i
; Spolu — ; o Podpis hi.
Datum 0od Do P i Vykandvand pracovnd cinnost Podpis 7iaka A p‘ ..; ) :
hodm‘ 0 instruktora/ingtruktoral
Odpracované hodiny
| spolu: Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobic (zndmka):

Podpis hi. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veddceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia 7iaka za mesiac znamkou}.
HI. inZtruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestndvatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického vyafovania v oraanizacii - Skolsky rok 20xv/20xy

pre ziakoy SOS L., adresaikoby

Privaviske Saka: Meno Faka: Dt navodeniv Slaka:
Trieda: Hydlisko Siaka: Odbor Stidia:

Erganizdein: Indtruktor odbarudho vifevika:
Mesiue: Dui:

Septentber

(Hhriber

Navember

December

Jannar

L ebruir

Viree

ipril

Vg

Jiin

Prosr oo pine oo din st ey vdie podys o prabtnchehio s A oo

A vt b st B IV uy edies b N podet Boduabsouen tags Ado sk cliybal 4 ) Ospravedhienie absenoie sa ud ozt ma st Jie

Plithun

Pasdis nmtruktong
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Prilcha¢. 4

1. Spdsob finanéného zabezpecenia casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

2. Spdsob finanéného zabezpelenia majstra odborne] vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat prakticke
vyucovanie na pracovisku praktickéhc vyucovania.

1. Finanéné zabezpelenie asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.
Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&rovat v rozsahu 1. roénika studia.
Di7ka vyucovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.
Celkovy potet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykondvat v dieini skaly,
jo 198 h.

(Pozn.: Vyska finanéného zabezpelenia sa uréi dohodou zmluvnych strén napr. podla ceny prdce majstra odborngy
vychovy o pomerného poctu Ziakov s u¢ebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel a skola md7iu

dohodnut aj iny postup finanéného zabezpelenia praktického vyu€ovania v dieini skoly.)

Uhradu za praktické vyuCovanie v dielni Skoly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy uéet $koly na zaklade fakturacie Skoly. Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeleniv
praktického vyucovania v dielni skoly vykona zamestnavatel vzdy za predchadzajuci mesiac. Vyska Uuhrady
za praktické vyuCovanie v dielni Skoly sa uréi ako nasobok poctu dni praktického vyucovania v dielni skoly
v danom kalendarnom mesiaci a vysky Ghrady za praktické vyucovanie 1 ¥iaka za 1 vyucovaciu hodinu.

2. Spdsob finantného zabezpedenia majstra odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat prakticke
vyucovanie.
7amestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyuCovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného inétruktora alebo indtruktora, ktory je
zamestnancom $koly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajucu finanénemu zabezpeceniu praktického vyucovania vykondvaného zamestnancom
gkoly vykona samestnavatel vzdy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
tkoly na zaklady fakturacie Skoly. Sutastou faktury je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného inétruktora alebo inStruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo instruktora v ¢ase
praktického vyucovania siakov &koly u zamestnavatela vratane ostatnych ndkladov, ktor¢ je povinny hradit
zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V KO&ICiaCh, dfa: oo V Pregove, AR cove oo

- g 01 Prescy

D
L V34712428
............................................................ L 2020520545 ......... ..
. . v yoh zdrojov
Stredna i nicka Kosice 2Sov
Mg _.usrav Friga, riaditel h .o, konatel
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Prilohac. 5

Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanénd zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel'v rozsahu:

v podnikove Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.
74kladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre odbory:
Studijny odbor: mechanik /mechanicka lietadiel - mechanika

I rolnik 50 EUR

2 roérik 100 EUR

3 roénik 150 EUR

4 roCnik 200 EUR
74kladna vvéka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného Studia vo vsetkych
odkboroch:
roinik 50% hodinovej minimalnej mzdy prislusného kalendarneho roka

1. roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy prisludného kalendarneho roka

7 roénik 50% hodinovej minimalinej mzdy prislusn¢ho kalendarneho roka

2

2 ronik 50% hodinovej minimalnej mzdy prisludného kalendarneho roka

7amestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie yiaka v sulade s pravidlami poskytovania finanného
zabezpelenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a
5 ktorymi preukdzatelne oboznami samestnavatel zakonnych zastupcov nepinoletého Ziaka a Ziaka.
Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
noskytnutic osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
samosinavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
coskytnutie stravovania u samestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,
Anrada nakiadov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutic zamestnavatela,
prispavok na cestovne
Poshytnutie osobnycn ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutoénovat rovnakym
sphsobom, akym sa poskytuju zamestnancom samestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela,
kiory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a
predpisimi upravujacimi ochranu zdravia pri praci.

poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ziakov v ¢ase praktického vyuCovania sa bude

toihovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
Jamestavatela podia interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie

siravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

Prispevok na cestovné - 7amestnavatel poskytne Ziakovi financny prispevok na cestovné vo vyske 1,00 € za
kazdy defi, v ktorom sa ziak 2Gc¢astni praktického vyucovania u samestnavatela. Tento prispevok je vyplacany
mesafne, spatne, na zaklade cvidencie dochadzky Ziaka, ktord je sulastou dokumentacie praktického
vyufovania.

7amostndvatel bude poskytovat hmotné zabezpeéenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania hmotrného
zaberpefenia fiaka, ktoré samestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a

ktoryimi proukazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého 7iaks a ziaka.

V Predove, dfa: e e
546
1V

e i s
Stredr _,cka Kosice 88U
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