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Cislo zaznamu: 2023/57688

DOHC
23/35/05

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie a
a obnovy pracovnych navykov a o poskytni
u zamestnavatel’a v ramci narodného projekt
0 zamestnanie* — opatrenie ¢.2 .

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pi
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryc
Obc¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni

Ucastnici ¢

Uradom price socialnych veci a rodiny Hume
sidlo: Kukorelliho 1. 066 01 Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova r
ICO: 30794536

DIC: 2021777780
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Ucel a pre

[ Uéelom_ie Uprava prav a povinnosti tradu
pri zabezpeceni vykondvania aktivac
zaskolenia ZUoZ za Gcclom ziskania ac
ucastnikov dohody pri poskytnuti finai
narodného projektu , Aktivicia Znevy
Opatrenie ¢. 2 Aktivicia a zatkolenie 7.
prostriedkov Eurdpskej inie (dalej len | El
(dalej len ,.S R*™) v zmysle:

a) Operaéného programu [udské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost

b) Narodncho projektu .. Aktivicia ZUoZ*
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢, 2/2023/§54/AZU0Z-02

d) Zikona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbach z
zakonov v zneni neskorsich predpisov (

T

2. DProadinstome wlm Tl Bou o me s
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b) prispevok na Ghradu casti celkovej cen)

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo
ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, v
v hospodarstve Slovenskej republiky za prv
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa 1
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavaj(

V sulade s bodom | tohto ¢lanku sa urad zav
v sulade so Zamerom, na jeho Ucet mesac
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢l
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo
lehota na vyplatenie finanéného prispevku
nczrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
Ak zamestnavatel nepreukaze za sledova
v stanovene| lehote, prispevok za toto obdobi

V sulade s ¢lankom TII bod 7 a 8 sa arad
predlozenych dokladov do 60 dni od ich pi
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZ
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti

Urad je povinny preverit’ podmienky zarade
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navyke
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Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpe€i vyk
01.03.2023 do 31.07.2023, podla prilozenéh
dohody) v odporucanom tyzdennom pracov
stanovencho poc¢tu maximalne 80 hodin mese
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje, ze:

a) vytvori primeran¢ podmienky zabez
aktivacie naymid poskytnutim potret
naradia a osobnych ochrannych a y
pracovné podmienky pre vykonavanie

b) oboznami ZUoZ so vSeobecne zay
predpismi a predpismi na zaistenic b
¢innosti a ochrany pred poziarmi najne
O tomto oboznameni vypracuje pisom

Zamestnavatel sa zavizuje, ze najneskor v d
zaClatok a rozsah vykonavania aktivacie a buc
pracovného miesta a urci druh a sposob zisk:
vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze uzatvori zmluw
ZUoZ za ucclom vykonavania aktivacic u zar
a najneskor do dna nastupu na vykonavanie al
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Zamestnavatel’, ktorému ncbolo pridelené
predloziaj Cestné vyhlasenie, Ze mu nebola /
zakazu nelegalneho zamestnavania (priloha ¢

Zamestnavatel sa v stlade s ¢lankom I1I tejtc
pocas doby poskytovania finanéné¢ho pr
posledného kalendarneho dia nasledujice
mzda za splatna, v 2 vyhotoveniach ziados
koordinatora a zaroven | original a 1 kopiu
na thradu mzdy za koordinovanic a Uhrad
zdravotné poistenie, poistného na socialne pe
dochodkoveé sporenie za koordinatora, na
(sucast'ou ziadosti o Ghradu platby je aj evids
zamestnavatela alebo potvrdenie banky
imternetbankingu, v hotovosti aj ti ¢ast’ pokla
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. |

Oznamit' Gradu najneskdér do 15 kalenda
pracovn¢ho pomeru koordinatora.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Grac
nedodrzanie rozsahu hodin, skoncenie alebo «
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutos
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Zamestnavatel’ sa zaviazuje, ze na vyziadan
dohody, umozni vykon kontroly a poskytn
celi dobu platnosti tejto dohody, a to
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavizuje
dodatkov a vsetkvch dokladov az do 31.12

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznaci |
aktivacia v zmysle tejto  dohody plag:
informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré sa |
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostricdk
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania te

Zamestnavatel” je v pripade uloZzenia
zamestnavania  povinny oznamit uradu
pokuty za porusenie zakazu nelegalneho z
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni poku

Zamestnavatel, ktorému bola ulozena
zamestnavania Statneho prislusnika tretej |
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestna
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni

zamestnavania vratit  finanén¢ prispevi
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predcha
rozhodnutia.
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b) prispevok na Ghradu casti celkovej ceny

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo
49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, v
v hospodarstve Slovenske) republiky za prvy
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa p
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavaju

V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonav
prispevku sa krati na polovicu t. J. 25,67 E
organizatora sa zamestnavatelovi uhradza ne
koordinatora.

V pripade uhrad spotrebn¢ho materialu su vy
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia s
realizovanych thrad v hotovosti v jednom me
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej |

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, k
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok
sucastou ,.Zameru* a v sulade so zasadou pre
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov

Pr1 nakupe nového zariadenia/vybavenia oprav
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tykajuce sa ZUoZ, ktory Jje dovodom také]
Cl. V. odsek 2 nebude dotknutd u¢innost In

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohoc
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vyko
b) porusi obchodné tajomstvo zamestn:
¢) spdsobiskodu zamestnavatel'ovi poc

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zam
pre viac ako jedn¢ho ZUoZ, tak z dovodov
pravo odstipit’ od dohody len v tej castj
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ. ktory je «
dohody podra ¢. V. odseku 4 nebude dotknu

Odstipenie od tejto dohody je G¢inné dno;
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od
poskytnuté do G¢innosti odstupenia od tejto ¢

Tato dohodu mozno ukoncit a] na zaklade vz
Poskytovanie finan¢nych prispevkov zame:
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni o

zamestnavania podla prvej vety § 70 odscek |

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodi

n]‘r,-il.-_-._lla___' - et
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Podmienky realizacie nepovinne;j

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze v ramci O
ZUoZ moze zabezpecit’ aj realizaciu nepovinne
je poskytnit’ ZUoZ moznost’ nadobudnat’ pral
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovne) ¢in
si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a

Zamestnavatel berie na vedomie, ze zaskolenie
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabe:
podmienkami, Grad sa zavizuje poskytnut’ paus
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradz:

Zamestnavatel berie na vedomie, ze pausalny p
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej n
Opatrenia €. 2 narodného projektu ,,Aktivacia Z
vystavi ZUoZ.
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Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopis
samestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisc
pravny tikon urobeny clektron ickymi prostrice
podpisom alebo zarucenou elektronickou pec
clektronicky original a rovnopis sa nevyhoto

Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej poc
dihom nasledujiucim po dni jej zverejnenia. Uc
(eastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pis
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisom

V kazdom pisomnom styku si zmluvné stran

Pravne vztahy vyslovne neupravene tout
predpismi platnymi v SR, ako a] platnymi pi
ktoré maju vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tej

Id . r F T (T [ _-l,-._Ln‘-l-it -
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ dhom jej podp
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

I 1. Ucastnici dohody vyhlasuji, ze su opravnen
dosledne precitali a sahlasia s jej obsahom, neu
podmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju

12. NeoddelitelI'nou sucastou tejto dohody je |
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick(/fyzicku osobu:
(podpisané elektronicky podla zakona €.
27212016 .Z. z.)"

Jozef Fedorko
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:



