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Cislo zaznamu: 2023/58463

DOHO

¢. 23/35/054

0 poskytnuti finanéného prispevku na podpc
znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie v
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* (
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
zneni neskorsich

uzatvorena medzi ucCas

(d’alej len ,,dol

Uradom price socidlnych veci a rodiny Humenné
sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova riadit
[CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 &1

(dalej len ,,arad")

a
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Uvodné usts

Ucastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohod
,,dohoda®), na podporu zamestnavania znevyhod
,ZUo0Z"). Dohoda sa uzatvara na zaklade zvere
Ziadosti o poskvtnutie financného prispevku na |
v ramei narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodne
3 (dalej len ,,oznamenie”) podla § 54 ods. 1 |
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych za
.zakon o sluzbach zamestnanosti).

Clano

Ucel a predm

1) U¢elom dohody je tprava prav a povinnosti 0
prispevku na podporu zamestnavania znevyho
Lfinancny prispevok®™), v ramci narodneho proje
zamestnanie* Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. | p
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlnehao
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR)
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo Statne

a) Operacncho programu Ludské zdroje
Prioritna os 3
3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neal
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) Vytvorit’ pracovné miesto/a pre znevyhodnenyc
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ,
1.1) Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov prace
Splnenie podmienky doby udrzania, je zar
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadz
prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto
uplynutia 7,8 a 9 mesiaca od vytvorenia pr

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podla bodu
dni od uc¢innosti tejto dohody ZUoZ, vedenym/i
nedohodne inak, maximalne vS§ak do 60 kalend:
dohodnutého na plny pracovny tviazok alebo 1
tyzdenného pracovného ¢asu ZUoZ na urCitu/i
s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl'ado:
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,

tabulke:
b il e ! Predpokladany P
p.& | PoCet | Profesia - Kod d::z:}:::;i"
PM :
e ' I?}gﬁ,ﬂ pomeru
(vytvorenia PM)
|
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b) zamestnavatel'om potvrdena kopiu prihla
poistenie, na socidlne poistenie, na povinn
platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pr

d) podla potreby i1 d'al$ie doklady, ktoré¢ urc¢i ur

4) Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnycl
pridclovat zamestnancom pracu podla prac
dohodnutii mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len ZU

6) Viest osobitnii evidenciu obsadzovania a pre
dohody) vytvorenych na zaklade tejto doh
potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom 111 tejto dohody predkladat
poskytovania prispevku najneskor do posledneh
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyh
original a 1 kopiu dokladov preukazujucich
preddavku na poistné na povinné verejne zdrav
povinné prispevky na starobné¢ dochodkove
ktorych, sa poskytuje finan¢ny prispevok. Lel
povazuje za splnenu, ak je doruc¢ena na urad na
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7.1)Po skoncéeni 7, 8 a 9 mesiaca vzdy r

8)

9)

10)

nasledujiceho kalendarneho mesiaca zames!
evidencia obsadzovania/preobsadzovania prac
dohody potvrdenic o trvani pracovnc¢ho poi
ktorych vytvorenie PM bol poskytnuty prispe

Oznamit’ uradu pisomne kazdu zmenu (
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nas
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na Ktor
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kop:
zamestnavatel'om potvrdeni kopiu odhlasky z
a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit’ aradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo dna
miesta, najneskor do 10 kalendiarnych dni
pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V
trvania pracovného pomeru je zamestnavatel |
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych mie:
pripade skonc¢enia pracovného pomeru aj kopiu

V pripade predcasného skoncenia pracovnél
pracovné miesto/a sa poskytuje prispevok po
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym ZUoZ, s dod
Zaroven predlozit’ za kazdého nového znevyhoc

9 9 1 q 4% 4 1T 9~ 4, 1
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, r
dohody plagatmi, resp. inymi predmet
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskehc
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh ¢
poskytnutého finanén¢ho prispevku do 31.1.
vydavkov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na tcel, na kit
o poskytnuti prispevku.

Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innost
zahfnaju aj zakazané ¢innosti, moze pouzit’ |
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa z:
cinnost” ako je uvedenad v tejto dohode.

Zamestnavatel je v pripade ulozenia pokuty
povinny oznamit’ turadu vydanie pravoplatne
zakazu nelegalnecho zamestnavania, a to
rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola ulozena pokuta
statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 o

F
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(*Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému |
dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdennch

(**Vyska prispevku bude v priecbehu implementicie projektu uprav
finan¢né¢ho prispevku dohodnuta v ramei uzatvorenych dohdad sa uz

P.& | Podet ~ kéd Celkova Maxim
PM PM ISCO 08" cena prace 80% CCP mesacna
' prijatého prijatého prispev.
zamestnan | zamestnanca cC

ca (vE€) X 6 mes

”(v €) (v €

stl.1 | stl.2 stl.3 stl.4 stl. 5 stl.
. 1 9613001 | 944,65 755,72 4 534

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou
sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ z:
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna pr
[1 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak arad zisti
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebc

-r-r“‘ln‘-ﬂ“:n. ﬂ“n“rl.-l-d"\.Lh dn.-:ﬂi-&ﬁ‘!ln'l “ny-ll,ﬂ “i-r\.r‘lﬁl
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6) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materily zabezpe
realizujii v ramcei projektu sa uskuto¢iuju vd’
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

7) Overit ¢i vybrany ZUoZ splna podmienky pro
8) Zabezpetit vyplnenie a podpisanie Karty tcast

Clano
Opravneng

I) Za opravnen¢ naklady mézu byt povazované
v suvislosti s touto dohodou najskor v dei
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a pi
uvedencho na 1. strane tejto dohody/re:
zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovos
pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulov

2) Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady,
pracovné¢ho miesta pre zamestnancov z oprav
projektu vyplnili a podpisali Kartu tcastnika.

3) Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkos
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uc¢elno
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platiecb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne ber
stava sii¢ast'ou systému financéného riadenia St

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavat
ak vrameci plnenia podmienok dohody nepret
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohc
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje
bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne doho
prace na uvedenom pracovnom mieste a tel
pracovného miesta za mestnavatel’om.

5) V pripade predéasného skoncenia pre acovncho po
sa poskytuji financné prispevky, je zamestnaval
z opravneného tizemia, z opravnenej cielovej skt
7ZUoZ na Opatreni & 1, podla ¢l. 11 bodu 2 v
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do

skoncenia.

Pocas doby neobsadenia pracovn¢ho miesta sa fir
neposkytuje.

Poskytovanie finan¢né¢ho prispevku na toto micst
miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.
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podmienky je zamestnavatel’ povinny preukaze
povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 3
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby po
bol poskytnuty financny prispevok, je povinny
finanéného prispevku zodpovedajiucu obdobi
miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni
finan¢nych prostriedkov, ak sa s tradom nedohod
Vypocet pomernej ¢asti finanéného prispevku zac
miesta - skonc¢enia pracovného pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od v
pracovné miesto pre nadbytocnost podla § 63 od
povinny vratitt uradu poskytnuty financny p
pracovnych miest, vo vyske najnizSicho vyplaten
kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy urac
s uradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestnavatel’ nemo6ze docasne pridelit’ zames
v zmysle tejto dohody poskytuje financny r
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika |
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vrat
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor

LI | 1
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Skonceni

Tuato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajc

Kazdy z Acastnikov dohody je opravneny

poru$enia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzad
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupe
odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.
povinny vratit na ucet dradu dradom

prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dc
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dol
inej lehote.

Za zavainé poruSenie podmienok tcjto do
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku |
v ¢lanku V. bod 10) a na strane uradu porus
Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na na

Ucinnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov u

Clanc
Vsieobecné a zave
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8) Ak sa nicktor¢ ustanovenie tejto dohody stane nc
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dol
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahrad
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obs

9) Tato dohoda nadobuda platnost” diom jej podp
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10) U¢innost’ dohody skonéi podla ¢lanku VI tejto de

1) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisor
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je p
alebo zaruc¢enou elektronickou pecatou. V takos
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tut
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavrel ju v
a na znak stuhlasu s jej obsahom ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

H(datum v elektronickom podpise)™
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Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pr
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych n
Priloha ¢. 3: Ziadost o poskytnutie jednorazového prispe
Priloha ¢. 4: Cestné vyhlasenie uloZeni/neuloZeni pokuty
(zamestnavatel’, ktory nema pridelené 1CO)



