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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Thalia Szinhaz - krajské divadio,
Timonova 3, 040 01 KosSice,
zastupené Mgr. art J6zsefom Czajlikom, riaditefom divadla
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

a

Zakladna organizacia ZO Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultary,
organizacné cislo 20-0183-0802
Zavodny vybor Thalia Szinhaz - krajské divadio,
Timonova 3, 040 01 KosSice,
v zastlpeni predsedom zavodného vyboru Mgr. art. Kornéliou Surkalovou
Nagyovou

uzatvaraja

v stlade s aktualnym znenim zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov (Zakonnik prace), zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast' |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia Uprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujui:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov,

socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie
za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a d&innost vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude pline reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.

Cast I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovd organizaciu a c¢lenov odborového organu
za jediného predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborovej organizacie vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

V pripade potreby a na poZiadanie zamestnavatel poskytne na dohodnuty ¢as, na
prevadzkova ¢innost odborovej organizacie bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe, ako
aj v odborovom zvéaze, respektive Konfederacii odborovych zvazov SR a uéast
na odborarskom vzdelavani pracovné volno podfa § 136 ods. 1 ZP s nahradou mzdy
v sume ich priemerného zarobku, ak tomu nebrania délezité prevadzkové ddvody.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Uhradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Clensky prispevok je vo vyske 1% z &istej
mzdy &lenov odborovej organizacie. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatefl
poukaze na ucet odborovej organizacie.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborového organu na kazdu
poradu vedenia organizécie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zarovefi sa zavéazuje, ze vSetky vnitorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie odborovému vyboru.

Cast'lll
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat

pracovnu &innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda
novy pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak
bude pracovny poriadok neplatny.



Clanok 12

Pracovny pomer na ur€itu dobu je mozné dohodnut najdihsie na dva roky. Pracovny
pomer na urcitd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat. V sulade s ust. §48 ods. 4 pism. d) ZP je dalSie prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky mozné len z dévodu vykonu prace tychto umeleckych profesii:

- herec, herecka,

- asistent réZie/ asistent réZie s roz§. komp. obch. organiza¢ného ref.
- dramaturg/dramaturgicka,

- rekvizitar / rekvizitarka,

- masker/ viasenkar, maskérka/ viasenkarka,

- Sepkar/ Sepkarka,

- inSpicient / inSpicientka.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

V organizacii je uplatiiovany:
1. rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as,

2. nerovhomerne rozvrhnuty pracovny ¢as,
3. pruzny pracovny &as.

Rozvrhnutie pracovného &asu je ukotvené v platnom pracovnom poriadku organizacie
a prisludnej internej smernici THSZ o evidencii pracovného ¢asu a dochadzky.

Clanok 14

Na prestavku na odpog&inok v trvani 30 minat maji zamestnanci narok, ak pracovna
zmena je dlhSia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného ¢asu nezapoditava.

Clanok 15

Po skon&eni prace zamestnavatel zamestnancovi zapoéita do pracovného ¢asu &as
potrebny na ogistu, v dizke 30 minGt v pripade, ak je to odévodnené povahou prace
a vznikom opodstatnenej situacie sprevadzanej prislu$nymi, zo situacie vyplyvajlcimi
hygienickymi potrebami.

Clanok 16

Praca nad¢as bude nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- praca nad¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho stihlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as mimo zakladného
pracovného &asu,



- praca nad¢as nesmie u zamestnanca presiahnut v priemere 8 hodin tyZdenne
v ramci 12 mesiacov,

- v kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu
najviac 150 hodin, z vaZnych dévodov mézZe zamestnavatel so zamestnancom
dohodnit vykon prace nad€as nad tato hranicu v rozsahu najviac 400 hodin,
pricom do poétu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffia praca
nadcas, za ktoru zamestnanec dostal nahradné volno.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Termin celozavodnej dovolenky a prerusenie celozavodnej dovolenky u vybranych
usekov THSZ zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou vopred,

v dostatoénom &asovom predstihu.

Dovolenka v THSZ sa udeluje spravidia po€as tzv. divadelnych prazdnin (jul, august),
¢o nevylu€uje naroky zamestnavatefa a zamestnancov v zmysle Zakonnika prace.

Clanok 18

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude
zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:

- 'V sume jeho priemerneho zarobku, ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie
v sulade s potrebou zamestnavatefa. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie. Pracovné volno podla uvedeného poskytne zamestnavatel
najmene;j

a) v rozsahu potrebnom na Géast na vyuéovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skasky,

c) pat dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky, maturitnej skisky a
absolutéria,

d) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vSetkych statnych skasok
alebo dizertacnej skuasky v jednotlivych stupnioch vysokoskolského
vzdelavania,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zavere€nej prace, diplomovej
prace alebo dizertacnej prace.

- Zamestnavatel uzatvori so zamestnancom dohodu, ktorou sa zamestnavatef
zavézuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim
pracovného volna, nahrady mzdy, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po
skonéeni studia u zamestnavatela presne ur€eny €as v pracovhom  pomere
alebo mu uhradit pomerna Cast nakladov zamestnavatefa, preukazatelne
vzniknutych nahradou mzdy, a to aj vtedy, ked  zamestnanec skonéi pracovny
pomer pred skonenim S$tudia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je
neplatna.



Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky
nepatri ndhrada mzdy.

Clanok 19

Zamestnanci THSZ moézu pisomne poziadat zamestnavatela o pracovné

volno bez nahrady mzdy (tzv. neplatené volno) nad ramec Zakonnika prace
alebo Pracovného poriadku aj v pripade, ak dotknuty zamestnanec nhema
vy&erpanu dovolenku.

Zamestnanec nema pravny narok na udelenie neplateného volna (pracovného
volna bez nahrady mzdy) a zamestnavatel ho udeli len v tom pripade, ak tym
nebude narusena prevadzka a umelecka uroven.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vofno bez nahrady mzdy aj z inych
dovodov a vo vaésom rozsahu ako upravuje Zakonnik prace na zaklade
predchadzajucej pisomnej Ziadosti a suhlasu riaditefa THSZ.

Ziadost o poskytnutie pracovného volna sa predklada na schvalenie riaditelovi
divadla po predchadzajicom odporaéani prislusneho manazéra useku.

Ziadost sa predklada neodkladne a v dostato&nom &asovom predstihu pred
planovanym &erpanim pracovného volna na sekretariat THSZ.

Clanok 20

Zamestnavatel prerokuje vopred so zmluvnymi stranami zamyslané
organizatné zmeny a racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych méze déjst
k skonéeniu pracovného pomeru vypovedou zamestnancov. Navrh
zamestnancov doporuéenych k vypovedi prerokuje s odbormi.

Pri rozhodovani o skonéeni pracovného pomeru z dévodov § 63 a, b Zakonnika
prace sa bude brat do uvahy, podfa uvedeného poradia, predovSetkym:
vyuzitelnost funkcie, celkové pracovné vysledky, nepretrzita doba
zamestnania v THSZ, kvalifikacia, socialne pomery.

V pripade skonéenia pracovného pomeru vypovedou podfa ustanovenia § 63
ods. 1 pism. by zamestnavatel pri vybere zamestnanca mal prihliadat na tieto
skuto€nosti:

a) zamestnanec odpracoval v THSZ najmenej 15 rokov a zaroveri do
vzniku naroku na odchod do starobného déchodku nema uplynit viac
ako 3 roky,

b) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15
rokov.

Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej
discipliny, je povinny oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit
mu vyjadrit sa k nemu.

Skonéenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skond&enim
pracovhého pomeru zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou
organizaciou a riesi v zmysle Zakonnika prace.



Clanok 21

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved” z dévodov uvedenych
v §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
spdsobilost’ na vykon prace zo zdravotnych dévodov je najmenej 2 mesiace,

ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,

3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov.

Clanok 22

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podrla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, v sume jedného funk&ného platu.

Pri skonéeni pracovného pomeru, bez ohfadu na formu a dévod jeho skonéenia,
posledna mzda zamestnanca je splatna v obvyklom termine, t. j. pozadu za mesaéné
obdobie, a to najneskdr do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 23

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi:

a) odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a odst. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca,

b) odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a odst. 1 Zakonnika prace v sume dvoch
funkénych platov zamestnanca s podmienkou, Zze zamestnanec skonéil prac. pomer
do 6 mesiacov od vzniku naroku na déchodok,

¢) pri skonc¢eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku,
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a odst. 2 Zakonnika prace v sume dvoch
funkénych platov zamestnanca.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva minimaine 3
mesiace, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske
ich funkéného platu. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva, pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku, pracovny pomer menej ako 3 mesiace, poskytne zamestnavatel
odmenu za pracovné zasluhy podfa individualneho zvazenia az do vysky jeho
funkéného platu (vratane).

Pri pracovnom jubileu 10, 20 a 30 rokov prace od prvého vstupu do THSZ bez
prerusenia bez zavinenia zamestnanca patri odmena vo vyske 150,00 €. Odmena
sa vyplaca v roku, na ktory pripadlo jubileum. Tato odmena sa bude vyplacat' zo
mzdového fondu THSZ.



Clanok 25
V pripade priaznivého vyvoja &erpania rozpoétu THSZ a dostatku finanénych
prostriedkov, zamestnavatel médZe wvyplatit zamestnancovi motivatné odmeny.
Vyplatenie odmeny sa uskutoéni spravidla vo vybranych terminoch za mesiace méj a
november, v kalendarnom roku.
V pripade priaznivého vyvoja &erpania rozpoétu THSZ a dostatku finanénych
prostriedkov, zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi:
- mimoriadnu odmenu za spinenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne
vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne
jej ucelenej etapy,
- odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢&innosti alebo za vykonanie
prace presahujucej ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy a z
pracovnej naplne zamestnanca.
Dalsie podmienky pre odmefiovanie zamestnancov THSZ upravuje prislusny interny
predpis.

Clanok 26

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 5653/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 27

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vy$ke 1%

b) a dal§im pridelom vo vySke 0,30%

zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Tvorba a &erpanie socialneho fondu je spracované v internej THSZ Smernici pre
tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na zaklade pisomného vyziadania do
7 dni prehlad o tvorbe a €erpani socialneho fondu. V8etky zmeny tvorby a Cerpania
socialneho fondu budu vopred prerokované s odborovou organizaciou.

Clanok 28

Osobitné podmienky prav a povinnosti zamestnavatelfa a zamestnanca upresiuje
okrem pravnych predpisov najméa Pracovny a Organizacny poriadok, smernica o
OOPP a iné vybrané smernice, ktoré st v kompetencii zamestnavatela, ktory ich
vydava, pokial pravny predpis neupravuje inak. Tieto osobitné predpisy budu k
dispozicii na sekretariate riaditefa.



Clanok 29

Zaverecné ustanovenia

- Kolektivna zmluva nadobuda G¢innost 1. januara 2026 a kon¢i 31. decembra
2026. Jej platnost a tginnost bude prediZzena vZdy o obdobie jedného
kalendarneho roka, ak pred ukoncéenim doby jej platnosti a G€innosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmiuvy. Je zavazn4 pre
zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

- Tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

-V pripade zmien a doplnkov pravnych predpisov, dohéd a zmldv, nadobuda
aéinnost znenie vy$sich pravnych noriem, pokiafl st vyhodnejsie pre
zamestnancov.

- Platna kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch (2x
zamestnavatel, 2x odborové organizacie).

- S obsahom Kolektivnej zmluvy oboznamia zamestnancov Odborové organizéacie
do 15 dni odo diia jej platnosti. Novi zamestnanci divadla budu oboznameni so
znenim Kolektivnej zmluvy v lehote do 15 dni odo dita nastupu do zamestnania.

- Za u¢elom moznosti nahliadnutia do obsahu Kolektivhej zmluvy zamestnancami
THSZ bude jeden exemplar dostupny na Ekonomickom tiseku THSZ - referat
PaM.

- Zamestnavatel zabezpeéi uverejnenie tejto Kolektivnej zmluvy aj na svojom
webovom sidle, najneskor v defi nadobudnutia platnosti tejto Kolektivnej zmluvy.

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto Kolektivhej zmluvy bude
kontrolované po predchadzajlicej pisomnej vyzve jednou zo zmluvnych stran.

V KoSiciach dha 17.12.2025

SLpVES - 20 - 0183 - 0802
S&ovenskyodborovyzﬁzvemjnejsprévya Kuttiry
ZAVODNY VYBOR
SLOVES Thalia Szinhaz- krajské divadio
040 01 Ko3ice, Timonova 3

| 2 D~
Mgr. art. Ornélia/ Surkalova Nagyova Mg(.’ art. Jozsef Czajlik
predseda ZO SOZK - ZV THSZ riaditel divadla




