Zmluva ¢. 01/DV/2025
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon")

Zmluvng strany:

Skola:

so sidlom:
rastipena:
1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:

Stigdné odborna Skola tech:-.
Partizanska 1, Michalovew

Dusio: :;’fb’ 2 RORS B

Strednd odborné Skola technicka

Partizanska 1, 071 01, Michalovce

1 g0sT/ A3

Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’ Skoly :
42 096 651

202 243 4337

Statna pokladnica

SKO03 8180 0000 0070 0030 3011

zriad’ovacia listina: vydana - Kosickym samospravnym krajom 1712/2008-RUI 7/27651

(dalej len ,.gkola™)

4
Zamestnavatel™
so sidlom:
rastiipeny:
1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

éislo aétu:

registriacia:

AMS Company s.r.o., AUTOCENTRUM ZALUZICE

Velké Zaluzice 444, Zaluzice 072 34
Milan Salacha, konatel’ spolo&nosti
56 28 1137

21222 68 368/SK 212 22 68 368
SLSP

SK23 0900 0000 D052 1789 7018

zapisand v OR Mestského sidu Kosice, Oddiel Sro, VloZka &islo; 59717/V

registracné Cislo osveddenia pre SDV:  1412/SDV/SOPK/2025

(dalej len .. Zamestnavatel™)




]

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatel'a poskytovat' ziakom Skoly praktické vyuCovanie na svoje
ndklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyutovanie a organizovat a
koordinovat’ odborné vzdelavanie a priprayu Ziakov v systéme duéalneho vzdelavania.

Clanok IL.
Odbor vzdeldvania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyudovanie v odboroch vzdeldavania, ktoré st
uvedené v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat® praktické vyuéovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d'alej len ..osvedéenie™): a to:

Studijny odbor
|
: g Doklad o
Kaéd Nazov P Stupen ;
. _ Forma | Dlzka . ziskanom
. odboru odboru - v.. .. dosiahnutého , )
i S §tadia | Stidia X , vzdelani/odbornej
§tidia stadia | vzdeldavania

kvalifikacii

autoopravar sivadng idbomid vysveddéenie o
2487 HO1 denna 3 roky : : zaveretnej
. vzdelanie o5 T
mechanik skuske/vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluyné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy.
Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotovenf prisluiné skolské vzdelavacie programy v tlaenej
verzii a jedenkrat elektronickou formou prostrednictvom emailu na adresu amscompanysro@gmail.com
vo formate PDF najneskor do datumu poskytovania praktického vyudovania a nésledne pri zmene
§kolskeho vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

(Pozn.: Odpora¢any mesiac ,,jin" mozno zmenit' dohodou zmluvnych stran. Termin do konca jiina sa odporiica
vzhl'adom na potrebu pripravy zamestndvatel'a na poskytovanie praktického vyuéovania.)



Clénok 1L,
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vietky ro¢niky $tidia,
ktory vyjadruje zamestnavatel'om pldnovany pocet ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky stadia:

Obor vzdelavania Pacet ziakov

2487HOT  autoopravér - mechanik 3

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, moze zamestndvatel' uzatvorit uéebnti zmluvu so
ziakom prvého roénika najneskor do 30. septembra prislugného $kolského roka.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania v siilade s osvedtenim poskytoval’ praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyutovania pre najvy33i podet Ziakov:
Kod odboru Maximalny pocet Ziakov

Stadia Néazov odboru $tidia yieden vyulovest dei

2487 HO1 _ autoopravar - mechanik | 3

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovatl’ v jednotlivych odboroch &tadia formou:
b P J ¥

Studijny odbor

| ' Forma praktického vyudovani

' Kéd odboru ¥tidia Nizov edboru 3tidia PrARHERCI IO
2487 HO1 autoopravar - mechanik ._ odborny vycvik

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osveddent,
ktorym je organizaénd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktick¢ vyu€ovanie méze zamestndvatel’ poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyugovania,
ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej st zdruzeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedenim alebo u iného zamestnavatela s
osvedéenim s oznadenim nepodnikové vzdelavacie centrum, ak podet vyucovacich hodin praktického
vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % 7 celkového poétu hodin praktického vyudovania
ziaka poas celej dizky §tidia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi
neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického vyutovania na inom mieste, sposob organizécie a dasovy
harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie mbdze zamestndvatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni skoly, ak podet vyucovacich
hodin praktickeho vyudovania vykondvancho v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poétu hodin
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praktického vyuCovania Ziaka pocas celej dlzky Studia Zziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyudovania v $kole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §thdia pripravuje, moze sa
odborny vyevik dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit bezpednost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktick¢ho vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
7iaka a pInoletému ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpecit’ vykon praktického vyuéovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, ze sa praktické vyudovanie zabezpedi u zamestnévatela, ktory spliia podmienky
primerane podla zakona ¢ 61/2015 Z. z. o odbormom vzdeldvani a priprave v zneni neskor§ich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny zabezpedit
bezpednost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesio v¥konu praktického
vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a #iakovi
spdsobom uvedenym vo vinatornom poriadku pracoviska praktického vyuovania.

Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &, 1. ktora je neoddelitenou
stidastou tejto zmluvy,

Odborny vyevik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnom pléane a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vyevik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdelavania, v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie
praktického vyugovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch,

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in¥truktorov a in§truktorov

Praktické vyucovanie budu Zziaci vykonavat pod vedenim:

hlavného inStruktora — indtruktora - majstra odbornej vychovy, kiory je
zamestnancom zamestnavatel'a

majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly

Ak zamestnavatel’ nezamestndva potrebny poéet hlavnych intrulktorov alebo in§truktoroy, moze Ziak
vykondvat' praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyuGovania aj pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom gkoly.

Pocet hlavnych instruktorov, poget instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku &. 1

Jje uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.
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Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel' poskytovat' podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v silade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch.

Skola a zamestndvatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom skolského roka spracuji
fasovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestdvatel’ zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyutovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v silade s § 21 ods. 6 zakona,

Praktické vyucovanie bude zamestndvate” poskytovat’ podFa rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin $kola poskytne zamestndvatelovi
formou emailu na adresu amscompanysro@ginail.com najneskor do 15 septembra. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyugovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyutovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendérny
tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyuéovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, in§truktora na hodnoteni a
klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: I — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoiny.

Hlavny inStruktor alebo indtrukior praktického vyudovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre tdast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siiastou tejto zmluvy, Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel’, Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyugovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn méZe byt pouzivand v rémei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladoy a d'alsich
informécif od hlavného instruktora alebo instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
kiory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil
riaditel’ Skoly podl'a S 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel’ nezamestniva majstra odborne]
vychovy.

Spétnt viizbu k vykonu praktického vyuéovania ziaka na praktickom vyudovani u
zamestndvatela zamestnavatel’ pisomne oznamuje kole minimélne 4 krat za §kolsky rok v
terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka
za prislusne klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia ziakov).
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Clinok IX.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyufovania v dielni (Pozn.: élanok
sa vypusti v pripade, ak sa praktické vyufovanie nezabezpecuje v dielni $koly.)

Spésob finanéného zabezpeenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami 3koly. vo forme Ghrady zodpovedajtcej
Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &, 4,
ktora je neodmyslitelnou sticast'ou tejto zmluvy.

Clinok X.

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majstrov odbornej
vychovy, hlavny instruktor alebo in§truktor
(Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je praktické vyuovanie u zamestnavatel'a vykondavané pod vedenim majstra

odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktori 80 zamestnancami zamestnavatela.)

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov §koly v pozicii majster odbornej vychovy.
hlavny indtruktor alebo instruktor, vo forme thrady zodpovedajicej asti nakladov na takto
poskytované praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &.
4, ktora je neoddelitenou sti¢ast'ou tejto zmluvy.,

Clianok XI.
Finantné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnii zmluvu podl'a § 19 zékona finandné
zabezpeCenie Ziaka a hmotné zabezpeSenie Ziaka,

Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobn¢ ochranné pracovné poméeky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi zamestndvatel'a, ktory vykondva povolanic, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel' zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti iaka ak
si to yykon praktického vyucovania a priprava na povolanic vzhl'adom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktiviu précu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnévatela, najmencj vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutyeh v uéebnej zmluve so
ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyudovania v stilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a,

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5.
ktoréd je neoddelitel'nou stéastou tejlo zmluvy.
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Clanok XII.
Spésob ucasti zamestnavatel’a na zdvereénej skaske a odborne;j
maturitnej skuske

Ukonéovanie $tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat’ zavere&nou skiiskou a maturitnou
skuskou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplnenf
niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov (d'alej len ,,$kolsky zakon™) a vyhlasky & 318/2008 Z.z.

o ukonéovani Stidia na strednych skolach v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka cast” skiidky sa po dohode so Skolou uskutoéni v dielni Skoly.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 30. aprila skisajliceho zdstupeu
zamestnavatela, ktory bude clenom skaSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skisky a
skuidajiiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude élenom skaSobnej komisie pre zavereéni skiisku,
Skugajici zastupea zamestnavatel'a musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami§ 81 a § 83 skolského
zakona.

(Pozn.: Ak sa ukontovanie $tiidia bude realizovat’ iba vo forme zéverelnej skugky alebo iba vo forme
maturitnej skisky, ponechd sa text zodpovedajiici stavu ukongovania studia,)

Clénok XIIL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
maznosti absolvovat” odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbare alebo v prislugnom
uéebnom odbore v systéme dudlncho vzdeldvania podl'a § 17 ods. | zdkona. Oznamenie v nasledujtcich
skolsleych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani §kolského vzdelavacicho programu zohTadfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najmii:

profilu absolventa vzdeldvacieho programu, podielu praktického vyudovania z celkového poctu
vyucovacich hodin za Stadium, organizécie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického
vyuéovania, skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiiujii vzorovy uéebny plin a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyucovanie, ak st pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované. Skola a zamestnavatel sa v stlade s §
49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mézu dohodndt, Ze v Stvorroénom vzdeldvacom programe
alebo pétrotnom vzdeldvacom programe studijného odboru a v Stvorroénom vzdeldvacom programe
ucebného odboru, sa vieobeene vzdelévacie predmety budi vyuCovaf prednostne v pryyeh dyoch
ro¢nikoch étdia,

Zamestnévatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyudovania, ktory je sidastou
viitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje
zamestnavatel’ v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyulovania spracovanou v stlade so
vzdelavacim poriadkom praktického vyutovania prisluiného odboru vzdeldvania ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vadelavaci poriadok spracovany, zamestnavate!” kontaktuje prislusnu SPO a prerokuje moznost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podfa stanoviska SPO nebude spracovavat’ vzdeldavact poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel podla néebnej osnovy SkVP, pritom vychadza aj zo
spracovanych vzdelavacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdelavania.)



Zamestnavatel’ oznami Skole v ramei pripravy prijimacicho konania pocet Ziakoy na prijatie, ktorym
zamestnavatel' bude poskytovat' praktické vyuSovanie v systéme dualncho vzdelavania. Skola spracuje v
spolupraci so zamesindvatelom formu prijimace] skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov #tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zikladnej $kole, jednotné kritéria na
(ispesné vykonanie skiisky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejnina svojom
webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predehidza Skolskému roku, v ktorom
sa uskutodiiuje prijimacie konanie.
Po ukongeni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
prilozili k prihlaske na vzdelavanic potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, Skola doru¢i zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihliske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priczvisko a studijny odbor alebo u¢ebny odbor,
Zamestnavatel’ v siCinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili k,
prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelfom,

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni skola do 28, februdra 2022, v ostatnych rokoch do
30. novembra Skolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskutoéiiuje prijimacie konanie.)

Skola uréf pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v gkole
a na metodicke usmerfiovanic zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych ziaci vykondvaji
praktické vyucovanie u zamestndvatela minimédlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel’ umozn{ pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukd¥e pisomnym poverenim
Skoly, vykondval koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického vyuovania. Zamestndvatel' preukdzatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajticich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachoval’ mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec skoly v ramei
svojej GCasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat” tak, aby tieto skutocnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat' mléanlivost aj
po skonceni vykonu svojej ¢innosti sivisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela, V pripade, 7e
pedagogicky zamesinanec 8koly porusi pakyny zamestnavatel'a, povinnost' zachovavat’ ml&anlivost alebo
obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestndvatel' oprévneny odmietnut’ d'alie pésobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. Micanlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinné svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestndvatel” a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vetkych naleZitostiach tykajacich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizicie praktického a tearetického vyucovania, ktoré mazu ovplyvnit
organizdciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyudovania. Skola
urenym zamestnancom zamestnavatela za G8clom vymeny tychto informacii umozni vyuZival v
dohodnutom rozsahu informacny systém gkoly,

Zamestnavatel' m6Ze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovant $kolou,
ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyudovania Ziaka alebo by to ovplyynilo chod
prevadzky zamestnavatela.



Clanok XIV.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 02.06.2032

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajiicu dobe §tadia v odbore vzdelavania uvedenom v
rmluve,)

Cldanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moZze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnivatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) skola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre §tud{jny odbor alebo pre uéebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyugovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo u€ebného odboru, v ktorom zamestnévatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespina kvalifikacné predpoklady podla zikona &.
3 17/2009 Z. 2. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete §kal Slovenskej republiky alebo

e¢) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Skola mbze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej &koly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla§ 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel nepoziadal
o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podla zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ads. 1 pism, ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnivatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechédzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clinok XVL.
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasiclky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasiclanej ake doporugena zésielka s doruéenkou sa povazuje takisto
defi:
a) v ktorom tato zmluvné strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit’ so
zasielkou),
¢) v ktory bola na ngj zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,.adresat sa odstahoval”
~adresat je nezndmy" alebo ind poznamka, ktord podfa postového poriadkn znamens
nedorucitelnost’ zasielky.

g



Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruéené diiom dorudenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich tuspenom odoslani, V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za dorucenu v den tspesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzijom si oznamif zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
elektronicke) adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu 0 zmene neinformuje, povazuje sa dorudenic pisommosti za riadne
vykonané na poslednit znamu adresu.

Clanok XVIL
Zaverednd ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a Gi¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne oé¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze prilohy
€. 1,2, 3.4, a5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, ze gkola
vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8, aktualneho kalendéirneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenen¢ prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 a 5 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy & 1,2,3,4 a5 sa
stavaji neoddelitel'nou stidast'ou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zikona o vychove a
vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a kolskej samospriave, Obchodného zakonnika a
ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom znenf. Sporné otdzky tykajlice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacic praktického vyudovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, budd rie$it’ iba zastupcovia zmluvnych stran na Lo povereni zo strany
riadilel’a Skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne
Jasnd, uréith a zrozumiteI'nt, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych

podmienok. pri€om na znak toho. ze tato zmluva zodpoveda ich skutocénej a slobodnej voli, tito
podpisuju.



Prilohy:

l. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah,
2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori stt zamestnancami zamestnavatela a pod

vedenim  ktorych budi ziaci vyvkondvat' praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktorf sit zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budr
ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie, ak zamestnavatel’ nezamestndva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odborngj vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak ziak vykonava praktické vyutovanie pod vedenim
hlavného indtruktora alebo instruktora.

34 Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre udast’ hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyudovani, Mesaény vykaz praktického

vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyutovanie.

4, Spdsob finan¢ného zabezpedenia asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktoroy alebo indtruktorov ktorf st
zamestnancami 8koly a pod vedenim ktorych bude zamesinavatel’ vykonavat' praktické vyutovanie na

pracovisku praktického vyucovania.

B Finan¢né zabezpeCenie ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.,

V' Michaloveiach. diia: 08.12.2025 V Michaloveiach. dia: 08.12.2025

Stredna gdborna $kola technicka

Y 510,
AUTOECENTRUM ZALUZICE
Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’ $koly Milan Salacha, konatel’ spoloénosti



Priloha ¢. 1

1. Miesto vvkonu praktického vyvudovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 2487 H01 autoopravar — mechanik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestndvatel’a

AMS Company s.r.0., AUTOCENTRUM ZALUZICE, Velké Zaluzice 444,
072 34 Zaluzice

Od: 01.09.2025 Do: 30.06.2026
Adresa dielne Skoly

Partizanska 1, 071 01 Michalovce - Kapusianska 6, 071 01 Michalovee
- 0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026
2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnivatel'a

AMS Company s.r.0., AUTOCENTRUM ZALUZICE, Velké Zaluzice 444,

072 34 Zaluzice
Od: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne skoly

Partizanska 1, 071 01 Michalovee - Kapusianska 6, 071 01 Michalovee

[ Od: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

3. roc¢nik
|

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel'a

AMS Company s.r.0.., AUTOCENTRUM ZALUZICE, Velké ZaluZice 444,
072 34 Zaluiice_
0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne Skoly

Partizdnska 1, 071 01 Michalovee - Kapudianska 6, 071 01 Michalovee
0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026




Rozsah praktického vyudovania - 2487 HO1 autoopravar — mechanik

Roénik . Pocet vyutovacich hodin | Podet vyudovacich
B | predmetu odborny vycvik* | tyzditov
I, roénik ; 495 33
2. roénik 577.5 33
3. ro¢nik 577,5 | 33

*Pozn.: Skutotny rozsah zamesindvatelom poskytnutého praktického vyudovania vo forme odborného vyeviku za prislusny $kolsky
rok zavisi od vyuzitia kalendarnych t¥zdiov jednotlivyeh vyugovacich mesiacoy (sviatky, §kolské prazdniny).

V Michalovciach. diia: 08.12.2025 V Michalovciach. diia; 08.12.2025

Strednd ddborna $kola technicka I palily S.01.0,

AULOEENTRUM ZALUZICE
Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’ $koly Milan Salacha, konatel” spoloénosti



Priloha ¢, 2

Pocet  hlavnych  instruktorov,  kiori  si  zamestnancami
zamestnavatela, ak 7ziak vykonava praktické vyucovanie pod 1l
vedenim hlavného indtruktora alebo inStruktora.

Podet inStruktorov, klori st zamestnancami zamestnavatel’a, ak ziak
vykonava praktickeé vyucovanie pod vedenim intruktora.

V Michaloveiach. dia: 08.12.2025

V Michaloveiach. dia; 08.12.2025

Stredni'™ Skola techmicka

.J"'r AM - y AR atls
ATYTOCENTRUM ZALUZICE

[ng. Jaroslay Kapitan, riaditel’ skoly Milan Salacha, konatel spoloénosti

Priloha ¢. 3

1. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre G&ast' hlavného indtruktora, indtruktora na klasifikécii a
hodnoteni ziaka.

2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyufovania Ziaka.

4. Fvidencia dochadzka Ziaka na praktické vyucovanie



1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Strednd odbornd §kola: - Mesiac:
' Hlavny instruktor/inStruktor; - Ziak:
' Oblast’ hodnotenia | 1 2 3 o 5 |Pozndmka k ¢innostiam

Odborn¢ vedomosti Ziaka k vykonavanej
| préci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pti
praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup k povinnostiam a spravanie ziaka

Pristup ziaka k pokynom initruktora a
| veduieich zamestnancov organizécie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenie zamesinavatela:

Hodnotenie sa vykond vyznaenim ¢isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 - nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo inStruktor minimalne 2x za kolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikécii Ziaka.

datum podpis hlavného inétruktora/ingtruktora



2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

Zamestndvatel: Mesiac:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MQV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena Neospravedinena ‘ Nedoriesena Spolu

01.

02. ‘

03.

04,

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

|12,

13.

14.

15,

16,

17,

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora: .........cccoeeviiniciniinnnaee, Podpis majstra OV ¥kaly:
16



3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna Skola technicka Michalovce Mesiac:

Adresa Skoly: Partizanska 1, Michalovce

Adresa PPV:

Zamestnavatel:

Meno ziaka:

Datum

Od

Do

Spolu
hodin

Vykonavana pracovna finnost

Podpis Ziaka

Podpis hl.
instruktorafin$truktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikécla Ziaka za uvedené obdobie (znémka);

Podpis hl. instrulktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Pozn.. Mesatny vykaz PV Ziaka vvp[ﬁa a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracavny list odovzdd Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV U zamestnavatela alebo uréenému HR

pracovnikovi u zamestnavatela.




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Strednd odborna Skola technickg, Partizénska 1, Michalovce

Skolsky rok 2025/2026

Priezvisko finka:

Meno Siaka:

Daatum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor §tadia:

Organizicia:

Instruictor odboriélio vicviku:

Mesiac: Dni:

11

14|15

16

17

1811920121122 123 |24 |25|26|27 |28 |29 |30

31

September

Qlctiher

November

December

Janudar

Februdgr

Maree

April

Miij

Jan

Pozn.: Do prislusncho diva sa uvedie poget hodin praktického vyugovania,

Ak s FHak neziusing PVuvedie sa A o podet hodin absencie (napr, A4, Zink chybal4 h). Ospravedinenic absencie sa uvidza na samostanom liste,

Détum;

Podpis inbtruldoras

18




Priloha ¢. 4

1. Spbsob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyulovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat' v dielni $koly.

2, Spdsob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktoroy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavaf
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyudovania.

L. Finanéné zabezpetenie Casti praktického vyucovania. ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni skoly.,
Praktické vyufovanie v dielni Skoly sa bude uskutogiiovat’ v rozsahu 1. roénika studia.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyudovacich tyzdiiov s ty#diiovou
dotaciou 15 vyuéovacich hodin.
DlZka vyucovacieho difa v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykendvat' v dielni Skoly, je
495 h,

(Pozn.: Vyska finantného zabezpetenia sa urti dohodou zmluvnych stran napr, pedla ceny prace majstra odborngj
vychovy a pomerného poctu Ziakov s uéebnou zmluvou so zamestnavatel'om v skupine. Zamestnavatel a

skola mbzu dohodnat aj iny postup finanéného zabezpetenia praktického vyudovania v dielni 8koly.)

Zamestnavatel’ a Skola sa dohodli, Ze praktické vyudovanie v dielni $koly sa bude vykonavat’ bezodplatne.

74 Sposob finan¢ného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych ingtruktorov alebo
indtruktorov, ktorf st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestndvatel v ramei finanéného zabezpecenia praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom skoly.
uhradi §kole cenu prace daného zamestnanea.

Uhradu zodpovedajteu finantnému zabezpeCeniu praktickeha vyucovania vykonavaného zamestnancom $koly
vykond zamestnavatel' vzdy za predehadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy 0cet $koly na
zdklady fakturdcie Skoly. Stcastou faktiry je aj kopia vyplatného listky majstra odbornej vychovy, hlavného
instruktora alebo in§truktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychavy, hlavného in¥truktora alebo indtruktora v dase praktického
vyuCovania Ziakov Skoly u zamestnavatel'a vratane ostamych ndkladov, ktoré je povinny hradit’ zamestnavatel

svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel’.

V Michaloveiach. dna: 08.12.2025 V Michaloveiach. dita: 08.12.2025

Stredns odborna $kola technicka AMS Company s.r.o.

AUFOCENTRUM ZALUZICE
Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel skoly Milan Salacha, konatel’ spoloénosti

R



Priloha €. 5

1. FFinanéné zabezpedenic ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné 4 hmotné zabezpeCenie Ziaka bude uvedené vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyudovania u zamestnivatela.

V Michalovciach. dina; 08.12.2025 V Michaloveiach. dna; 08.12.2025

Stredna odborna Skola technicka

AUTOCENTRUM ZALUZICE
Ing. Jaroslay Kapitan, riaditel’ skoly Milan Salacha, konatel spoloénosti



