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DOHODA
€. 23/40/054/136
o poskytnuti finantnéhe prispevku na podporu v¥tvorenia pracovaého miesta pre
znevyhodneného uchidzada o zamestnanie v ramei nirodného projektu ,Aktivacia
znevyhodnenyceh uchidzadov o Zamestnanie” Opatrenie & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d)
zikona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov :
uzatvorend medzi Geastnikmi dohody:
(dalej len »dohoda®),

FURGPSRA UNia

=ipshy sociblng fone
copy Farnd rewiondineho oIV i

e

Spis: VT1I/0AOQT PaESF/ZAM/2023/] 4518
Cislo zaznamu: 2023/57378

Uradom prace socialnych veef a rodiny Vranov nad Toplou

sidio: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktor¢ho kona: Ing. Cubomir Mrazik riadite! aradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 411 9 - Stdtna pokiadnica
(dalej len ,.tirad™)

4

zamestndavatelom

pravnickou osobou

nazov: Obee Hermanovee nad Toplou

sidlo: Hermanovee 195, (94 34 Hermanovee nad Toplou
zastupenym Statutarnym zastupeomy: Ing. Martin Ivan
[CO: 00332402

DIC: 2020641029

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej Cinnosti: 84110 - Vieobecna verema sprava
SK NACE Rev2 (kddiext)

podporovanej ¢innosti: 84110 - V Seobecnd verejnd spriva
predmet Sinnosti:

IBAN: SK36 0200 0000 0000 2252 | 632

(dalej len ,zamestndvatel™)
{(spolu len ,,afastnici dohody*).

Ndrodny projeks ., skiivacia znevihodnenich uchadzacore o camestnanie " Opatrenio &3 vo realizuie vdaka
podpore z Ewrdpskeha socialneho fondu v ramed Operacnétio programu Endsié zdroje
: CSwnneest gov sk
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Uvodné ustanovenia

Ucastnici dohody sa dobodli na tomto sneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len
_dohoda*™), na podporu samestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len
_ZUoZ*). Dohoda sa uzatvara na saklade zverejneného Oznamenia O monosti predidadaria
Siadosti o poskytnutie financného prispeviku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
o ramet narodného projektu ,, Aktivacia mevyhodnenych uchadzacova o zamestnanie” Opatrenie ¢,
3 {dale) len _oznamenie’) podla § 54 ods. | pism. d) zakona c. 502004 Z. z. o sluzbach
samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dale len
.zakon o sluzbach zamestnanosti).

Clanok I
Uiel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je Gprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného schiadzada o zamestnanie (dalej len
finanény prispevok™). v ramci narodného projekiu _ Aktivicia znevyhodnenych uchadzalov 0
samestnanie™ Opatrenie & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Kurépskeho socialneho fondu (dale] len LESF) a §tatncho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len SRy Vzajonmy  pomer medzi  prostriedkami
gpolufinancovania z prosiriedkov ESF a zo statneho rozpottu je 85 % 15 % /, v zmysle:

a) Operaéného progranmu Cudské zdroje
Prioritna 0s 3
3.1 Pristup uchadzacov o samestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu., vratane dlhodobo
nezamestnanyeh a osob, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
samestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Kod ITMS 2014+:312031CKR6

b) Oznamenia &, 4/2023/§ 54 IAZUoZ - O3 {Aktualizacia €. 3)

¢) Zakona o sluzbach zamestmanosti.

dy Zakona 292/2014 Z.z. o prispevku  poskytovanom Z curdpskych Strukturdlnych
4 investienyeh  fondov a0 zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorich
predpisov. '

2} Predmetom dobody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatefovi na podportt
vytvorenia pracovnych miest v camici narodného  projektu LAktivaca znevyhodnenych
uchadzadova o zamestnanie™ Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism dy zdkona o sluzbach
samestnanosti v silade s platnymi a aéinnymi vieobeene zaviiznymi privaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktni Eurépskeho spolotenstva.

3) Finanény prispevok paskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva 7 prispevku z ESF a SR,

Y‘q k4
Clanok 11
Prava a povinnosti zamestndvatela

Zamestnavatel sa zavizuje:

Nerodmy projekt . Aktivicia mmevyhodnenych uchadzadova a camestanie ! Opuatrenie & 3 sa realizife vd uku
podpore = Eurdpskeho sacidineho fordu v ramal Operacného progranui Li wlske zdrofe

v eaploy et Sur s o Wi fgov.sk
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1} Vytvorif pracovné miestosa pre znevyhodnenyeh UoZ (dalej len ,,ZU0Z") podla § 8 zakona

o sluzbich zamestnanosti v celkovem podte: 1,

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a ZUOZ, ktory/i absolvoval/i Opatrenic &. 1.

1.1) Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/a v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat na osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou tejto dohody) podla bodu 6 tohto Slanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 7.8 a 9 mesiaca od vytvorenia pracovnyvch miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najneskor do 30 kalendarnych
dni od ucinnosti tejto dohody ZUoZ, vedenymv/i v evidencii Gradu (ak sa s dradon pisomne
nedohodne inak, maximilne vSak do 60 kalenddrnych dnf) uzatvorenim pracovneho pomeru
dohodnutého na plny pracovny dvizok alcbo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovaného fasu ZUoZ na urditi/neuréit dobu: a na druh prac, ktoré savisia
s predmetom Cinnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizsie uvedene;
tabulke:

. i . Predpokiadand
l‘redpﬁkfmlané nes ! A : cgé kgﬁg{g i) }3!‘51(5(!
cena price pr
e iz;;-z;'_ws{'nand :
; o

st stf, 2 3 stl.d S5 sth.7
In¥ pomoeny : ;
i i pracovirik ind: 4629999 444,658 & 501,88

sdeny

i)

*Podia vehisky SU Slovensicel republiky ¢ 4492028 7.2, Klorou sa vdiva
Statisticka Rissitikicia zamestnant

8 501,85

2.1}V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadif’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moZe poziadat' rad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia, V
takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat firad
o jej prediZenie.

3) Predlozit’ Gradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskér do 10

Kalendarnych dni od vzniku pracovnéhe pomeru:

a} kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikounika price a platovy dekrét, resp. wmy
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sticastou pracovie] zmluvy, pricom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel povinn{ na prvej strane uviest. 2o
ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu . Aktivicia
znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie®™ - Qpatrenice &. 3,

I

Nearodny' projekt ,, Aktivacia znevihodnenych wohidzacova o zamesinanie  Opatrenie ¢. 3 sa redlizge vidaka
podpore z Eurdpskeha socidglueho fondie v ramei Operacného programu Ludslé

1ad
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b) zamestnavatelom potvrdentt képiu prihlafky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobn¢ dochodkové sporenie
platenych zamestndvatelom,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d} podla potreby 1 daldie doklady. ktoré urei Grad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvoren¥ch pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platt’ im za vykonanu pracu
dohodnut( mzdu vo vyplatnom termine.

5} Vytvoreng pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2) tohto ¢lanku,

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢ 1
dohody) vytvoren¥ch na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuji.

Ty V stlade s ¢lankom I teito dohody predkladat’ dradu mesaéne za obdobie pryych 6 mesiacoy
poskytovania prispevku najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujteeho kalendédrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zaroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na Ghradu mzdy a Ghradu
preddavku na poistné na povinné vereiné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorvch, sa poskytuje finanény prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o Gthradu platby sa
povazuje za sploend. ak je dorutend na trad najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistncho a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z Gdtu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutolneni platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel je povinny predkladat aftovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. | zdkona ¢, 431/2002 Z. z. o WClovaictve v znend neskordich predpisov.
Zamestnavatel’, ktorému nebolo pridelené 1CO, spolu s vyigie uvedenymi dokladmi, predlo?i aj
Cestné vvyhlasenie, Ze mu nebola/bola uloZend pokuta za porulenie zikazu nelegdlneho
zamestnavania (priloha £.4 tejto dohody).

Pri Ziadostiach ¢ uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (viplata miezd. dhrada odvodov a pod.) zamestndvatel je povinny predlozit
aj th Cast’ pokladnicnej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tvka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza, pricom stav pokladng X danému dilu nesmie byt minusevy. Pre
icely postidenia opravnenosti prisluinych vidavkov nie je potrebné, aby zamestnivatel
predkladal celi pokladni¢nt knihu za prislu$ny mesiac, postaéi len prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

PredloZit’ Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrzania pracovného
miesta (priloha ¢.3 tejto dohody), najskér v prvd kalendérny deft po uplvnuti 6 mesiacov frvania
pracovného pomeru zamestnanca.

Naradny projelr | Aktivacia cnevvhodnenveh wehddezacova o zamestnanic ™ Opatrerde & 3 sa realizgie vdoka
podpore z Eurdpskeho socidineho fordu v vdmci Operacného programu Ludské zdroje
www. eniplovment. gov sk wiwi esf gov sk
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13

/1) Po skonfeni 7, 8 a 9 mesiaca vzdy najneskér do posledného kalendirncho dna
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca zamestnavatel’ predloZi tradu na osobitnom tlacive
evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracoviych miest, ktoré je povinnou prilohou tejio
dohody potvrdenie ¢ trvani pracovneho pomeru za dany mesiac za zamestnanca/ov, na
ktorych vvivorenie PM bol poskytnuty prispevok.

Ozndmit’ vradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalenddrnych dni odo dita kedy skutocnost’ nastala, vratane oznimenia kazdého skonéenia
pracoviného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finandné prispevky na
zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiv dokladu o skonteni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent képiu odhld3ky zo zdravorného poistenia, socidlneho poistenia
a starobneho dochodkového sporenia.

Ozndmit’ dradu po 1, 3, 6 mesiacoch odo diia skoncenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta, najneskér do 19 kalendarnych dni po uplynuti toho mesiaca, trvanie pracovicho
pomery, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skoncenia alebo
trvamia pracoviného pomeru je zamestnavatel povinny predloZit' osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skontenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovncho pomeru.

V pripade predéasnéhe skonenia pracovaého pomeru zamestnanca‘ov, na ktorého/ich
pracovné miestofa sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v Ichote podfa
Clanku V bod 5) tejto dohody infin ZUoZ. s dodrZanim podmienck podla bodu 2) tohto ¢lanku.
Zaroven predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovne miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovinakych vidavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, finandny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatelovi na Ghradu tvch
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESTF.

Na vyZiadanie turadu preukazat dodr¥iavanic podmienok tejto dohody, umoZnit vvkon fyzickej
kontroly a poskytovart pri tejto kontrole suc¢innost’, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto
dohody az do 31, 12. 2028 odo dia poslednej uhrady opravnenych nékladov.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidln yeh vect a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace. socialnych veci arodiny, tradu a daltim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vvkazov, bankovych vipisov a daltich
dokladov a umoZnit vykenanie kontrely a audity priebeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a o aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vrati
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorif' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlayeh veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia préce, so clalnych vecia rodiny, Gradu a d'alkich kontrolngeh a auditorskych
orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri Jjei v¥kone potrebnii sucinnost’ a vietky vyZziadané informacie

a listiny, tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.,

Ndrodny projeke ,, Akiivacia zne whodnenych whdad=acova o zamestnamnio Opairenie ¢. 3 sa realizuje vd'ake
podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v vdmei Operacnéto programu Ludské zdraje
swwwemplovnient gov sk 7w est gov.sk
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15) Oznadit pricstory pracoviska zamestnancoy, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody  plagatmi,  tesp. inymi  predmeton v ramei  publicity  ESF, informujticimi

o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialncho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej Ghrady opravnenych
vidavkov.

17} Pouzif finanény prispevok len na cel, na ktory mu bol poskytnuty v silade s touto dohodou
o poskyvtnuti prispevku.

18} Ak zamestnavatel vykonava viacero Cinnosti (napr. na zaklade Sivnostenského listu), ktore
zahffaji aj zakazané Zinnosti, mdZe pouZit prispevok len na t0 oblast’ svojej ¢innosti. ktora
nepatri medzi zakazane Gipnosti. zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny tcel, resp. na
ginnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

19) Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porusenic zakazu nelegalneho zamestndvania
povinny ozndmit’ tradu vydanic pravoplatnéhe rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenic
zikazu nelegilneho zamestnivania, a (o bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

20} Zamestnavatel, ktorému bola ulozena pokuta za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnavania
statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a
nelegalnom zamestnavani  je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplataosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéne
prispevky podla zdkona o luzbach zamestnanosti poskytoute v obdobi 12 mesiacov
predehadzajicich dnu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozho dnutia.

oy s
Clanok 111
Priva a povinnosti Giradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytniit' zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracoviné miesto(a), po
spineni pedmienok tejto dohody, na fihradu Casti celkovej ceny prace zamestuanca {ale}
ten ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomera nasledovne:

Finanény prispevok na Ghradu &asti cor:

- mesacne - podas prvych 6 mesiacoyv vo vyske 80 % (50 %) (uvedie arad v zmysle relevantne]
schémy) z CCP zamgestnanca najviac viak vo vydke 80 % minimélnej celkovej ceny prace
ustanovenej na prisluiny kalendarny rok v kiorom sa prispevok poskytuje, pri plnom pracovnom
Gviizku zamestnanca®. pre rok 2023** bude prispevok vo vyske najviac 757,12 €. Pracovné miesto
je podporované potas 6 mesiacoy,

- jednorazovo - za 7 az 9 mesiac, (po predioZeni viadosti 0 poskytnutie jednorazového prispevku}
vo vyike 20 % minimalne) celkovej ceny prace pri plnom pracoviom Giviizku zamestnanca™ pre
rok 2023%% za kazdy mesiac 189,28 €, 1. ). Vo viske 567.84 €,

Neodny projekt | Aktivicia snevihodnenych uchddzacova o —amestanie . Opatrenie ¢ 3 sa realizufe vd el
podpore = Enrbpskeho socidlneho, fondu v ramei Oparacného progranin Lud
wvew, eniployie, ooy sk S wwest gov.sk

: zdroje
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shpshey fond regiondlnehe roavols

(*Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny ty

denny pracovny Cas. Ak bude pracovny pomer
dUil()d]lU.f,V’ L rt)?.Sa’nLl FllCIll‘l“ i 3&%&'.{) .€ rozsah llSI&nO\'i’.’E‘Ei‘?h{) T(-Zdt:nnéhu )I'{h.‘,{'l\-'liéhﬂ E Al
! : $ !

1, maximaing vidka prispevks i ponerne krati)

(**Vyska prispeviu bude v priebehu implementacie projekiu upravovand v zévistosti od valorizacie minimdine] mzdy, aviak vvi
finandiného prispevku dohodnuts v rdmel uzaivorenych dohad sa ud nebude menit)

kit

Manimdlny

I ;L U029999 T 94465
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2 Statisticka klasifilcieia zamestnani

2} V salade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho dtet mesadéne.
najneskor do 30 kalendarnych dnf odo dita predlozenia kompletnych dokladov podia ¢lanku
I bod 7) tejto dohody. V pripade. ak Girad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenyeh dokladov. lehota na
vyplatenic finanCného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a2 do skoncenia
kontroly pravosti a sprivnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto
dohody, ale len v lchote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za
sledovany mesiac skutodne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v Slanku 1T bod 7) tejto
dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze
konanim zamestnavatela doslo k nedodiZaniu podmuienok tejto dohody, a z uvedencho dévodu
prebicha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je (rad opravneny pozastavit’ vyplcanie
prispevku az do ukonéenia vikonu kontroly alebo iného konania.

Poskytout’ zamestnavatelovi na jeho acet jednorazovy prispevok do 15 kalendérnych dni odo
dna predlozenia Ziadosti o vyplatenie jednorazového prispevku.

3) Vratit zamestndvatel'ovi origindl dokladov predlozendch podla ¢lanku I bod 7) tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked' sa predioZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. den odstrénenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat uhradu finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhdie do 10/2023.
5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost, efektiviost a uéinnost” ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejne] spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Ndrodny projekt , Akivdcia znevihodnenych uchddzacova o zamesinanie ™ Opatrenie &. 3 sa realizuje vlaka
podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rimei Operacnélo programu Dudshi zdroje
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6) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujtce informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v rdmet projekin sa uskutochuji vdaka pomoci EU. konkrétne vdaka prostriedkom
paskytnutym z Europskeho socidlneho fondu.

7) Overit’ & vybrany ZUoZ spiita podmienky projektu.
8) Zabhezpedit’ vyplnenie a podpisanie Karty (¢asinika (najneskér pred vstupom do NP

Clanok 1V
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady mézu byt povazované len tie ndklady, kloré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deft jej uCmnosti a boli skutofne vynalozené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazané a boli ubradené z G¢tu zamestnavatela
uvedeného na 1. strane tejto  dohodviesp., dalsich Gftov preukdzatelne patriacich
zamestndvatelovi, V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnene vtedy. ak stav pokladne
pri konkrétne; platbe v dent platby nie je nulovy. alebo minusovy.

Opravaenymi nakladmi sG len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovneho miesta pre zamestnancov z opravnene cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu Géastnika.

3y Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spliiajo
podmienky hospodamosti, efektivnosty, G¢elnosti a zodpovedan potrebdm narodneho projektu.

4y  Opravnenvimi nakladmi na ucely tejto dohody je Ohrada 80 % z CCP zamestnanca najviac
viak vo vvike 80 % MCCP zamestnanca, ustanovene] na prislusay kalendamy rok, v ktorom
sa prispevok poskyruje. Pre rok 2023 je prispevok vo v¥ske najviac 757,12 € podas 6 mesiacov
a jednorazovy prispevok pre ohdobie udrZania vo vyike 20 % MCCP t. §i. 867,84 € pri
pinom pracovinom tvizku zamestnanca,

5} Drohodnutd viska prispevku sa po cell dobu trvania zdvizku nebude meniW{valorizovat’).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, Korému sa poskytuj verejne prosiriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodarnest’, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouzitia

vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 323/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doploeni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na Géel
pouZitia tvchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch najmé § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. ¢
finan¢ne) kontrole a audite a o zmene a doplaeni niektoryeh zakonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. 7. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zimene a

Niradny projelt | Aktivicia snevvhodnenych uchdadealova o zamestmanie © Opatresie & 3 su realizyje v oha
podpore = Euripskelo socidlneho fondu v vdinci Operacného programu Ludské zdroje
s emplovniens. gov.sk 7w esf gov sk
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doplneni nicktorych zdkonov v zieni neskordich predpisov, zikon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovostl. Zamestndvatel’ sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast’ou systému finanénéhe rindenia Strukturainveh fondov,

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramei ploenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje deri vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory
bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace na uvedenom  pracovnom mieste atento deft je ziroveill aj dilom vytvorenia
pracovného miesta zamestndvatelom.

5) V pripade predtasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné micsto
sa poskytujlt finanéné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit pracovné miesto ZUoZ
z opravneného izemia, z opravnenej cielovej skupiny a podmienkou je predehddzajiica icast
ZUoZ na Opatreni €. 1, podla ¢L II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak. maximalne vSak do 60 kalenddrnych dni) od jeho pred&asného
skoncenia,

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkyviuge.

Poskytovanie financného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trva minimakne cely kalendarny mesiac.

Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, podas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené,

Ak podporovan¢ uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz
toto miesto dalej financne podporované, ani v pripade jeho neskor$ieho obsadenia ZUoZ.

Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak,
maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratt dradu pomern(
cast’ poskytnut¢ho prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrZal toto pracovné
nmiesto.

6) V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatefovi financny
prispevok je docasne vol'né napr. z dévodu dodasnej pracoviej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, zamestndvatel mdZe foto pracovné miesto obsadif inym ZUoZ
z evidencie UoZ uradu podla ¢l 1L bod 2, pri dodrzani podmicnok stanovenyeh dohodou.
V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na
dobu urcita pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel docasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatela sa povazuje zvySenie potu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnak¢m predchédzajicim
obdobim celkovy ndrast poctu jeho zamestuancov. Ak nedoglo k zvyseniu podtu pracovnych
miest podla predchadzajiicej vety, zamestnavatel je povinny preukéazar’, e k tonmuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zruenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b)

Nearodny projekt |, Akrivicia znevyhodnensch uchddzacova o zamestnania ™ Opatrenic ¢ 3 sa realizufe vd ke
podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei Operacného programu Ludské =droje
Wy esmpioymient. gov.sk wwwosf govshk
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zakona & 31172001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel povinny preukazat ndajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, naneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest,

8) Ak zamestnavatel nespluf podmienka doby povinného trvania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vrdtit’ Gradu pomerni ast poskytnutého
finantného prispevku zodpovedajicu obdebiu, pofas ktorého nezachoval tote pracovné
miesto, a to v lehote do 30 kalenddrmych dni odo dna dorudenia vyzvy radu na vratenie
tinangnych prostriedkov, ak sa s firadom nedohodne na inej lehote.

Vypocet pomernej fasti finanéného prispevku zating nasledujicim diiom po zruSeni pracovného
miesta - skoncema pracovného pomeru s ZUoZ.

9y Ak zamestnavatel’ v pricbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruil akékolvek
pracovne miesto pre nadbytodnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha &. 2) je
povinny vratit' {wradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenveh podporengch
pracovnych miest, vo vySke najnizSicho vyplateného finantného prispevku, ate v lehote do 30
kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy Gradu na vratenie financngch prostriedkov. ak sa
s tradom nedohodne na inej lehote.

10) Zamestmavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovneho miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finanén¥ prispevok, na vykon prace k uZivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle § 38 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo ingych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Gradu finanéné prostriedky. poskytnuté na
zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia docasného
pridelenia.

11} Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnak¥ych vydavkov na toho istého ZUoZ v
tom istom Case, finanCny prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12) Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami trad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porudenie financénej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedic
finantne prostriedky vo vy8ke porulenia finanéne] discipliny do dna skoncenia kontroly
spravioe konanie sa nezadne.

13} Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

14) Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplarené akékolvek
fmancéne prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o slurbich zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatela na vratenie finandénych
prispevkoy vyplatenych po dédtume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie. za ktoré boli finantné prispevky poskytnuté

Narodny projekt . Aktivacia znevyhodnenych uchadzacova o camesinanie ™ Opavenie & 3 sa realizije vd aha
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramel Operaéného programu Ludské zdroje
iy emplovaens govsk S wwwesf.gov.sk
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Clanok VI

Skoncenie dohody
Tato dohodu je mozné skon¢it' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody icastnikov tejto dohody.

Kazdy 2z Gcastnikov dohody je opravieny odstipit od dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomué ozndmenie o odstipeni dorucens
drubemu ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstupeni drubemu Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea prispevku
povinny vratit® na Adet dradu dradem stanovend sumu poskvtnutych finandaych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy tiradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody. ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

Za zavainé poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strame zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1), 1.1}, 2), 3), 41710 8), 19).20)
v Clanku V. bod 10) a na strane éradu poruSenie povinnosti podla ¢linku 111, v bode 2). 3).
Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej j&] porugenim.

Uinnost” dohody skondi splnenim zdvizkov tlastnikov dohody.

Clanok VII
Vieobecné a zadveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tcjto dohody.

Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méze Grad
vyuzit klavzulu |, ak sa s dradom pisomne nedohodne inak.

V kazdom pisomnom styku s zmluyné strany povinné uvidzat' ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maja vztah k zavizkom tastnikov tejto dohody.

Zmiuvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle
ktorej sa ich zaviizkovo - privne vztahy spravuji a budi spravoval ustanoveniami
Obchodného ziakonnika,

Prechod a prevod prav a povinnosti déastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamesinanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote.
ktorG stanovi urads.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Narodns projeke |, Akiivicia znevihodnentich nchddzacova o zamestanic Opatreiie € 3 sa realizuje vd'uka
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8) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuju

bezodkladne wvzajonmmym  rokovanim yahradit agk.;}égzz'm %AS(.{’-.{II_)\-'Q‘J.}.‘;C novym  platnym
a obsah sledovany touto dohodou.

ustanovenim tak, aby zostal zachovany

[FE0t

9y Tate dohoda nadobtda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dobody a G¢umost’

diom nasleduitcim po dni jej zverejs

ﬂﬁ&.

10y Udinnost’ dohody skondi podla Clanku VI tejto dohody.

1 1) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z kitorfeh urad dostane jeden rovnopis a

i

zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Pisonnd forma dohody je zachovand vidy, ak pravny
lektronickymi prostriedkami jo podpisany zaruCenym elektronickym podpisom

tkon urobeny clekt
alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky

origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

asuju, ze st opravneni thto dohodu podpisat, Ze s1 ju riadne a dosledne
vreli ju v tiesnl, ani za zaé.u\»% nev

12} Ucastnici dohody vyh
precitali a stihlasia s
4 na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisujn.

3

hednyeh podmienok

5]

1 e ', Ak
bsahom. neuza

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:
L{ddtum v elektronickom podpise)” Wdétum v elektronickom podpise)™
api <.\ni{‘k!'z-’ﬁ"fia;ikfl osobu: Za Grad:
{DOdZ}%\i né elektronicky podla zdkona <. A podpisane elektros zza,ix %oa‘ii’zé zakona ¢,
2122016 2. 2.)° 27272016 Z. 2.y
Ing. Martin Ivan Ing. »mir Mrazik

Statutarny zastupea riaditel’ aradu

’ pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

5 / Y S . Aty 2 W T
dia o9 L & 3 dia V1€ & 7c 1

Za pravaickl/ fvz urad:

Ing. Martin Ivan Ing. Lubomir Mrdz
Statutarny zastupea raditel Gradu

Cpatrenie ¢ ralizufe vad aka

programis L
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