Kolektivna zmluva

na rok 2026

Obec Cenkovee



KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zédkonom €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231
Zékonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjedndvani v zneni
neskor$ich predpisov zmluvné strany

Obec Cenkovce, zastiipena starostom Ing. Jozefom Karikom
(dalej len ,,zamestnavatel)

na strane jednej

Zakladna organizacia SLOVES zastipend predsedom zavodného vyboru
AlZbetou Tothovou

na strane druhej

uzatvaraju tuto

Kkolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.



Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela v pracovnom
pomere.
Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uzndva zékladnli organiziciu a jej zédvodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zdkladnej organizécii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich drzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a ucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci thradu c¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
stihlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaZe na ucet zavodného vyboru
zékladnej organizacie najneskor do 3 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvol'neného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel’
zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca nevykondva alebo
pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel' povinny zaradit’ ho na int pracu zodpovedajicu
pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na kazda poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zarovei sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodnému
vyboru.



Cast’ I
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

PrediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné u opatrovatelov, terénnych socidlnych pracovnikov, asistentov terénnych
socialnych pracovnikov, u pracach vykondvanych v chranenej dielni a na zéklade dohdd
uzatvaranych s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, s Fondom socidlneho rozvoja a prace

vykonévané na zéklade projektov financovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnanca 37,5 hod. tyZdenne.

Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

a./pre zamestnancov technického ttvaru od 7.00 hod. do 15.00 hod. Po.-Pi.
b./pre zamestnancov OcU:

Pondelok, utorok a stvrtok: od 7.30 do 16.00 hod.

Streda: od 7.30 do 17.00 hod.

Piatok: od 7.30 do 12.00 hod.

c./pre upratovacku, doruCovatel’ku je pracovny Cas rozvrhnuty ako sucast’ pracovnej naplne vo
forme pruznej pracovnej doby.

d./na zédklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, zamestnavatel’ povoli vhodnu Gpravu tyzdenného
pracovného Casu (§ 90 ods. 11 a § 164 ods. 2)

Clanok 15
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie trva od 12.00 hod. do 12.30 hod.
Clanok 16
Praca nadc¢as bude nariad'ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
a/ pre zamestnancov zamestnavatel'a max. vo vySke 400 hodin za rok na zaklade dohody so
zamestnancom

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.



Clanok 17

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 az 3
Zéakonnika prace.
Clanok 18

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté z dévodov vseobecného zaujmu
a z dovodov prekazok na strane pracovnika v rozsahu stanovenym §-om 141 ZP. Ak pracovny
pomer vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodov
uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c¢) prvom bode sa poskytne v rozsahu jedne;j
tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
pomeru.

Zamestnavatel’ pre matky, ktoré vychovavaju deti mladsie ako 15 rokov poskytne v priebehu roka
spravidla pocas Skolskych prézdnin jeden denn pracovného volna s nahradou mzdy. Pokial
zamestnankyna nevycerpa poskytnuté vol'no, narok na vol'no z uvedeného ucelu zanika.

Clanok 19

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie pracovnikov, pripadne o jej
zvySovanie. Pracovnik je povinny prehlbovat’ si sustavne kvalifikdciu na vykon prace dojednanej
v pracovnej zmluve. Prehlbovanim kvalifik4cie sa rozumie tiez jej udrZzovanie a obnovovanie.
Organizacia je opravnend ulozit’ povinnost’ pracovnikovi zacastnit’ sa na Skoleniach, seminaroch
na prehibenie kvalifikacie.

V pripade zaujmu pracovnika organizécia sa zavizuje s pracovnikom uzavriet’ dohodu, ktorou sa
organizicia zavdzuje umoznit pracovnikovi zvySenie kvalifikdcie v stlade s potrebou
zamestnavatel'a poskytovanim pracovnych ulav a hmotného zabezpecenia, a pracovnik sa
zavazuje zvysit' si kvalifikdciu a zotrvat’ v organizécii po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo
uhradit’ ndklady spojené so zvySovanim kvalifikdcie. Dohodu nemozZno dojednat, ak ide o
prehlbovanie kvalifikdcie pre pracu dojednanu v pracovnej zmluve, ktord je povinnostou
pracovnika.

Clanok 20

Odstupné vyplacané zamestnancovi podl'a § 76 ods. 1, ods. 2, ods. 3 Zakonnika prace sa zvySuje
o 1 funkény plat.

Clanok 21

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni.

Clanok 22
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru pri priznani pred¢asného

starobného dochodku na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni odchodné vo vyske dvoch funkénych platov.



Clanok 23

Zamestnavatel’ bude Stvrtro¢ne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 24

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatel'ovi 3 dni pred jej uskutonenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 25

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Zvysenie tarifného platu podl'a § 7 ods.8 a priplatky urcené podla §-u 4 ods. 1 pism. ¢) az j), 1),
u), v), X) a z) vyssie uvedeného zékona sa urcia pevnou sumou zaokruhlenou na celé eura nahor.

Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava doba
inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne o
vyuzitel'nosti pre UspeSny vykon pracovnej Cinnosti (§ 6, ods. 2, z.¢. 553/2003 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov).

Clanok 27

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti a je
zaradeny do platovej triedy | a 2, urci zamestnavatel’ tarifny plat v rdmci rozpétia najnizsej a
najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

Clanok 28

Osobny priplatok sa priznava na dobu kalendarneho roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany
osobny priplatok prehodnoti. Pocas skuSobnej doby novoprijatého zamestnanca zamestnanec
nema narok na osobny priplatok.

Clanok 29

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom s trvalym pracovnym pomerom :
a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov zivota vo vyske funkéného platu
b) dovolenkovy prispevok do 15.6. vo vyske 200,00 €,
¢) vianoc¢ny prispevok do 15.12.vo vyske 200,00 €.



d./ z prilezitosti odpracovania 25 rokov (z toho min. 5 rokov v nasej organizacii ) vo vyske
funkcného platu
e/ pocet rokov nepretrzitej prace pre obec:

- 20, 25,30,35,40 rokov - vo vyske funkéného platu

Prispevok v bode b), c¢) prinalezi vo vyske v zavislosti od pracovného uvizku a obdobia
odpracovaného v prislusnom polroku.

2. Na zamestnancov, ktori maju uzavrety pracovny pomer len na dobu urciti sa odsek 1 tohto
¢lanku nevzt'ahuje.

Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1 zdkona
¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
vyc¢leni financie z objemu mzdovych prostriedkov.

Clanok 30

Zamestnavatel’ sa zavdzuje polro¢ne prerokovat’ so zdvodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu
vo vyske
a) od 1. do 3. dia docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zédkladu
podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni

b) od 4. do 14. dia doCasnej pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zékladu
podla § 55 zékona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne pre pracovnikov pracujicich na obecnom urade, ktori su v styku s
verejnost’'ou, prispevok na oSatenie vo vyske 150,00 €/osoba/rok v mesiaci april bezného roka. Pri
nastupe do pracovného pomeru pocas roka patri zamestnancovi alikvotna ¢ast’ prispevku.
Ostatnym zamestnancom poskytne pracovné oblecenie.

Clanok 33

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov Skolskej jedalne stravovanie vo vlastnej jedalni a pre
ostatnych zamestnancov formou finanéného prispevku na stravovanie.

Clanok 34

Zamestnavatel' poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancom aj v cCase ich
ospravedlnenej nepritomnosti v praci, ato po€as dovolenky, prekézok v praci, praceneschopnosti
do 15. dna.



Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu
zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 0,70 € na 1 hlavné jedlo alebo 1 stravovaciu
poukazku (stravny listok)

Clanok 36

Zamestnavatel’ zabezpeci zo socialneho fondu pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej
sily a dar¢ekovu poukazku na nakup potravin.

Pausalny prispevok na regeneraciu pracovnej sily a dar¢ekova poukazka na nakup potravin budu
poskytnuté podl'a finanénych moznosti s prihliadnutim na pracovny tivédzok a doby odpracovania.

Clanok 37

Zamestnavatel’ zabezpeci resp. preplaca zo socidlneho fondu vstupenky na kultirne a Sportové
podujatie organizované zamestnavatelom a zavodnym vyborom v hodnote 20 € ro¢ne na jedného
zamestnanca / nievsak na rodinného prislusnika/.

Clanok 38

Zamestnavatel' poskytne zo socialneho fondu zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do

finan¢nej tiesne, socidlnu vypomoc v mimoriadne zdvaznych pripadoch

1. umrtie rodinného prislusnika / manzela, manzelky, dietat’a, druha, druzky/ do vysky 350 €

2. dlhodoba praceneschopnost’ /nad 3 mesiacov/ do vysky 100 € / v pripade, ak ide o pracovny
uraz/

. zivelna katastrofa do vysky 100 €

4. socidlnu p6zicku do vysky 200 € / s podmienkou, Ze zamestnanec poskytnutli pdzicku uhradi

do 12 mesiacov/.

[99)

Clanok 39

Zamestnavatel' v ramci vlastnej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpe¢i poskytovanie prispevku na dovolenku na zotavenie zabezpeCené
zamestnavatelom a zdvodnym vyborom SLOVES do vysky 70 € rocne. V pripade vécSieho
zaujmu vyber ucastnikov vykona zavodny vybor, pri ktorom sa bude prihliadat na dizku
pracovného pomeru u zamestnavatela, na dovfSenie pracovného alebo Zivotného jubilea a na
pracovnu moralku zamestnanca.

Clanok 40

Na prispevok zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel a zavodny vybor v ramci
finan¢nych moZnosti.

Clanok 41
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri vystavbe rodinnych domov, ich modernizécii alebo v

inych zdévodnenych pripadoch pomoc, formou prepozic¢ania dopravnych prostriedkov alebo inych
mechanizmov za thradu rezijnych nékladov.



Clanok 42

Zamestnavatel’ na ziadost' zamestnanca poskytne zamestnancovi pri vyznamnych zivotnych
prilezitostiach (svadba, promoécia, pohreb, narodeniny) bezplatne miestnost s vybavenim
(kultarny dom, kuchyna ...).

Clanok 43

Zamestnavatel'’ na ziadost zamestnanca poskytne pri vyznamnych zivotnych prilezitostiach
(svadba, promécia, pohreb a pod.) sluzobné motorové vozidlo s thradou poplatku za spotrebované

pohonné hmoty
Clanok 44

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske
2% funkcéného platu zamestnancov.

Clanok 45
Socialny fond sa bude tvorit”:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zékladu®),
- dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu

Clanok 46

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 47

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného roka. Jej platnost’ sa vZzdy predlZzuje na obdobie
dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych
strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 48

Kazd4 zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania

navrhu.
Clanok 49

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 50

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zadvodného vyboru.



Clanok 51

Tato kolektivna zmluva je G¢inné od 1.1.2026 a je zavédzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 52

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na obecnom turade, to plati obdobne pre zdvodny vybor v ramci jeho
pOsobnosti.

Clanok 53

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

V Cenkovciach, dia 10.12.2025

Za zamestnavatela:
Ing. Jozef Karika
starosta obce

Z odborovy organ:

AlZbeta Tothova
Predseda ZV SLOVES
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