Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu Verejnej kniZnice Jana
Bocatia v KoSiciach.

~ Clanok 1.
Uvodné stanovenia

Zamestnavatel’ tvori socialny fond v stlade so zakonom ¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde.
Socialny fond (dalej len fond) tvori zamestnavatel' za ucelom realizdcie socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel
zamestnava v pracovnom pomere na plnenie tloh zamestnavatela.

Clanok II.
Tvorba fondu

Fond sa tvori ako sthrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1,00% zo zakladu podla ¢lanku III. Bod 3.,

b/ d’alSieho pridelu vo vyske 0,5% z Ghrnu hrubych miezd zic¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

¢/ z dalsich zdrojov, ktorymi st dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu; ak zamestnavatel vytvara zisk, modze prispievat do socidlneho fondu pridelmi z
pouzitel'ného zisku.

d/ zo zostatku z predchéadzajuceho roka.

Clanok III.
Hospodarenie s fondom

1. Pre hospodarenie sfondom vypracuje ekonomicko-technicky utvar Verejnej kniznice
Jana Bocatia ( dalej len ,,EKTU VKIB“) vlastny rozpocet. Medzi jednotlivymi
rozpoctovymi polozkami sa moze vykonat presun v pripade, ze na jednotlivych
polozkach nebude &erpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava rozpoétovych
vydavkov fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu fondu.

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom téte v Statnej pokladnici.

3. Fond tvori zamestnavatel mesacne. Zakladom ur¢enia mesa¢ného pridelu do fondu je
suhrn hrubych miezd ztétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny mesiac.

4. Fond sa tvori v deit dohodnuty na vyplatu mzdy. Podkladom pre konkrétnu vysku tvorby
v kalendarnom mesiaci je mzdové rekapitulacia, resp. interny doklad zo mzdovej uctarne.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do desiatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy.

5. Zuctovanie financnych prostriedkov fondu vykona zodpovedny zamestnanec VKJIB do
31.januéara nasledujlceho roka.

N



6. Zahospodarenie s fondom zodpoveda zamestnanec zodpovedny za mzdy a odmenovanie
VKJB.
7. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok IV.
Pouzitie fondu

Zamestnavatel' v ramci realizicie svojej sociélnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevky na:
1. Stravovanie
Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre zamestnancov poskytnutim:
al stravnych listkov

prispevok z fondu 0,80€
prispevok zamestnavatel'a 5,10€
Uhrady zamestnanca 1,30€
SPOLU: 7,20€
b/ prispevku na stravovanie
prispevok z fondu 0,80€
prispevok zamestnavatel'a 5,10€
SPOLU: 5,90€

1.  Socialna vypomoc, finan¢ny prispevok penazné pozicky

Zamestnavatel’ poskytne jednorazovo a nenavratne:

a/ finan¢ny prispevok pri narodeni dietata zamestnanca, alebo osvojeni dietata
zamestnancom VKIJB vo vyske 50,00 €. Zamestnanec predlozi pisomnu ziadost
a képiu rodného listu, pripadne rozhodnutie o zvereni dietata do 6 mesiacov od
datumu narodenia dietat’a resp. rozhodnutie prislusného organu o zvereni alebo
osvojeni dietata. Pre poskytnutie socidlnej vypomoci je rozhodujici datum
narodenia diet'at’a resp. datum osvojenia, zverenia diet’at’a,

b/ socidlnu vypomoc pri Umrti manzela, manZelky a nezaopatren¢ho dietata
a zamestnanca vo vyske 50,00 €. Zamestnanec predlozi pisomnu ziadost’ a umrtny
list rodinného prislusnika do 3 mesiacov od imrtia rodinného prislusnika,

¢/ socidlnu vypomoc v pripade mimoriadnych udalosti (Zivelna pohroma, taziva
finan¢nd situacia apod.), vySku prispevku schvaluje riaditel organizacie.
Zamestnanec predlozi pisomnu ziadost' a doklady dokumentujice mimoriadnu
udalost’.

d/ finanény prispevok pri zvlastnych prileZitostiach:

- zivotné jubileum 60 rokov veku 50,00 €
- zivotné jubileum 50 rokov veku 50,00 €



Pisomné Ziadosti 0 poskytnutie socidlnej vypomoci a finan¢ného prispevku
podla pism. a/,b/,c / tohto bodu predkladd sdm zamestnanec na zaevidovanie na
sekretariate VKJB, spolu s predloZenim prislusnych dokladov, ktoré potvrdzuju narok
na vyplatu prispevku. Prispevky podla pism. a/ az d/ tohto bodu budi umerné kratené
pracovnemu Uvéazku.

Prispevky zo socialneho fondu budd poskytnuté zamestnancom Verejnej kniznice Jana
Bocatia v KoSiciach, ktorych pracovny pomer trva min.3 mesiace, ak nie je uréené
inak.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Prispevok zo socialneho fondu poskytnuty zamestndvatelom zamestnancom na
stravovanie predstavuje prijem od dane oslobodeny. Vyssie spomenuté prispevky
v bodoch a/ ad/ z fondu st zdanitelnym prijmom v zmysle zakona ¢.595/2003
Z.z. odani z prijmov. Socialna vypomoc v bodoch b/ ac/ sa vzmysle zakona
nezdanuje. Neoddelitel'nou stcastou tychto zasad je rozpocet tvorby a Cerpania
socialneho fondu Verejnej kniznice Jana Bocatia.

2. Akékol'vek zmeny alebo doplnky v Z&sadach tvorby a ¢erpania socialneho fondu
VKJIB na rok 2026 mozno vykonat’ len so sthlasom riaditel’ky VKJB a zastupcov
zamestnancov.

3. Tvorby a pouzitia socialneho fondu VKJB na rok 2026 G¢innost’ diiom 1.1.2026.

V KoSiciach diia 18.12.2025

Jan Vojtek Ing. Sona Jakesova
predseda ZV OZPK pri VKIB riaditel’ka



Priloha ¢.1/b

Rozpocet socialneho fondu Verejnej kniznice Jana Bocatia na rok 2026

Pouzitie socialneho fondu /SF/ je spracované v zmysle Zasad tvorby a pouzitia socialneho
fondu Verejnej kniznice Jana Bocatia na rok 2026 vrtane ich dodatkov atvori ich

neoddelitel'nu sucast’.

1/ Tvorba socialneho fondu

Povinny pridel do SF —1,5% 7200,00
Zostatok SF z r. 2025 1020,00
Spolu 8220,00

2/Pouzitie socialneho fondu
a/ stravovanie zamestnancov VKJB
b/ Socialna vypomoc, finanény prispevok

V KosSiciach 18.12.2025

Jan Vojtek
predseda ZV OZPK pri VKIB

7400,00 €
200,00 €

Ing. Sona JakeSova
riaditel’ka



