












































Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu pre rok 2026

Cl 1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorSich zmien a predpisov v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje
zamestnancom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3/ NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia. Prostriedky
SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢.1.7000243960/8180. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.
Ro¢né zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujuceho
kalendarneho roka.

/4/ Zamestnévatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/5/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Sarosiova.

ClL.2
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026 je povinny pridel vo vyske 1% a d’alsi
pridel vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov zi¢tovanych zamestnavatelom za
kalendarny rok /okrem nahrad platu/ -§ 4 ods.1 zdkona 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a predpisov.

/2/ Zamestnavatel’ pri realizacii svojej socialnej politiky moze poskytnut’ zo socialneho fondu
zamestnancom podla finanénych moznosti jeho rozpoctu a v sulade s touto kolektivhou zmluvou
nasledujuce prispevky:

a. na stravovanie,
b. socidlna vypomoc nenavratna,
c. dary,
d. kulturna, spolocenska, vzdelavacia a rekreac¢na ¢innost’.
CL3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§152 ZP) na jeden obed prispevok vo vyske 0,80 €.

Socidalna vypomoc nenavratna
/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

1. Pri amrti manzela (ky) poskytne socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 50 €
- pri 2 detoch 100 €



-pri 3 aviac detoch 150 €
2. Pri tmrti dietat’a podla individualneho postdenia situacie v rodine.

3. V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma a pri havariach) poskytnu socialnu
vypomoc diferencovane, maximalne vo vyske 100 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislus$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

/2/ V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 50 €. Vypomoc sa
poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

- zivotné jubileum - zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku zivota vo vyske 50 €,

- odchodné - pri prvom odchode do déchodku vo vyske 75 €,

- za zéachranu zivota vo vyske 25 €,

- zakupenie kytice pri odchode do pred¢asného alebo starobného dochodku max. do vysky
10,00 €,

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca alebo jeho najblizSieho rodinného prislusnika /
manzel, deti/ ak sa poslednej rozlucky zGc¢astni zastupca zamestnavatel'a alebo odborového
orgénu 30 €,

- na zakupenie /tovaru/ pri navsteve zamestnanca z dovodu dlhodobej praceneschopnosti resp.
hospitalizacie v nemocnici (min.4 tyzdne), z dévodu materskej dovolenky vo vyske 25 €,

- pri pracovnych jubileach podla odpracovanych rokov v $kolstve aza podmienky, Ze
zamestnanec odpracoval v organizacii minimalne dva roky:

20 odpracovanych rokov............. 25€
25 odpracovanych rokov............ 40 €
30 odpracovanych rokow............. 55 €
35 odpracovanych rokowv............. 65 €
40 odpracovanych rokov ............. 75 €

Kultirna, spolo¢enskd, vzdelavacia a rekreaéna ¢innost’

Finan¢né prostriedky sa pouziju na poskytnutie benefitnych poukazok, na prendjom casti
rekreaného zariadenia za G¢elom regeneracie pracovnej sily. Zamestnancom sa tiez poskytne
nepenazny prispevok na obed, resp. obCerstvenie pri prilezitosti nasledovnych spolo¢enskych udalosti:
- zaciatok kalendarneho roka,

koniec kalendarneho roka,

zacCiatok a koniec prislusného Skolského roka,

Den ucitel'ov,

maximalne do vysky 30 € na 1 zamestnanca na 1 akciu.

Vyska prispevku na konkrétnu spolo¢ensku udalost’ bude vopred odstthlasena odborovou organizaciou
a bude zavisiet’ od stavu finan¢nych prostriedkov.

CL4
Zdanovanie a odvody na socidlne a zdravotné poistenie

V sulade s § 2 pism. ¢/ zakona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich zmien,
prijmom sa rozumie kazdé dosiahnuté penazné a nepeniazné plnenie. V § 5 ods.1 pism. f/ vyssie
citovaného zakona su prijmami zo zavislej ¢innosti aj prijmy z prostriedkov socialneho fondu
poskytované podla osobitného predpisu, t.j. zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov. Z tohto dovodu je potrebné kazdy peniazny a nepenazny prijem poskytnuty
zo socialneho fondu zamestnancovi zdanit'.



Od 01.01.2011 sa v zmysle novely zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni
neskor$ich zmien anovely zakona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich
zmien, pre zamestnancov a zamestnavatel'ov rozsiril okruh prijmov, z ktorych je povinnost’ platit’
odvody na socialne a zdravotné poistenie. Vymeriavacim zakladom pre platenie tychto odvodov je
prijem zamestnanca zdafiovany ako prijem zo zavislej Cinnosti, teda okrem iného aj penazny
a nepenazny prijem z prostriedkov socialneho fondu, okrem prijmov, ktoré nie su predmetom dane

alebo sl v zmysle § 9 zakona o dani z prijmov od dane oslobodené.

Tieto zasady st sucastou platnej Kolektivnej zmluvy.

V Kosiciach dna 17.12.2025

Ing. Martina Zetekova odborova organizacia
riaditel’ka Skoly
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