
PRACE, SOCIALNYCH
VECIA RODINY

Spis : VT 1 /OAOTPP / Z AW 202s / 29 45 I
Cislo z6znamu: 20251297 586

DOHODA
t isto,: 25 I 401 Os4tll 60

o zabweEeni podmienok vykonivania aktivalnej cinnosti formou mensich obecnfch
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivacnri iinnostn formou menBich

obecnich sluiieb obci

uzatvoren6 podl'a g 54 ods. 1 pism. c) z|kona t,. Sl20O4 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o znene a doplneni niektorjch zdkonov v znenl neskor3ich predpisov

v rimci projektu

,,Podpora udriania pracovnfch n6vykov - pUpN 4"
(d alej len ,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Vranov nad Toptbu
Sidlo: N6m. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplbu
Zast0penli, riaditelbm: PhDr. Marek Baran
Ido: 30794536
Dl(.:2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127 , sK97 8180 0000 0070 0053 41 19 - Srritna poktadnica
(d alej len ,,urad')

a

Obec: Obec Hlinn6
Sidlo: Hlinn6 74,094 35 Hlllllrn1
ZastLipend itatur6rnym zdstupcom: M ilena NaStovd H ladov6
ICO: 00332411
Dri: 2020641040
IBAN-: SK61 0200 0000 0000 2192 4632
SK NACE Rev. 2 (kdd/ruizov): 841 10 - VSeobecn6 verejn6 sprfva
(d alej len ,,obec")

I lBA t iAu, na ktoti buhi poukazowfit platby zo strutry ta.l . Ak uvedeni IBAN nie je tototni; 1BAN iitu, , ko ho/iLh bute obeNh.aj
uskubcrto, at bankov' ?rc\)ody na hrad uplathovantch oprdvnenich ndkladov, uvedie/i sa aj tentalieto inr/e IBAN!. Zn opnivnenC hid,)
potazayan' ej pldtby z iniho borlkoyiho Ctu/at, preukd.atelhe patiace obci/kroiu...
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ilinoh l
(liel a predmet dohody

l. Ildelom tejto dohody je zabezpebenie podmienok vykoniivania aktivadnej dinnosti formou
meniich obecnj'ch sluzieb pre obec (d'alej len ,,finandnj, prispevok") na rlhradu dasti
n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie, irrazov6 poistenie
uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,rJoz') a dasti d'allich n6kladov, ktor6 srivisia s
vyton6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnj,ch sluzieb pre obec v zmysle g 54
ods. 1 pism. c) zirkona (,. 512004 Z. z. o sluLblch zarnestnanosti i o ,mene a doplneni
niektorich ziikonov v zneni neskorbich predpisov (d,alej len 'zikon o sluZbtich
zamestnanosti").

2. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeieni
podmienok lykon6vania aktivadnej dinnosti formou meniich obecnlich sluzieb p.e obec a
poskyovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na fhradu dasti nAkladov na
osobn6 ochrann6 pracorm6 prostriedky, pracorm6 n6radie, :iorazovl poistenie UoZ, ktori sri
poberatel'mi pomoci v hmotnej nridzi, alebo sri dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskyuje
pomoc v hmotnej nridzi a dasti dal3ich niikladov, ktor6 srivisia s lykoniivanim aktivainej
dinnosti formou men5ich obecn;ich sluZieb pre obec (d,alej len ,,aktivadn6 dinnost,,,)
v sirlade s platnj,rni a irdinnj'mi v5eobecne z|vdznymi prrivnymi predpismi Slovenskej
republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finandnj' prispevok je na z6klade tejto dohody poskytovan;j, z prosffiedkov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky.

CHnok II
Pr6va a povinnosti riradu

(Jrad sa zaviizuj e:

1. Pri irj,bere UoZ na lykonSvanie aktivadnej dinnosti spolupracovaf s obcami.

2. Zabezpe(,i( r.j,ber vhodnfch UoZ na vykon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskltnrit' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnj'ch n6vykov - pUpN 4,.
finandn;i prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivaCnej
iinnosti, najviac vo vj,Ske 1515,00 €, ak o prispevok poZiadala.

4. Pri stanoveni celkovej vj.3ky posklovan6ho finandn6ho prispevku podl,a bodu 3 tohto
dlrinku dohody zohl'adnit' dohodnutj, tyidenn! rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti,
termin zadatia vykonivania aktivadnej dinnosti, dohodnutj'podet UoZ uvedenf v dl. III bod
3 tejto dohody, ako aj celkovj' podet lJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnir
dinnost' a taktieZ skutodnost', na akj' das bude IJoZ zaraden! na vykonAvanie aktivadnej
iinnosti Po zohlladneni tj.chto skutodnosti poskltnit' obci mesaine finaninf prispevok za
1 UoZ vykondvajriceho aktivaCnri iinnost, v Strukttre: finandnj, prispevok na ihradu dasti
n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vllke 0,5 yo z
celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej Republiky za prvi aZ treti Stvrt'rok roktt2O24, spolu mesaCne za 1 UoZ najviac
vo vflke 10,10 €, ak o finandnj, prispevok poZiadala.
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5. Poskytilif obci, finandnjr prispevok vplnej vj.Ike podl'a bodu 4 tohto dl6nku dohody v
pripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dia do 15. dia v kalendirnom
mesiaci, ak o finandnj, prispevok poZiadala.
Posklnut obci, finandnj. prispevok v polovidnej vjrske zo stanovenej plnej vfSky
v pripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalenirirneho
mesiaca ak o finandnj'prispevok poZiadala.

6. Posklnirt' obci furandnj' prispevok v plnej vfske podla bodu 4 tohto d16nku dohody, ak o
f,radnj' prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje potas kalend6rneho mesiaca viac akn
dvojnrisobok dohodnut6ho tjZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytntt' obci finandnj' prispevok v polovidnej vj,ike podl'a bodu 4 tohto dlinku dohody,
ak o finandnli prispevok poziadala, ak rJoz odpracuje podas kalendrirneho mesiaca prrive
dvojn6sobok dohodnut6ho t;izdenn6ho praco,n6ho iasu, resp. menej ako dvojn6sobok
tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrit'obci, ak o finandnj' prispevok poZiadala, mesadne finandnj, prispevok za UoZ,
ktori vykon6vali aktivadnir dinnosf v prisluinom kalend6rnom mesiaci vo vj,Ike
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dkinku a skutodne vynalozenj,m
a preuk6zanj.m vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne finandny
prlspevok na ridet, ak o finandnj, prispevok poLiadala, najnesk6r do 30 kalendarnych dni
odo dfla predloZenia vietkyich dohodnutlch dokladov. V pripade, ak irad zisti
v predloZenjch dokladoch nenovnalosti alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
alebo_spr6vnosti predloienj'ch dokladov, lehota na v]platenie finandn6ho prispevku podl'a
predchridzajucej vety neplynie, ato ai, do skondenia kontroly pravosti 

-a 
spr6vnosti

predloZenj'ch dokladov alebo do odstr6nenia zistenjrch nezrovnalosti.

9. Vyplatit' obci poslednf dast' finandn6ho prispevku, ak o finandn! prispevok poLiadala,
z celkov6ho dohodnut6ho finandn6ho prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani
dohodnufich dokladov apo predlozeni ,,sprdvy o prinose organizovania aktivainei
iinnosti .formou neniich obecnych sluiieb pre obec v porovnani so stovom pred jij
zaiatim" (d'alej len ,,sprava") v s lade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosii
formou meniich obecnych sluzieb pre obec v rdmci projektu podpora udriania piacovnych
niivykov - PUPN 4" a v sfilade s bodom 8 tohto dlinku.

10. vr6tit' obci origin6ly dokladov predlozenj'ch podl'a dl. III. bodu 7 a bodu 7. I tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa irdastnici dohody nedohodni
inak.

11. ozndmit obci, ak dodasn6 pracovnri neschopnost' UoZ podas vykondvania aktivadnej
dinnosti trvd viac ako 30 kalend5rnych dni, odstripenie iradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnj'ch prostriedkov zachov6vat' hospodarnosf, efektivnost'a udinnost' ich
pouzitia v zmysle g l9ods.6zitkonad,.52312004z.z.orozpodtovychpravidlichverejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorj,ch z6konov v zneni neskorslch predpisov.

13.Urad zastavi poskltnutie prispevku diom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nelegdlneho zamestn6vania podta prvej vety g 70
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ods. l l zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porulenie zlrkazlu neleglneho zamestn6vani a je po L1.2023.

14' Ak po ddtume nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
z6kam neleg|lneho zamestnavania bol obci r.yprateny prispevok u imysti telo dohody,
flrad vyzve obec na witenie tej dasi poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola.ryplaten6 po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol finandnj, prispevok vypiatenlir, ale dei
jeho vJplate,ia rlradom, v poro,na,i s diiom pr6voplatnostiiozhodnutia o pokute.'

15. Ak rirad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o irhradu platby v lehote stanovenej
v dlSnku IV bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmienok podl,a $
70 ods. 10 ziikona o slurb{ch zamestnanosti, v sritade s $ 70 ods. i zfikona o siuZb{ch
zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnfyatel'a na ich odstr6nenie a urli dodatoInri
lehotu na ich odstr6nenie individu6lne, podl'a charakteru konkr6tneho nedostatku (nie
kratliu ako 5 pracovnj'ch dni). V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na
aktivadnri dinnosl zo strany radu neplymie a to podas doby, kjm zamestn6vatel neodstr6ni
nedostatky.

16. v pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatella doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatelh kontrola alebo
in6 konanie, je [rrad opr6l,nen;i pozastavit' qplicanie prispevku na aktivadnir dinnost'aZ do
ukondenia vj'konu kontroly alebo in6ho konania. v pripade, ak vj,sledkom vykonanej
kontroly alebo in6ho konania je nedodrZanie podmienok iejto dohody, rirad je oir6r,nen!
zastavit' vypl6canie pr(spevku na aktivadnri dinnost'a pristirpit'k ukondeniu tejto dohody.
v p.ipade, ak sa podozrenie, ze konanim zamestnavatel'a do3lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, nepotvrdi, rirad pokraduje vo vypl6cani prispevku na aktivadnrl dinnost'.

iunok III
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

I . Zabezpetif aktivadnri dinnost' formou menbich obecnjch sluZieb pre obec

1.1 zabezpei,it aktivadnir iinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykondvan6 uoZ boli urden6 najmii
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie iivotn6ho prostredia v obci, zlep3enie
ekonomickj'ch podmienok, soci6inych podmienok, kulturnych podmienok obyvitelbv
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kult[rneho <ledidstva, podporu vzdel|vania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'aliich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchor.nj'ch a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdeliivanie deti a ml deLe a na
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti,

2. Zabezpelrl po dobu od 09.01.2026 do 30.06.2026 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 25
UoZ v Struktirre:

Druh \]konryanich
pr{c podl'a ods. 1.1

tohto il4nku*
Podet UoZ ISCO-08

'l ermin
\TkoniiYania

od./do

Rozsah
(tjZdennf

rozlTh hodin)

Poi:et horlin
mesaine

(minim. 6,1

hod.)
Pracovnik na distenie

vereinVch priestranstiev 25 96'13001 09.01.2026 -
30.06.2026 2a BO
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3. zabezpelil dodrziavanie denn6ho roa,rhu zadiatku a konca vykon6vania aktivainej
dinnosti UoZ v Struktire:

,;\
ukazovate)n\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasoy6 rozpiitie
(v hodin{ch)

08:00-
l2;00

08:00-
12t)0

08:00-
l2;00

08:00-
l2;00

08:00-
l2:00

poict UoZ 25 25 25 25 25

1.

5.

Po odpracovani maximilneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin Ve I UoZ
v sledovanom mesiaci sa r'yssie uvedenj, dennj, roz,rh vykonAvania aktivadnej dinnosti pre
tohto UoZ nepov aLtje za zdvazty.
Ak roznhnutj'pracovni das pripadne na de pracovn6ho pokoja (itritny sviatok), tento dei
sa povaZuje za o dpracovany.

viest'dennri evidenciu doch6dzky uoZ, ktori sa zridastiujf na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, s-ich vlastnorudnim podpisom, ktonfon potvrdzujri ir8ast' na rykon6vani aktivadnej
dinnosti. Obec uvedenit evidenciu uschov6va a poskluje ju na flzicku kontrolu riradu na
ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenfch v tejio dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch{dzky UoZ mesaine pruf pracovnj dei
po skonieni prislusn6ho katend{rneho mesiaca, v ktorom sa vykondvala aktivain{
iinnost', ,, Evidenciu dochddzlE uoZ, ktori vykondvaju aktivain iinnosl formou meniich
obecnj'ch sluzieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre samosprtivny h.aj v rdmci
pr,ojektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - pttpN 4 v zmysle $ 54 ods. i pism. c)
zdkona o sluZbach zamestnanosti" (d'alej len ,,evidencia doch6dzky.,), potvrdenri podpisom
statutemeho zistupcu. Lehota na predloienie evidencie dochidzky sa povaiuje za
splnenri' ak je doruceni prostrednictvom elektronickej schr{nky obce, aktivovanej
prostrednictvom l]stredn6ho portilu verejnej spr{ry w"wrv.sloveniko.sk na prislusnf
rirad, najnesk6r v poslednf de stanovenej lehoty v zmysle dohody o post ynuii
finandn6ho prispevku.

Dohodnutli rozwh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podta predlozen6ho denn6ho
rozvrhu. zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti uoZ je prc obec zi,dzn!
s vjnimkou, ak povinnost' IJoZ odpracoval dohodnutj.podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (St6tne sviatky) sa nenadrdbajri. V pripade, ak
ra ziklade predlozen6ho denn6ho rozvrhu mii obec z6ujem v od6vodninlich pripadoch
organizovat' aktivadn6 prrice inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volha, rlsp. vo
vedem;fch hodin6ch alebo nodnlich hodindch, tuto skutocnosd oznimi obec riradu. Uiad o
uvedenej skutodnosti upovedomi rJoz. rJoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost,
aj vo vedemj'ch a nodnych hodinrich, resp. v dioch praco.rar6ho pokoja a volna s tjm,
Ze v takj.chto prlpadoch trad vyZaduje pisomnj. sfhlas UoZ.

Predkladat' fradu najneskOr do posledn6ho diia kalendrirneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalend{rneho mesiaca, v ktoromjej vjdavky vznikli, Ziadost'o rihradu platby
a vyhl6senie Ziadatel'a o hodnovemosti dokladov k finandn6mu prispevku spolu s dokladmi
preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:

7.
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a) podpom6 doklady - doklady o pouZirych finandnjzch prostriedkoch (faktriry a doklady
o zaplateni urazov6ho poistenia, niikupe osobnyich ochrannych pracovnj,ch
prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'aliich srivisiacich oprrivnenj.ch vj'davkov), vjprs
z bankovdho ridtu prijemcu alebo potvrde,ie banky o uskutodneni prislusne.i piutuy u
v pripade platby v hotovosti vj'davkovy a prijmovj' pokladnidn! aotua i aouaa
z registradnej pokladne,

b) " vi'kaz k vj,poitu prhpevku na aktivaini iinnost'v rdmci projektu podpora udriania
pracovnlch ndvykov - PUPN 4 formou meniich obecnlch sluiieb pre obec alebo
formou meniich sluiieb pre samosprdvny krctj v zmysre $ 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluZbdch zqmestnanosti,,

c) zoznamvydavkov na reaiizdciu aktivadnej dinnosti,
d) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predloZit' spr6ru obec je povinni

v spr6ve uviidzat' inform6cie, di boli $,naloZen6 finandn6 prostriedky vluZit6
hospod6rne, efektivne, idelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktoij,m bolo dosiahnut
ziskanie praktickj'ch skrisenosti pre potreby trhu pr 6cerJoz. obec zdokumentuje obsah
spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonan{ jednotlivj.ch pr6c, pripadne in;im
hodnovernfm sp6sobom pri pricach, pri ktorj'ch je to mohr6,

e) obec je povinn6 predkladat' ridtom6 doklady v rozsahu podlla g 10, ods. 1 zrikona d.
43112002 Z. z. o idtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

f.1 posledn0 Ziadost' o rihradu platby obec predloZi riradu najnesk6r d o 3l .07 .2026.

1.1 ziados! o rihradu platby, ktor6 je dostupn6 na Ustrednom port6li verejnej sprivy
www.slovensko.sk ako formul6r, spolu s vy55ie uvedenj,mi dokladmi obei
predklad6 elektronick;imi prostriedkami podpisanri kvalifikovanjm elektronick;i,m
podpisom v zmysle zdkona t,. 27212016 Z. z. o d}veryhodnlich sluZbdch pre
elektronickd transakcie na vnirtornom trhu a o zmone a doplneni niektorlch
z6konov a musi by' podan6 z elektronickej schriinky zamestn|iatefa, aktivovanej
na portali Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky fradu je obec povinn6 predloZiC origin6ly vy55ie
uvedenfch dokladov v pripade, akje potrebnE ioh overit'.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je
dorudenS na trad najnesk6r v posledn;f dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dl6nku dohody a v pripade poslednej Ziadosti o thraclu platby
v posledn! defl lehoty uvedenej v bode 7 pisrn f) tohto dlffiu dohody.

8. ozn6mit'riradu pisomne kazdir zmenu dohodnutj'ch podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

9- oz:hmil fuadu neudast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
lyton6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnj'ch dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti.

10. v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej iinnosti UoZ sa tak6to uvol,nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inlim UoZ. v pripade dodasnej pracovneJ
neschopnosti uoZ zaraderbho na rykon6vanie aktivadnej iinnosti nem6Ze ot"c prijai
na vykoniivanie aktivadnej dinnosti in6ho tJoz. rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle plair.l aorrooy
s tradom, pridom doba rykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pru.o*..i
neschopnosti nepredlzuje. vykon6vanie aktivadnej dinnosti uoz sa kondi- uplyrutim
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dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnii neschopnosr tohto uoz trv6 dlhiie ako je dohodnut6
doba q,kon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir ne(rdast,UoZ na" vykon6vani
men3rch obecnj,ch sluZieb 

, 
p_re.. obec sa povaZuje pr6ceneschopnost, darovanie kvi,

sprev6dzanie rodinn6ho prislusnika na z kride pisomn6ho potvrdenia osetrujriceho lek6ra
a n6vSteva lekiira na zriklade pisomn6ho potudenia oletrujriceho lekrira a ine vaznoosoune
ddvody. v pripade vzniku ospravedrnenii naiiasti uoZ nz vykondvani aktivainqi iinnisti,
m6ie obec poslEtnrit uoZ na. zdkrade jeho zaujmu priestoi dohodruit' sa no oipro,":ironihodin ospravedrnenej nepr[tomnosti' v ndhridnoi termine tak, oty *rriltii p,iut
odpracovan!,ch hodin bol minimdlne 64 hod{n v konkrdtnom mesiaci.
Ndhradn! termin uri[ zodpovednjt itatutarny zdstupca obce, resp. prisluinej nimi zriaclenej
organizdc.ie aktivainej iinnosti v konkritnom mesiaci, keiy doflo tl"iipro"rron
uvedenlch hodin z d6vodu ospravedlnenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasleduj com).

1 1. Predlozit' spr6ru v srilade so ,, Zz! merom organizovania aktivainei iinno'ti v rdmci projekru
Pod|ora udriania pracovnitch ndvykov _ pUplrt 4 podl'a g i,t oX. I pi;;. ; ;;;;r,
o sluibdch zamestnanosti,, a v srilade s dl. II. bod 9 tejto dohody.

12. Poudit' uoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat,
predpisy na_ zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani at<tivarnel rinnosti
spolu s podpisanj,m vyhl6senim UoZ o poudeni. iabezpei,if urazov6 poistenie UoZ
zaraden.'ich na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predtoiit' k6piu zmluvy o.irarovom
poisteni uradu.

13. V srilade s g 2 ods. 2 v nadviiznosti na g 7 ods. 7 zitkona t.. 12412006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorjch ziikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tjnnto z6konom, .or.uhu nevyhnutnom
na 

-zaistenie 
bezpednosti a ochrany zdravia pi pr6ci vodi rJoz nach6dzajit.il ru ,1";

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestoie.

14. Na vyziadanie irrad, preuk6zat' 
.dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vj.kon

fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnosf priibezne po cem aotu ptat'rosti
tejto dohody, a ro aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.i035.

15' Umoznit' poverenym. zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6rnych veci a rodiny
Slovenskej .epubliky, Gtredia prdce, soci6rnych veci a iodiny, uraau a d alsim ko;.;;r-
org6nom a org6nom auditu nahliadn.d do svojich tdtomfch vj'kazov, bankovj,ch vjpiJov
adal5ich dokladov a umoznit' vykonanie iontrory a auditu priebezr. pocu, iri,*ru
zivazkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2035.
v pripade, ak obec neumoZni vj'kon kontroly a auditu, vznik6 obci povinnost' w6tit'
poskynut€ finandn6 prostriedky v plnej r".iSke.

16. vyvorit' poveren;im. zamestnancom Ministerstva pr6ce, socifrnych veci a rodiny
slovenskej republiky, ostredia pr6ce, sociiihrych veci a iodiny, fradu u iati"t tontroiny.i,
a auditorskj'ch orginov ly'kondvajfcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne u utu'rre
v"y.l(onanie kontroly a posk)'tntc im pri jej vlikoni potrebnt-sridinnosti a vsetky vyziaJan6
inform6cie a listiny tj'kajrice sa najmii opr6vnenostiq,naloZenfch n6kladov.

17. Uchovdvat' tuto dohodu, vrritane jej prfloh, dodatkov a vsetkj,ch dokladov t;ikajucich sa
poskynut6ho finandn6ho prispevku ai. do 31.12.2035.
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18. obec je v pripade uloienia pokuty za poruBenie z6kazu neleg6lneho zamestn6vania povinn6
ozymit rlradu rydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uroZeni pokuty za porusenie z6kazu
neleg6lneho zamestnfvania, a to bezodkladne po nadobudnuti prrivoplatnosti rozhodlutia o
uloZeni pokuty.

19. obec, ktorej bola ulozen6 pokuta za porusenie z6kazu neleg6lneho zamestn6vania st6tneho
prisluinika trerej kajinv podl'a g 2 ods. 3 z6kona a. sz/2005 z.z. o neregiarnel p;ni; u
neleg6lnom zamestn6vani je povinni do 30 dni odo dia ,adobudnutia prar"pi"t*"ti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie z kant reregiineho zamestn6vani" *aiir
finandn6 prispevky podla z6kona o sluZbdch zamestnano=sti poskltnut6 v obdobi 12
mesiacov predch6dzajtcich diu nadobudnutia privoplatnosti tohto r&hodnutia. Vriitenie
finandnj'ch prostriedkov je zrirovei povinnj, ozn6mit' riradu.

eHnok IV
Opr6vnen6 vfdavky

1. Za oprinnenl n6klady sa povazujt len tie n6k1ady, ktor6 vznikli obci v suvislosti s tout.
dohodou, najsk6r vdei jej ridinnosti abori skutodne vynaloien6 obcou asu riadne
od6vodnen6 a preuk6zan6.
v pripade platieb v hotovosti sri nrlklady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovljr.

2. Vj'davky v srivislosti s finandnjm prispevkom su opr6vnen6 len v tom pripade, ak:- vznikli v oprdr'nenom obdobi, teda v r6mci plsomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie
aktivadnej dinnosti,

- sri v srilade so schv6lenou specifik6ciou osobnj.ch ochrannj,ch pracovnj,ch prostriedkov,
pracovn6ho n6radia a d'alSich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim akiiva8nej dinnosti.- sf primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m beZnj,m (obvyklj,m) na trhu v dase ich vzniku,- navz6jom sa neprekjvajri,

- sir podloZen6 tdtoi.njmi dokladmi v zmysle zlkona d. 431l2ooz Z. z. o ttttovnictve v
zneni neskorlich predpisov, ktor6 s[ riadne evidovan6 v udtovnictve obce a sri v sflade
s platnfmi v5eob ecne z|vdznfmi pr6vnymi predpismi,

- boli vynaloZen6 v stlade s platnlimi pr6vrymi predpismi Slovenskej republiky,- sri vynaloZend hospod6rne, irdelne a efektivne pre irdely r"-ikonu ai<tivadnei linnosti a
nevznikli koncom posiedn6ho mesiaca pred ukondenim vj,konu aktivadnej 6innosti.

3.

opr6vnenj'm vj'davkom je len takj' vfdavok, ktor! ie nevyhnutnj, pre realiz6ciu projektu
a vj'ludne sfvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Finandnj' prispevok poskyovanj, riradom podl,a dl. II bod 3 tejto dohody sa pouZije len
v rozsahu a Strukttte, ktorii srivisi s organizovanim a priamym vykonrivanim- aktivadnej
dinnosti uoZ. Finandnj prispevok je moZn6 pouzit' ni rihradu dasti n6kladov na osobni
ochrann6 pracow6 prostriedky, pracovn6 nrlradie a urazov6 poistenie UoZ a na r,lhradu dasti
d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnlich sluzieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samospr6vny kraj.

Finandnj' prispevok nie je moZn6 pou2it' na investicie, kapit6lov6 rj,clavky a techrick6
zhodnotenie majetku iiadatel'a. Ziadatel' pouzije finaninf prGpevok v sulade s kalk-ulSciou
n6kladov, ktor6 je sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivaiiej iinnosti v ramci projektu

4.
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Podpora udriania pracovnj,ch nd,kov _ pUpN 4 podla $ 54 ods. I pism. c) zdkona
o sluibdch zamestndnosti" a v sirlade so z6sadou preuk6zatel'nosti, trospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnj,ch zdrojou. '

5. Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia- opr6vnenj,rni qidavkami budri vjdavky na n6kup
novEho zariadenia./vybavenia ro forme beinjch nau"don (t. j. n6kup rr,,"tr"r{".r:"*,
do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku Ao i aOO C;.

6. Hotovostn6 platby sa povaZuji, 
119n^{v-nge vfdavky len v pripade, ak je dodrianj. limitstanovenyi v zmysle zlkona t,. 39412012 Z. z.- o obkdzeni piatieb , Irr"r"rii r/^"ri

:::*:*l predpisov. Stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei pt"ttY ,.*,r" tytmlnusow

Cldnok v
Osobitn6 podmienky

l' obec, ktorej sa poskltujir verejn6 prostriedky, zodpovedri za hospodiirenie snimi ajepovinnri pri ich pouzivani zachov|vaf hospodrirnosf, efektivnost' a ridinnost' i.h p;;rti,
v zmysle g 19 ods. 3 zlkona t,..523_12004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch u"."j-n"ir;;;
a o anene a doplnenl niektorlirch z6konov v zneni neskor3ich p."dpi.or.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vlplatenim zo SR SR. l,la
fdel pouzitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich po;zitia a ich vymdiarr" "r" rriurrr.;. i"zr-
l.UI:,i v osobitnj'ch predpisoch, najmii g 68 z6kona o sluZb6ch zamert"urorti, ,,iton o.
35712015 7. z. o finandnej kontrole a au<lite a o zmane a doplneni niektorycrr z6tonov,
zitkon t,. 52312004 Z. z. o rozpojtovf9h pravidl6ch verejnej spr6vy u o r,n"o" u ioffn.ri
niektorjch z6konov v zneni neskorsich predphov, z6kon i. jgqdotz z. z. o oaieaieii
platieb v hotovosti.

3. uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mciplnenia podmienok dohody 
- 

nepreuk6Ze okrem opr6vnerorti ,adraou ,l l.i"ner,yhnutnost', hospodriLrnost', efektivnost', tdelnost' a ridinnost'.

4. v pripade nedodrZania zivdzku podra dl. III. bod 12 tejto dohody obec zn6ba n6sledky
pripadnj'ch poistnlj,ch udalosti.

5. 
Y-:"9 "lyVntuli !ryryry prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v 61.III. bod 5 a v dl. III. bod 7, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6' ZivaLn! porusenie podmienok rejto dohody je povaZovan6 za porudenie finandnej
discipliny podla zikorra d. 52.3/2004. Z. z. orozpittovj,ch pravidlach ";;"jd ;;;;;a o znene a doplneni niektorjch ziikonov v zneni neslorsich predpisov. poaoi.ni!
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6r";;;;;;
vj'kon n6slednej finandnej kontroly uradu._Ai sa preukriie porusenie {inaninej dir";iiil;
p..ijgT"1 finandn6ho prispevku neuhradi dlinri sumu do skondenia kort.ory, ,:.udi;;l;pi
prislulnri spisovir dokument6ciu na sprdvne konanie Uradu vl6dneho 

"rhitr, 
ti".rr i"opr6r'nen;f ukladat' a rrymrihat' odvod, pen6le a pokutu za porulenie finandnej ai.iiprry p'.r

nakladani s prostriedkami sR SR a prijemca finantn6ho piispevku je v zmysie g : i ,atonat'. 52312004 z- z. o rozpoitovj'ch pravidldch verejnej spr6vy u o ,#". " 
u aofln.ri
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niektorj'ch z6konov v zneni neskorsich predpisov povi*j, w6tit, finaninO prostriedky
v stanovenej r.1rike.

7' Poskynutie fnandn6ho prrspevku sa obci zastavi drlom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia-o ulozeni pokuty za poruienie zLkazu nelegiilneho zamestndvania p".ira p-"r
vety Q 70 odsek 11 z6kom o sluZb6ch zamestnanosti, ik dei nadobudnutr, p.ar"pr^ti"rti
rozho^dnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z kazu neleg ln"t o ,u,,.rtriiruii- :" 

";;
1.1.2023.

8' obec,_ktorej bola_ulozenii pokuta za porusenie zrikazu neleg6lneho zamestn6vania stiitneh<rprisluinika tretej krajiny, podl,a g 2ods.3 ziikona d. SZ]ZO6S Z.r. je povinn6 do:O ani oaodia nadobudnutia pr6voplatnosii rozhodnutia o ulozeni pokuty za po.us*r" ,ii-,
neleg6lneho zamestn6vania. vr6tit, 

.finantn6 prispevky poatl tonio ,.t ." p"rf.Vrrrte ,obdobi 12 mesiacov prerich6dzajtcich diu nadob;dn;i; pr6voplatnosti tohr;.or(odruiiu.

9. Poskyovanie prispevku pr6vnickej osobe sa v sflade s ustanovenim g 70 ods. 10 zdkona
o sluzb6ch zamestnanosti zastavi driom zistenia nesplnenia podmienol podrh g 70 ods. ipism. a), b), d), e) a g) zil<onao sluZbrich zamestni,osti *"a"o' U."iryrrJ;#il
osobu na odstr6nenie zisten;ich nedostatkov v lehote v sflade so ziikonom d. lil tzots i..
z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niekton-ich zrikono, v ,neni ,esko.lich
predpisov.

v.pripade, ak pr6vnick6 osoba v stanovenej lehote nedostatok odstrrini, v poskyovani
prispevku sa pokaduje. pri predloZeni kaZdij nasledujircej Ziadosti 

" 
,li"d;;ffii;;

splnenie podmienok podl'a $ 70 ods. 10 z6konao sluZb6ch zamestnanosti riradom opiitome
preveri.

v pripade, ak pr6r'nick6 osoba v stanovenej lehote zisteni nedostatok neodstr5ni. irad
odstirpi od tejto dohody. odstirpenie od dohody je tdinn6 driom dorudenia pisomneho
ozn6menia o odstfpeni od dohody pr6vnickej osobe. v pripade odstfpenia od tejto dohody
nie sri strany dohody povinn6 wacat' si navz6jom poskytnut6 plnenia, ktor6 boli poskytnute
opr6vnene.

Cldnok VI
SkonCenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane sprnenim zivazkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorend.

0dinky te1to. dolrody zanikajir splne nim zi''dzku idastnikov tejto dohody, odstripenim obce
od. rejto dohody, odstripenim tradu od tejto dohody, ukondenim OotroOy na zattaae
vzijomnej pisomnej dohody, z6nikom.obce, bez pravn"ho n6stupcu ut"Uo ui<.1"lro p.arny
n6slupca neprevezme z|vdzky vypl;ivajirce z tejto dohody. O uvedenj,ch skutoinostlach sa
irad zaviiuje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit, na.z6ktad,e plsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opriivnene. poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dnnosii uoz
poslq,tnut6 obci, do dia tdinnosti ukondenia dohody zostrivajri tjmto nedotknut6.

l.

3.
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4.

5.

ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
poruSenie inj,ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e), ak nie je
moZn6 dohodntt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenj.ch v pism. a) aZ e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

za zixaLrfi poruSenie podmienok tejto dohody zo sbany uradu sa povaZuje najmii poruienie
ustanoveni d1. II bodov 3 aL.8 a 1,3 a 14 tejto dohody.

obe9' sa zavdzuje w6tif aj finandnli prispevok alebo jeho dasc v pripade platby poskynutej
omylom.

odstirpenie od dohody sa netjka nriroku na nfhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

10. V, pripade 
_ 
nesplnenia podmienok podl,a g 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti je rirad oprdvnenj, odstirpidod tejto dohody. odstfperiie
od tejto dohody je irdinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho om6menia o odstirpeni od dohody
pr6vnickej osobe. v pripade odstirpenia od tejto dohody nie sf strany dohody povinnb
lracat' si plnenia, ktor6 boli posklnut6 oprevnene.

Ct6nok VII
V5eobecn6 t ziy er etn6. ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode mozno lykonat' len pisomnj'm dodatkom k tejto dohode podpisanim
oboma udastnikmi dohody na z6klade pisomn6ho n6whu jedn6ho z fdastniko;dohody.

2. Y kaLdompisomnom styku s{l rldastnici dohody povinni uv6dzat, dislo tejto dohody.

Kazdf z irdastnikov dohody je opr6vnen! pisomne dohodu vypovedat'. vjpovedn6 doba je
jednomesadn6 a zadina plyr:rit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vjpovede. vypovedanim dohodyzo strany obce, ktorej vznikd jej povinnost rtaiir
na ridet uradu vsetky poskynut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6,rnych dni odo diia
podania r{'povede na po5tovri prepraw alebo osobn6ho podania na urade.

KaZdj' z ridastnikov dohody je oprdvnenj' odstfpit' od dohody v pripade jej z6vaLn6ho
porusenia'.Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje piiomn6 ozn6menie o'odstirpini doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. odstupenie je irdi,n6 driom dorudenia ozn6menia
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. odstripenim od dohody je obec, povinna
lTrltif riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnyctr oni od nadobudnutia
udinnosti odstupenia na ridet irradu, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom
nedohodne pisomne na inej lehote, inak budri od zamestn6vatel,a vym6han6.

Z.a zixaLn! poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaiuje najmii:
a) porulenie dl. III bodov 1, 2,3, 4 a l8 a l9 tejto dohody,
b) r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpor€ so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa_ UoZ nezirdast uje(ri) r,ykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochiidzky,
d) ak obec, ktorrlL pouZiva veci a prostriedky opr6rmene zak6pen6 v r6mci realizicie

aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
e)

D

h)

7.

9.
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3. Pr6rT re vzt'ahy vj'slovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnfmi ustanoyoniami
zikona t,. 4011964 zb. obdianskeho z6konnika v zneni neskoriich predpisov u vs"obecne
z|vdznj,.mi pr6r,nymi predpismi f lgrVryi v Slovenskej republike, ktor6 majri vziahk zlviizkom irdastnikov dohody. pridpisy komunit6rneho prriva Eur6pskych spoloderstrev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskejiepubliky.

4' otec, srihlasi so zverejnenim fdajov vypljvajricich z dohody v ro zsaht: n6zov,sidlo, n6zovn6rodn6ho projektu, vf5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a udinnost,d om nasledujucim po dnijej zverejnenia.

6' Udinnost' tejto dohody zanik6 splnenim zLviizku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondeniu z dOvodov uvedenj,ch v d16nku VI.

7' T6to dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z kto4ich rirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. 

.pisomn6 forma doho dy je zachovanlvzay, ut pra'ny ut<in
urobenj' elektronickj,mi prostriedkami je podpisan;iz zirudenjrn etettronict;iil p;pir;;
alebo zarudenou elektronickou peeafou. V taiomto piipade dohoda pi"ari."*:.
elektronickj, originril a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnlci tejto dohody vyhlasuju, Ze sri oprdureni tirto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu pororu-Jli a sirhlasia s rim, nerratvoriii iu r rl".ri run6padne nevj.hodnj.ch podmienok a na znak srihlasu s cel:im obsahom aofroAy.;, poOpiru;,i.

V pripade, ak sa dohoda uzatv6ra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise),,

Za pr 5v nick.6l fy zickri o sobu :

,,(podp{san6 elektronicky podl'a z kona t,.
272/2016 Z. z.),,

Milena Naitov6 Hladov6
Statutamy zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzarvfua elekffonickv:

dfia

Za priv ttickirl fyzicki osobu:

,,(d6tum v elektronickom podpise).,

Zairad,:
,,(podpisan6 elektronicky podta zitkona t,.

27212016 Z. z.),,
PhDr. Marek Baran

riaditel,riradu

Za irad:

diia

Milena NaStov6 Hladov6
itatut6my z6stupca

PhDr. Marck Baran
riaditef riradu
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