KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dia 29. 12. 2025 medzi zmluvnymi stranami:

zamestnavatel’: Obchodna akadémia a Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb,
Akademika Hronca 8, Roznava,
ICO: 57 094 985
Zastapena: Ing. Danielou Ziakovou, poverenou vedenim

(dalej zamestnavatel)
a

odborové organizacie: 1. Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku
pri Obchodnej akadémii v Roznave, ICO: 52 503 674
zastupend Mgr. Denisou Kovéacovou, predsednickou vyboru

(dalej ,,ZO OA®)

2. Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej
odbornej skole obchodu a sluzieb v RoZiave, ICO: 42 247 454
zastupend Alicou Czompelovou, predsednickou vyboru

(dalej ,ZO SOS 0aS*)

(dalej spolocne len ,,odborova organizacia“ alebo ,,zmluvné strany *)

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborové organizdcie maju pravnu subjektivitu podla zdkona c¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov odborovych
organizacii a z plnomocenstiev, ktorymi vybory odborovych organizacii splnomocnili svojich
predsedov na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 23. 07. 2025
pod ¢. 856/2025-OSK-33239. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie poverenej vedenim Skoly, Statutdrneho orgéanu
zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa pouziva na spolocné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zékona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "ZOVZ".



Clinok 2
Uznanie odborovych organizdcii a zamestndvatel’a
1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojich zmluvnych partnerov na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy vSetky tri odborové organizicie posobiace
u zamestnavatel’a.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne

a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je =zavdazna pre zmluvné strany a vSetkych zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela,
ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu
o brigddnickej praci Studentov.

3) KZ sa uzatvara na dobu urcita od 01. 01. 2026 do 31. 12. 2026 a nadobuda ucinnost’ diiom
nasledujucim po jej zverejneni v Centralnom registri zmliv (CRZ) podla § S5a zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov a § 47a Obcianskeho
zakonnika.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené. Dodatky nadobudaju ucinnost’ diom
nasledujucim po zverejneni v CRZ.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky v
zavislosti od prideleného rozpoctu na prisluSny kalendarny rok, na ktory sa KZ uzatvara.
Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ kazdému predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborové organizacie sa zavizuju zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

DRUHA CAST
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovny pomer, odmeriovanie zamestnancov, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Pracovny pomer

1) Pracovny pomer na urc€itli dobu mozno dohodnut’ v zmysle § 48 platného ZP najdlhSie na 2
roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat. Opédtovne dohodnuty pracovny pomer na urCiti dobu je pracovny
pomer, ktory méa vzniknat’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho
pracovného pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

2) Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pismena a), b), c) a d) ZP.

3) Vstlade s ods. 4 pismenom d) § 48 ZP je mozné dalsie predizenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitt dobu do dvoch alebo nad dva roky
len u zamestnancov vykonavajucich v organizacii pracovné ¢innosti:

a) prace straznikov a vratnikov,

b) sezénne prace (zéhradnik),

¢) administrativne ¢innosti na projektoch,

d) pomocnej vychovavatel’ky v Skolskom internate,

e) pomocnej sily v kuchyni,

f) vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov po skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predcasny starobny déchodok alebo
invalidny dochodok.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje uplatiiovat na odmenovanie zamestnancov platny zékon
a ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia a tejto kolektivnej zmluvy.

5) Na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno dohodnut’
v prospech zamestnanca priaznivejSie naroky alebo iné plnenia, ako su naroky a plnenia
vyplyvajuce z pracovného pomeru.

6) V sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa



pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca skonc¢i najneskor
uplynutim $kolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim
funk¢éného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

7) Zamestnavatel’ moéze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory
dovfsil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na dobu ur€itt, najdlhSie na dva roky. Takyto
pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vzt'ahuje
Zakonnik prace.

Odmernovanie

Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeniovani postupuji  podla zékona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme alebo pripadna zmena zédkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

a) Priplatok za riadenie

1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe €. 6 zakona ¢ 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnej aozmene adoplneni niektorych zdkonov zriadovatel (§ 8 ZOVZ).
Okrem priplatku podl'a § 8 ZOVZ patri za plnenie povinnosti podl'a osobitnych predpisov
priplatok riaditel'a Skoly mesa¢ne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny.

2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditelka v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej
je zaradeny, vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi
v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti
od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Rozpitie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a poOsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe ¢. 6 ZOVZ.

b) Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZzite
dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca (§ 9 ZOVZ).

2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku
za riadenie urceného zastupujlicemu vediicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

¢) Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za



zmennost: kucharkam mesacne v sume 13,00 € a vychovavatelkdm 15,00 €. Priplatok je
vypoclitany z platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 ZOVZ (§ 13 ZOVZ).

d) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

1) pedagogickému zamestnancovi za cinnost' triedneho wucitela, ak tato cinnost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

2) pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho wucitel’a, ak tuto cinnost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % ( § 13b ZOVZ),

3) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca,
ak tato cinnost' vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %,

4) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca,
ak tuto cinnost vykonava udvoch alebo u viacerych  zacinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %,

5) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva
¢innost’ supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti najviac v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

e) Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 ZOVZ), najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

f) Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 17 ZOVZ).

g) Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 ZOVZ).

h) Plat za pracu nadc¢as

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu 030 %, a ak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinova sadzbu jeho funkéného
platu zvySend o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u
alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a pismena ) az g) tohto ¢lanku (§ 19 ZOVZ).



1) Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vysSke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ka na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10
ZOVZ) av sulade s rozpoctom.

2) Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani Kritéria, ktoré s sucast'ou vnutorného platového predpisu.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Osobné priplatky sa prehodnocuju
k1. 9. ak 1. 2. prislusného Skolského roka na zaklade plnenia kritérii za predchadzajuce
obdobie.

4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok na névrh priamo
nadriadené¢ho zamestnanca z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nedostatok finanénych prostriedkov
v rozpodte, nesplia kritéria alebo podmienky). Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

1) Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’
a jeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti priplatok vo vyske 20,- Eur.

k) Kreditovy priplatok

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vypléaca sa do 31. augusta 2026.

1) Priplatok za profesijny rozvoj

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
uspesné absolvovanie rozSirujuceho Stadia podla zakona ¢&. 138/2019 Z. =z
o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné
absolvovanie S$tatnej jazykovej skuSky zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizn4 na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).



3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditel’ke skoly a skolského internatu prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dina nasledujiceho mesiaca po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zaCinajicemu odbornému zamestnancovi.

8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

m) Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca

1) Zaéinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacdinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

2) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupiia zaCinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

n) Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevvhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyvhodneného prostredia

1) Zamestnavatel' poskytne priplatok pedagogickému zamestnancovi za vykon pedagogicke;j
¢innosti v triede strednej Skoly snajmenej 30% individudlne zaClenenymi Zziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Zziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia
z celkového maximdlneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede
nepOsobi asistent ucitel’a.

2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyuCovacej cCinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

n) Odmeny zamestnancom

1) Zamestnavatel méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu. (§20 odst. 1 pism. ¢ ZOVZ)



2) Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 ZOVZ).

4) V sutlade s novelou zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, schvalenou Narodnou radou Slovenskej republiky dna
10. 06. 2025, sa platové tarify vsetkych zamestnancov Skolstva zvysili od 1. septembra 2025
07 % aod 1. januara 2026 sa zvySuju o d’alSich 7 %.

5) Zmluvné strany sa zavédzuju, ze toto zvysenie platovych tarif, ako aj pripadné d’alSie zmeny
vyplyvajuce zo zdkona o odmenovani, nebudi mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych
zloziek funk¢ného platu, ktoré boli zamestnancovi priznané (napr. osobny priplatok, priplatok
za riadenie, priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti). V pripade legislativnych zmien,
ktoré upravia platové tarify, sa zamestnavatel’ zavizuje tieto zmeny automaticky premietnut’
do odmeniovania zamestnancov v stlade s u¢innostou zékona.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky 7 platu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti¢et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sdm urcil (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), alebo b) alebo z doévodu, zZe zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’
doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel’a najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel’'a najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



2) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace.

5) Zamestnancovi patri pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

6) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesac¢ného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1
ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po cely €as G€innosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podla predchadzajicej vety.

3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou déchodkovou

spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent tc¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat



nesmie byt nizsi, ako by bol tariftny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
470VZ).
Zmluvné strany sa dohodli na vymedzeni pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancom,
ktorych plat sa uréi nezavisle od dizky praxe. Mézu to byt tieto pracovné innosti a funkcie:

a) Upratovacka

b) Kucharka a pomocna sila v kuchyni

¢) Skolnik - Udrzbar (elektrikar)

d) Spravca informacnej siete a technik IKT

e) Pomocna vychovavatel'ka

f) Vratnicka

g) Technicko-hospodarski zamestnanci a zamestnanci ekonomického useku

Clinok 12
Pracovny Zas zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

2) U zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Vi
hodiny tyzdenne.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou Ccinnostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im
vzdeldvanim aj mimo pracoviska pri dodrZani ustanoveni Pracovného poriadku organizacie.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zamestnancom sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
o jeden tyZden, a to nasledovne:

a) zékladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP vo vyske Styroch tyzdiov sa
predlZuje na pat’ tyzdiov,

b) dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdinov, ktora patri v zmysle § 103 ods. 2 ZP
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a sa predlzuje na Sest’ tyzdiov,

c¢) dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit’ tyzdnov v kalendarnom
roku.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,



pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe cinnosti jednotlivych zavidzkov
Z nej.

2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGcétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednéavania.

5) Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze zmluvna pokuta podl'a predchadzajuceho odseku
predstavuje krajné opatrenie (ultima ratio) a mézZe byt uplatnena len vtedy, ak:

a) doSlo k preukdzanému poruSeniu povinnosti spolupracovat’ pri rieSeni kolektivneho
sporu,
b) porusenie bolo zavinené,
¢) anebolo mozné dosiahnut’ rieSenie mierovou cestou.
Uplatnenim zmluvnej pokuty nie je dotknuté pravo zmluvnych stran pokraCovat’ v rieSeni
kolektivneho sporu zakonnymi prostriedkami.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na
sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods. 7 ZP).



Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’
a) miestnost’ zborovne skoly,
b) skolsku telefonnu /faxovl/ linku za tcelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,
¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v bode 1a),
d) zaplatit' vSetky prevadzkové néklady spojené s Cinnostou ZO OZ (energie, spojové
poplatky a pod.),
e) poskytnut priestory za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych funkcionarov a vedacich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie
a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) poskytnut priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom  odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgéanov.

3) Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
- Clenovia komisie BOZP 1 den v roku.

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvizom
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 1 deii v roku.

6) Zmluvné strany sa dohodli Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnavatel’ poskytne novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt
na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

4) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie casovy priestor na pracovnych poradich za ucelom
poskytnutia informacii o cCinnosti odborovej organizacie. Za tymto uUcelom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit elektronicky informaény systém pouZivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).



Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:
a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urcCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnil oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevaddzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoédze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu  (§ 142 ods. 4 ZP),

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym (§ 29 ods. 1 ZP)
1. o datume alebo navrhovanom datume prechodu
2. o dovodoch prechodu
3. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddésledkoch prechodu na
zamestnancov
4. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov
c) predkladat’ zdstupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch

u zamestnavatela raz za kalendéarny rok (§ 47 ods. 4 ZP),

d) informovat zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u
neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP) a o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny c¢as

a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

e) prerokovat’ so zastupcami zamestnancov pri hromadnom prepustani

1. dévody hromadného prepustania

pocet a Struktiru zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
celkovy pocet a Struktaru zamestnancov, ktorych zamestnava

dobu, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’

kritérid na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’ (§
73 ods. 2 ZP)

Nk



f) upovedomit’ zastupcov zamestnancov o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci,
ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

g) informovat zrozumiteInym spoésobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendach,

o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické vykazy
(§ 229 ods.1, 2 ZP),

h) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods.2ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 9 pism. b) ZP,

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 9 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré¢ sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

e) umoznit’ odborovej organizacii vykondavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informaécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).



Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavéizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizicia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdvazkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
len zdkon o BOZP) v zneni neskorSich predpisov anoviel sa zavdzuje sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

¢) oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu (§ 17
ods. 5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecnej prace,
zasadami  bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zédklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovnil obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

1) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost' na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona
o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),



1) kontrolovat’ urCeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b) zakona
o BOZP),

m) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizécia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2) Odborovéa organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestndvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestndvatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacastiiovat’
sa na zistovani pric¢in pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich presetrovat’,
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreruSenie prace v pripade
bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
d) upozornit zamestnivatela na pracu nadfas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca S nahradou
funk¢ného platu,

b) uhradit’ naklady zdravotnych prehliadok - zamestnancov no¢nych zmien a zdravotnych
prehliadok, ktoré ur¢i zamestnavatel’,

c¢) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienicky mi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého do treticho diia pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého do Strnasteho ditia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

e) umozni absolvovat pedagogickym zamestnancom tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.



Clinok 23
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a finannych moznosti moze zabezpeCit pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov
a dochodcov — byvalych zamestnancov rekreaciu.

Clinok 24
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za
pracovnl zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,64 € na
jedno hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ nespravuje byty vo svojej posobnosti.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 ZOVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu, bude zamestnavatel’ poskytovat pracovné
ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov a ods. 3 tohto ¢lanku.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestacie,
c¢) dalSich pét pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.



4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’als§im pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

STVRTA CAST

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1) Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude polro¢ne vyhodnocovat na poziadanie jednej zo
zmluvnych strdn. Po tomto zhodnoteni modze ktorakol'vek zo zmluvnych strdn poziadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Kolektivna zmluva sa uzatvéara na dobu urcitti od 01. 01. 2026 do 31. 12. 2026.

3) Tato kolektivna zmluva je platna diiom podpisu, a nadobuda Uc¢innost” diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv podl'a § Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. a § 47a
Obcianskeho zdkonnika. Ak sa do 3 mesiacov od uzavretia nezverejni, plati, ze k uzavretiu
nedoslo.

4) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane dva podpisané rovnopisy kolektivnej zmluvy.

5) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito kolektivhu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Roznave dia 29. 12. 2025

zakladna organizécia zakladna organizacia zamestnavatel



Priloha 1 ku KZ 2026

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) Vtejto prilohe sa  upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cCerpania
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o SF*) u zamestnavatel’a.

2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku
v rozsahu a za podmienok ustanovenych § 7 zakona o SF.

3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiuceho obdobia.

5) Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu, ako aj jeho pouZzitie, zamestnavatel’ prerokuje
s odborovou organizaciou.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
A. Stravovanie

1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie nad § 152 Zakonnika prace
prispevok zo socidlneho fondu na jeden odobraty obed v sume 0,69 €, v zavislosti od
objemu disponibilnych finan¢nych prostriedkov socialneho fondu.

B. Doprava do zamestnania a spit’

1) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spit’ zamestnancom, ktori spiiiajii podmienky podla § 7 ods. 1 pism. c) zdkona o SF, na zaklade
pisomnej Ziadosti a po preukazani opravnenych vydavkov.

C. Socialna vypomoc nenavratna
1) Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti,
- ak sa sustavne pripravuji na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti,
ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentéalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢ne;j
domadcnosti) na zédklade pisomnej Ziadosti zamestnanca v sume 100 €.

D. Rekreacie a sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

1) Zamestnavatel moéZe zamestnancom poskytnut’ prispevok na rekreacné, relaxacné,
aktivity a sluzby, ktoré sluzia na regeneraciu pracovnej sily, a to podla objemu
disponibilnych finan¢nych prostriedkov socialneho fondu.

E. Kultirna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
1) Zamestnavatel’ moze poskytnat’ prispevok na kultirne, vzdeldvacie a Sportové podujatia



podla objemu disponibilnych financnych prostriedkov SF. Moze ist o zaklpenie
vstupeniek na kulturne a Sportové podujatia zo strany zamestndvatela aich nasledné
poskytnutie zamestnancom.

2) Skola zabezpedi pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov bezplatné pouzitie
priestorov telocvicne vo vyhradenych hodinach bez vzniku pravneho néroku
a v zavislosti od prevadzkovych moznosti skoly.

zamestnavatel odborovéa organizicia odborovéa organizacia



