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uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, pri Strednej
odbornej skole ekonomickej, Stojan 1, Spisska Nova Ves

1CO: 31944787051

zastipenou

Mgr. Janom Pramukom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizacie (d’alej Odborova organizacia)

a

Strednou odbornou skolou ekonomickou, Stojan 1, Spisska Nova Ves
1CO: 35568381

zastipenou

Ing. Andreou lovdijovou, riaditel’kou Skoly

(d’alej len zamestnavatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov apodla ¢ldnku 5 ods. 7 prvd veta stanov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 01. 09. 2010.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*,
namiesto zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia skratka "KZVS"

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudu v buducnosti pocas cinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clinok 3

Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky, podmienky zamestndvania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori uneho pracuji na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Utinnost tejto KZ sa za¢ina ditom 1. januara 2026 a koné&i ditom 31. decembra 2026, pokial’ doba
ucinnosti niektorych zavézkov nie je dojednana odchylne.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako "doplnok ku KZ"
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky
v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2025. Zmluvné strany m6Zzu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné¢ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 8, 9, 24 a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatel’a.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavézuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Pracovné a individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovné vit’ahy

V zmysle zdkona 311/2001 Z. z. Zakonnika prace § 48 ods. 4 pism. d) d’alsie prediZenie alebo
opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
pri vykonavani prac v rdmci narodnych projektov, ktoré zamestnavatel realizuje.

Clanok 8
Platové podmienky, priplatky

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad’ovatel’ v rdmci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

2. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia
jemu zvereného organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok riaditel’a Skoly

1. Riaditelovi materskej Skoly, riaditelovi zakladnej Skoly a riaditelovi strednej Skoly patri za
plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov29ab) okrem priplatku podla § 8 priplatok riaditel’a
Skoly mesac¢ne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny.

2. Priplatok riaditel’a Skoly podl'a odseku 1 prizna zriad’ovatel’ skoly aj osobe, ktora
a)obsadila podla osobitného predpisu29ac) volné miesto riaditel'a materskej Skoly, riaditela
zakladnej skoly alebo riaditel’a strednej skoly,
b)bola podla osobitného predpisu29ad) poverena vedenim Skoly do vymenovania nového riaditel'a
materskej Skoly, riaditel'a zakladnej Skoly alebo riaditel’a strednej Skoly.

3. Zriad’ovatel skoly prizna priplatok riaditel’a Skoly odo dia zaciatku
a)vykonu ¢innosti riaditel’a Skoly alebo
b)poverenia vedenim $koly.

4. Zriadovatel skoly odoberie priplatok riaditel’a Skoly odo dna nasledujiiceho po skonceni
a)vykonu ¢innosti riaditel’a Skoly alebo
b)poverenia vedenim $koly.

5. Priplatok riaditel’a skoly sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
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vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto

zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; pévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1.

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava $pecializované ¢innosti:

a) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

b) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto Cinnost’ vykondva v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny
(§ 13b OVZ), zvysenej o 14%

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito Cinnost
vykonava u jedného zacinajuiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajtcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

e) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
supervizora, patri priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie rozsirujuceho §tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspes$né
absolvovanie $pecializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov

najviac v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho

mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
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poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi skoly, riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za hodnotenie pedagogického alebo odborného zamestnanca

1.

S ucinnost'ou od 1. januara 2026 zavadza priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca ako spdsob nadtarifného odmenovania zamestnancov v zavislosti od
urovne a kvality vykonavanej prace. Podmienky na jeho priznanie st uvedené v 13c zakona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
553/2003 Z. z.*)

Priznanim priplatku za hodnotenie nie je dotknuty osobny priplatok podla § 10 zakona. Vyska
priplatku za hodnotenie v roku 2026 je stanovena v rozpati od 20,50 € v 4. platovej triede,
pracovna trieda jeden, po 36,50 € v 9. platovej triede, pracovna trieda dva.

Pravidla pre priznanie priplatku za hodnotenie je povinny riaditel’ prerokovat’ v pedagogickej
rade, ak je zriadend. Priplatok za hodnotenie priznd zamestnavatel’ od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bolo vykonané hodnotenie. Riaditelovi skoly alebo
riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za hodnotenie zriad’ovatel’.

Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nevykonava pracu z dovodu materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky alebo rodiovskej dovolenky, zamestnavatel mu prizna priplatok za
hodnotenie od prvého dna navratu do prace podla sumy, ktora mu bola priznana na zaklade
posledného vykonaného hodnotenia a zohl'adiiuje dobu vypléacania priplatku za hodnotenie pred
nastupom na matersktl dovolenku, otcovsku dovolenku alebo na rodi¢ovsku dovolenku.

Priplatok za hodnotenie zamestnavatel’ vyplaca do posledného dna mesiaca, v ktorom sa vykona
nové hodnotenie pedagogického alebo odborného zamestnanca. Ak sa vykona nové hodnotenie
pedagogického alebo odborného zamestnanca po uplynuti 12 mesiacov od predchadzajuceho
hodnotenia, priplatok za hodnotenie sa vyplaca pocas 12 mesiacov.

Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nastipi do pracovného pomeru k inému
zamestnavatelovi, nepatri mu priplatok za hodnotenie, ktory priznal predchadzajuci
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zamestnavatel’; to neplati, ak ide o prechod prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla
§ 28 ods. 1 Zakonnika prace.

Priplatok za hodnotenie sa urcuje pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok
za hodnotenie bude od 1. janudra 2026 stcast'ou funkéného platu pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca.

Zamestnavatel' odoberie priplatok za hodnotenie od prvého diia mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom sa zamestnavatel' dozvedel, ze pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu, alebo ho méze odobrat’, ak pedagogicky alebo
odborny zamestnanec menej zavazne porusil pracovnu disciplinu. Riaditelovi Skoly alebo
riaditel'ovi Skolského zariadenia odoberie priplatok za hodnotenie podl'a prvej vety zriad’ ovatel’.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného zamestnanca

1.

2.

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zac¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesac¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Osobny priplatok

1.

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca
zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysSenej o 14 %.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clinok 9
Odmeny

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu podla § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov
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Zamestndvatel' sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) za
podmienok, Ze ma u zamestnavatel'a uzavrety pracovny pomer na dobu neurcitii a odpracované
viac ako dva roky.

Odborové organizicia vyplati ¢lenovi odborovej organizacie odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
veku zivota vo vyske 35 €.

Clinok 10
Vyplata platu, zraZky z platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor 15. deni po ukonceni
predchadzajiuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancov, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavizuje, na zéklade suhlasu zamestnanca, vykonavat zrazky zo mzdy - ¢lena
odborovej organizacie v prospech uctu odborovej organizacie vo vySke 1,05 % z Cistého
mesacného prijmu, vzdy do 15. diia v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti,
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zictovacie udaje.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism.b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat’
doterajSiu pracu, ZP nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 aods. 2 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70% alebo
predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do 10 dni po jeho skonceni , zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného

pomeru podla § 82 ods. 8 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods. 1.

Clinok 12
Pracovny &as zamestnancoy

Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.
Konkretizacia pracovného Casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela
po predchadzajucom prerokovani s odborovym organom (§ 84, 85 ZP).
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Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP, t. j. pedagogickych zamestnancov,
vratane riaditel'ov §kdl a ich zastupcov je devit’ tyzdilov v kalenddrnom roku.

V case Skolskych prazdnin, pripadne v case, ked’ je prevaddzka Skoly preruSend moze
zamestnavatel' zamestnancom umoznit vykonavat' cCinnosti suvisiace s priamou vyucovacou
¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost’ou a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho poruSenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl’a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenie
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
MPSVaR SR.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om, vyuzit' na
zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny
spor.
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Clinok 16

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
podl'a zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavizuju upravit podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa zavizuji dodrziavat’ ustanovenia § 13 antidiskriminacného zakona ¢. 365/2004
Z.z.

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na svoj naklad za dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej v pripade potreby:

priestory pre vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ a na schodze odborovej
organizacie za uc¢elom informovania ¢lenov o ¢innosti odborovej organizacie, telefonnu linku, za
ucelom telefonického spojenia, pocitacového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania)

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie ado orgdnov OZ prac. Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti
a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu (§ 136 ZP), najma vsak:

predseda ZO - 6 dni v roku,

&len vyboru Rady ZO SS - 3 dni v roku

&lenovia organov OZ PSaV na Slovensku - 3 dni v roku
¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku

¢len komisie BOZP - 2 dni v roku

Clinok 18
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajliice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut po dohode
s niou v nasledovnych pripadoch:
e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ZP)
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prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 1, 2 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4,10 ZP)

uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 10 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

rozsirenie okruhu o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 5 pism.b/ZP)
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zdk. ¢. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a II. ods. 7 KD)

b) informovat odborovi organizdaciu najmd:

. o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 23 ods. 1 ZP)
. ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

- o datume alebo navrhovanom datume prechodu

- 0 dévode prechodu

- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
- planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a - raz za polrok (§ 47 ods. 4
ZP)
e 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 7 ZP)

e pri hromadnom prepustani o:

- dovodoch hromadného prepastania

- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskuto¢novat’

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)

- o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypoved'ou alebo okamzitym skoncenim
(§ 74 ods. 4 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP

o hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti zamestnavatel'a § 238 ZP

o0 zavédznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2026 ako aj o jeho zmenach

o pripravovanych zmenach v odmenovani, najmé s aplikaciou zakonov a nariadeni vlady SR

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov (§ 29 ZP)
opatrenia umoznujuce predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ods. 1 ZP)
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ZP)

zavéadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP)

opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o zamestnancov, ich prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP)
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
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schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP)
e pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33, 19 €
(§ 191 ods. 4 ZP)

¢ rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a je nadhrady pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

e vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otazky socidlnej politiky, hygieny pracovného prostredia,
organiziciu prace, organizatné zmeny, predchadzanie trazov a chordéb z povolania, ochrany
zdravia - § 237 ZP

d)  wmoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
237, 0ds. 4 a § 239 ZP)

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu UuCinnosti KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 11 tejto KZ.

. Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela, za i¢elom hodnotenia plnenia zadvizkov z kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborovej
organizacie, pokial’ sa riesia otdzky spolo¢ného zaujmu.

Clinok 20
Ochrana prdace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti v sulade sustanoveniami § 146, 147 a 148 ZP
a zakona NR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny zaistovat
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ana tento ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

e zabezpeCovat potrebné ochranné osobné prostriedky (d’alej len OOP), udrziavat' ich
a zlepSovat, vykonavat' technické ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP

e sUstavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP tak
veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat’ ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat ich dodrziavanie

e kontrolovat’ Uroven starostlivosti 0o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii

e zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb zpovolania, viest' ich
prevenciu, oznamovat ich prislusnym organom, vykonavat’ opatrenia na ich upravu
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e vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program ich realizacie

e vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho ucasti

e odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

e poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podla pracovno-
pravnych predpisov, bezplatné pouzivanie potrebnych OOP, umyvacie, Ccistiace,
dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, obuv

e OOP je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat ich
pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi

e dbatf’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo na pracoviskach. Za tym ucelom
zabezpecovat' dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi
predpismi a urcit’ zakaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari.

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela
v sulade s § 149 ZP.

Clanok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o regenerdciu zamestnancov

1. Zakladnd organizacia zabezpe¢i podla vnutrozvizovych zasad v Case hlavnych prazdnin
prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov - Clenov ZO OZ aich rodinnych
prislusnikov.

2. Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov v ramci regeneracie pracovnej sily bezplatne:
a) plavaren - kazdy utorok v ¢ase od 14. 00 - do 20.00 h
b) na Skolskom tenisovom Kkurte
pracovné dni od 15.00 h—18.00 h
sobota, nedela — podla zaujmu
c) telocvi¢iia — sobota, nedel’a — podla zaujmu
d) Skolské klzisko — soboty, nedele - v ¢ase od 9.00 h—do 16.00 h

Clanok 22
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat” zamestnancom  stravovanie
zodpovedajice zasadam zdravej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho Dblizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo
prostrednictvom inej pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,91 € na jedno hlavné jedlo.
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Zamestnavatel’ sa zavdzuje podla § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnut’ stravu
zamestnancom aj pocas prekazky na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 Zakonnika prace vo
forme finan¢ného prispevku.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnavatel’ pre zabezpeCovanie rekvalifikdcie bude vytvarat’ pracovné a hmotné podmienky

v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami $koly aj prostrednictvom uradu prace.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, budi poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov (§ 153 - 155 ZP).

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinuadlnom vzdelavani

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Pracovné vol'no podla odseku 4 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestndvatelom, spravidla, ked je obmedzend alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clanok 24
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

e povinnym pridelom vo vyske 1 % a

o dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto kolektivnej zmluvy a st

uvedené v prilohe.

2. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych

zmluvach je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

3. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat’ prispevok na doplnkové déchodkové poistenie na ucet

doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Clanok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
e umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
e vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi potrebami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem
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Zamestndvatel zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv

pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni
im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a

rieSenie konfliktov.

Stvrta Cast’
Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany budil plnenie kolektivnej zmluvy vyhodnocovat ro¢ne (do 15. februéra
nasledujiiceho roku) alebo na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni
modze ktordkol'vek zo zmluvnych strdn poziadat' o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej

zmluvy

2. Zamestnavatel sa zaviazuje zverejnit’ kolektivnu zmluvu v Centralnom registri zmluv.
3. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exemplaroch.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom,

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Spisskej Novej VSi eecvevieriieniienieeieeeeenen,

Ing. Andrea lovdijova
riaditel’ka Skoly

Mgr. Jan Pramuka
predseda ZO OZ PSaV




