USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH % PRACE, SOCIALNYCH
} VECI A RODINY ’ VECI A RODINY

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2026/33372
Cislo zaznamu: 2026/23085

DOHODA
Cislo: 26/41/054/8
o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci projektu

..Podpora udrzania pracovnych nivykov — PUPN 4%
(dalej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto
Zastapeny riaditelom: Ing. Juraj Briskar

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

TBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad™)

Obec: Mestska éast’ Kosice-Pol'ov

Sidlo: Dolina 2, 040 15 Kosice-Pol'ov

Zastpena §tatutarnym zastupcom: Roland Lacko

1CO: 00691062

DIC: 2020928316

IBAN*: SK46 5600 0000 0005 2456 1001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,obec™)

* ror - . . . . e b P 1 2 . . .
IBAN tictu, na ktory budii poukazované platby zo sirany tiradu. Ak uvedeny: IBAN nie je 1otozn) s IBAN wiétu, z ktoréhofich bude obec/kra
wuskutociovar bankové prevody na tihradu uplatiovanveh opravnenych nakladov, uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za opravnené budi

povazované aj plathy z inéhe bankového uctu/ov preukazatelne patriace obcifkraju. ™
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Poskytnat” obci, finangny prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku dohody v
pripade, ak termin zadatia aktivacnej &innosti UoZ je od 1. dha do 15. dha v kalendarnom
mesiaci, ak o finan¢ny prispevok poZiadala.
Poskytnut' obci, finanény prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendéarneho
mesiaca ak o finanény prispevok poZiadala.

Poskytniat’ obei finanény prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku dohody, ak o
finanény prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci finanény prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku dohody,
ak o finan&ny prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok
tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ obei, ak o finanény prispevok poziadala, mesaéne finanény prispevok za UoZ,
ktori vykonavali aktivaéni ¢innost v pristudnom kalenddrnom mesiaci vo vySke
zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivacnej cinnosti mesaéne financny
prispevok na ucet, ak o finanény prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendérnych dni
odo dha predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak ftrad zisti
v prediozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obci poslednt &ast’ finanéného prispevku, ak o finanény prispevok poziadala,
z celkového dohodnutého finanéného prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov apo predlozeni .. Sprdvy o prinose orgunizevania aktivacnej
cinnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec v porovnani so stavom pred jej
zacatim™ (dalej len , sprava®) v sulade so , Zamerom organizovania aktivacnef Cinnosti

Jormou meniich obecnych sluzieb pre obec v ramci projektu Podpora udrZania pracovnych

ndvykov — PUPN 4" a v stlade s bodom 8 tohto Clanku.

10. Vratit obei originaly dokladov predlozenych podla ¢l. II1. bodu 7 a bodu 7.1 tejto dohody

11.

12.

13.

v lehote do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa u¢astnici dohody nedohodna
mak.

Oznamit' obei, ak dodasna pracovna neschopnost UoZ pofas vykondvania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstapenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’, efektivnost' a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne)

spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutic prispevku dhom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalncho zamestnavania podla prvej vety § 70
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Upratovanie verejnych |

| priestranstiev, hrabanie | 1
listia, pokosenej travy, | . I
zametanie ciest ; '

a chodnikov, ; = ; | !

: i .

vysypavanie ko3ov, | ! : :
Cistenie ngolov, 5 i ‘ ;
orezavanie krikov 1 %10%%22%22% _‘ 20 | 80

a stromov, kosenie
travy, drvenie konarov,
vyplievanie a Gprava !
zahonov, kopanie i
a zasypavanie,
i odhfiianie : '
| a odpratavanie snehu. . _ i
‘ i H !

I T

3. Zabezpeéit dodrriavanic denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktilre:

__ Pondelok Uterok . Streda Stvrtok Piatok
akagovater~_ 0d-do od-do od-do od-do od-do od-do od-dolod-dood-do od-do
tasové rozpitie | 08.00- _ 0800- _  0800-  _ 0800-  08.00-[

(v hodinach) 1200 12000 T 11200 [1200 7 2000
potetUoZ 1 - L - 1. Pl P

e [ I e \

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesacn¢ho poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyidie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej Cinnosti pre
iohto UoZ nepovaZuje za zavazny.

Ak rozvrhnuty pracovny éas pripadne na def pracovného pokoja (Statny sviatok), tento den
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastfiuji na vykondvani aktivacnej
ginnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju G¢ast' na vykonévani aktivaénej
dinnosti. Obec uvedenti evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ mesaéne prvy pracovny dei
po skonéeni prisluiného kalendarneho mesiaca, v ktorem sa vykonavala aktivaéni
ginnost’, ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnii cinnost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych ndavykov — PUPN 4 v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢)
zdakona o stuzbdch zamestnanosti** (dalej len ,.evidencia dochadzky*), potvrdena podpisom
itatutarneho zastupcu. Lehota na predioZenie evidencie dochidzky sa povajuje za
splnenii, ak je doruena prostrednictvom elektronickej schranky obce, aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk na prisluiny
irad, najneskdér v posledny deii stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti
finanéného prispevku.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej &innosti podl'a predloZen¢ho denného

rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec zévizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na def
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oznamit uradu neacast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutic
vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najncskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti.

V pripade predéasného ukongenia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnene
miesto na aktivaini &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaraden¢ho na vykondvanie aktivatnej ¢innosti nemdze obec prijat
na vykonavanie aktivagnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni docasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do&asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dihsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktiva¢nej innosti. Za ospravedlnemi neti¢ast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara
a naviteva lekédra na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho Iekara a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neticasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
méze obec poskvtmit UoZ na zaklade jeho zdujmu priestor dohodmit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndéhradny termin urci zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. pristusnej nimi zriadenej
organizacie aklivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  z dévodu ospravedinenej nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujtiicom).

PredloZit spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti v ramei projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN 4 podla § 54 ods. | pism. ¢ zdkona
o sluzbach zamestnanosti* a v stlade s ¢1. 1. bod 9 tejto dohody.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' urazove poisteniec UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivagnej Cinnosti a predioZit' kopiu zmluvy o drazovom
poisteni uradu.

V salade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajoceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Uradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejlo dohody, a to aj po ukonZeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2035.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'aldim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich i€tovnych vikazov, bankovych vipisov
a dalsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebcZne pocas trvania
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a vyludne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Finanény prispevok poskytovany aradom podla ¢l. 11 bod 3 tejto dobody sa pouzije len
v rozsahu a $trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacne]
¢innosti UoZ. Finanény prispevok je mozné pouZit’ na dhradu Casti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a iirazové poistenie UoZ a na Ghradu Casti
d'algich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich shizieb pre samospravny kra.

. Finanény prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitilové vydavky a technicke
zhodnotenie majetku ziadatela. Ziadatel pouZije financny prispevok v silade s kalkulaciou
nékladov, ktora je stéastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci profekiu
Podpora udrzania pracovaych névykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o stusbdch zamestnanosti® avsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (1. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby sa povaZujl za epravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskordich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nesmie byt
minusovy,

Clanok V
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efcktivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR SR. Na
a&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramei
plenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho

nevyhnutnost’, hospodarnost’, cfektivnost, Geelnost a Gcinnost.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l 1L bod 12 tejto dohody obec znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati finanény prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v £l
I bod 5 a v ¢l. 111 bod 7, ak sa uéastnict dohody nedohodnt inak.
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10.

Utinky tejto dohody zanikaji spinenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstupenim obce
od tejto dohody, odstipenim aradu od tejto dohody, ukondenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravncho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tito dohodu mozno skoncit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpan¢ plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do dia i¢innosti ukonéenia dohody zostavajii tymto nedotknute.

Kazdy z icastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesa&na a zadina plynit’ od prvého dha kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na udet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo dna
podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucent
druhému d&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je ic¢inné ditom doru¢enia oznamenia
o odstiipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
Gi¢innosti odstiipenia na get aradu, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote, inak budu od zamestnavatefa vymahane.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porudenie ¢l [T bodov 1,2, 3, 4a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacne]
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziiCastfiuje(d) vykonavania aktivaénej Cinnosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiapené v ramci realizacie
aktivacnej ¢innosti na me ucely,

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody.

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ¢), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatone;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢},

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za zavazné poruenie podmienok tejto dohody zo strany Giradu sa povaZuje najmd porusenie
ustanoveni &l. 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit' aj finanény prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnute;
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
V pripade nesplnenia podmienok podfa § 70 ods. 7 pism. a), b). d). ¢} a g)

zakona o sluzbach zamestnanosti je irad opravneny odstipit’ od tejto dohody. Odstipenic
od tejto dohody je Gi¢inné diiom dorugenia pisomného Ozndmenia o odstapeni od dohody
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Za pravnick(t/fyzicki osobu: Za urad:

Roland Tacke™ T g, Tura Brigker
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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