USTREDIE URAD )
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
| VECI A RODINY ‘ VECI A RODINY

§pis: NZ1/OAOTPP/ZAM/2026/24032
Cislo zaznamu: 2026/45857

DOHODA
¢islo: 26/17/059/10

o poskytnuti finan¢ného prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta

uzatvorend podla § 59 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
v mene, ktorého kona: Mgr. Robert Ucen riaditel’ uradu
I1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)
a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov:

Obec Nova Vieska

Sidlo PO: Nova Vieska 294, 943 41 Nova Vieska

zastipenym Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Valéria Geri

Miesto vykonavania pracovnej asistencie: Nova Vieska 31, 943 42 Nova Vieska
1CO: 00309141

DIC: 2021060569

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujucej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN"*: SK86 5600 0000 0038 0725 3002

Zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad’'uje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/1785-18

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(Grad a zamestnavatel’ d’alej spolu ako ,,ucastnici dohody*)

** IBAN bankového uctu, na ktory bude poukézana platba zo strany uradu prace, socidlnych veci a rodiny. Za
opravnené budu povazované platby len z bankového tc¢tu uvedeného na prvej strane tejto dohody.

Strana 1z 13



~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom tejto dohody je poskytnutie finanéného prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta,
za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje podla § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
sluzbach zamestnanosti) na zaklade:

a) zéakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom tejto dohody je zavdzok zamestnavatela preukazovat’ vySku opravnenych
vydavkov pocas vykondvania pracovnej asistencie za podmienok ustanovenych v tejto dohode
a zavizok Uradu poskytnut’ zamestnavatel'ovi financny prispevok na ¢innost” pracovného
asistenta, ktory sa realizuje podl'a § 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finan¢ny prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytnat zamestnavatelovi finanény prispevok na &innost
pracovného/nych asistentov pre zamestnanca/ov, ktory/i je/si ob¢anom/mi so zdravotnym
postihnutim (d’alej len ,,0ZP*) podl'a § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti, najviac vo
vyske do 14 202,84 Eur, za obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026. Dohoda sa uzatvara
maximalne na obdobie jedného kalendarneho roka. Prispevok trad poskytuje mesacne, na
zéklade preukéazanych dokladov nasledovne:

Maximalny mesaény

Meno a priezvisko ‘. < . e
P Mesacny prispevok na ¢innost’ | prispevok na ¢innost’

Meno a priezvisko

P.¢ . . zamestnanca OZP, ktorému . . 0 P .
pracovného asistenta . P . pracovného asistenta (v %) pracovného asistenta
poskytuje pracovnu asistenciu (v Eur)
Timea Dobai Sarolta Kozakova 55 1 183,57

Veronika Libarikova

Angelika Kovacsova

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrtthl'uje na najblizsi eurocent nadol.

V sutlade s bodom 1. tohto ¢lanku dohody sa Urad zavdzuje zamestnavatelovi vyplatit’
finanény prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesacne, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia Ziadosti o ihradu platby a vyhlisenie Ziadatel’a o
hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku (dalej aj ,,ziadost o uhradu platby
a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov/Ziadost' o Ghradu platby”) vratane
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podpornych dokladov. Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je predlozenie
kompletnych dokladov od zamestnavatel'a podla ¢lanku III. bod 5. tejto dohody a splnenie
podmienky podl'a § 70 ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade, ak urad zisti vramci vykonu finan¢nej kontroly v priloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, vypracuje v sulade so
zakonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov.
Lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlzuje az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III. bod 5. tejto
dohody.

Ak na zaklade predlozenych dokladov podla ¢lanku III. bod 5. tejto dohody urad zisti, Ze
stanovena mesacna celkovd cena prace pracovného asistenta (t. j. sucet vypocitanej mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné¢ zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie z vypocitanej mzdy)
nedosiahne za dany kalendarny mesiac maximalnu vysku prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta v zmysle ¢lanku II. bod 1. tejto dohody, poskytne trad prispevok len vo vyske, ktora
zodpoveda alikvotnej vyske zodpovedajucej poctu spolocne odpracovanych hodin
zamestnanca OZP a pracovného asistenta pri poskytovani pracovnej asistencie urc¢enych
podl'a predloZzenych dokladov uvedenych v ¢lanku III. bod 5 tejto dohody.

V pripade nepritomnosti zamestnanca, ktory je OZP na pracovisku z akéhokol'vek dovodu
(napr. Cerpania dovolenky, Statneho sviatku, doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny), sa zamestnavatel’ovi prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta neposkytuje.

V pripade nepritomnosti pracovného asistenta, ktory poskytuje pracovni asistenciu
zamestnancovi, ktory je OZP na pracovisku z akéhokol'vek dovodu (napr. Cerpania
dovolenky, docasnej praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny apod.) sa
zamestnavatelovi prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta neposkytuje.

V pripade, ak zamestnanec — OZP skon¢i pracovny pomer u zamestnavatel'a, narok na
prispevok zanikd diom nasledujicim po dni skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny urad o tejto skutoc¢nosti bezodkladne informovat.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel’a
o hodnovernosti dokladov v lehote stanovenej v Clanku III. bode 5. tejto dohody zisti
nedostatky tykajuce sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak
dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestndvatelom a
nesplnenie podmienky podl'a § 70 ods. 10 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, bezodkladne
vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a urci dodato¢nu lehotu na ich odstranenie
individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu neplynie a to pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.
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10.

I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku III. bode 5. tejto dohody, ani v
dodato¢nej lehote urcenej uradom, nepreukdze skutoéne vynalozené mzdové néklady
zamestnancov za opravnené obdobie poskytovania finanéného prispevku na cinnost
pracovné¢ho asistenta a nesplni podmienky podla § 70 ods. 10 zikona o sluzbach
zamestnanosti, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad vy¢isli vysku finanéného prispevku, resp. jeho alikvotna &ast’ a uréi spdsob vratenia
v pripadoch uvedenych v ¢lanku III. v bodoch 3., 4. a 5. tejto dohody. Néasledne tirad vyzve
zamestnavatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30
kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie finan¢énych prostriedkov, podla
podmienok dohodnutych v tejto dohode.

Urad vyzve zamestnavatel'a vo veci vratenia finanéného prispevku, resp. jeho alikvotnej asti
v pripade, ak zisti zavazné poruSenie plnenia podmienok tejto dohody vyplyvajucich
z prisluSnych ustanoveni dohody v zmysle ¢lanku VI. bod 4. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit zamestnavatelovi finanény prispevok na ¢innost
pracovneho asistenta v pripade, ak ziadost' o Uhradu platby a vyhlasenie Zziadatela o
hodnovernosti dokladov zamestnavatel’ nepredlozi v lehote stanovenej v ¢lanku I11. v bode 5.
tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finan¢né
prostriedky na thradu mzdovych nakladov, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
dorucenia vyzvy na vratenie, inak budu od zamestnavatel'a vymahané.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie financného prispevku az do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov sa tirad zavédzuje zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi originaly predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked’ sa predlozena Zziadost' o uhradu platby a vyhldsenie ziadatela o
hodnovernosti dokladov stala kompletnou, resp. deni odstrdnenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch (ak také existujin), preukazujucich skuto¢ne vynalozeny opravneny
naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predlozenych podla c¢lanku III. bod 5 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZzenia.

Urad si vyhradzuje pravo zastavit poskytnutie prispevku zamestnavatelovi diiom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegélneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak den
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania je po 01. 01. 2023. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZzeni pokuty za poruSenie zakazu nelegélneho zamestndvania bol zamestnavatel'ovi
vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad vyzve zamestnavatel’a na vratenie tej Casti
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poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za
ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale deii jeho vyplatenia iradom, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute. V takomto pripade sa uplatni postup v zmysle bodu 13
tohto ¢lanku dohody.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na cinnost’ pracovného
asistenta po splneni vSetkych podmienok ustanovenych touto dohodou, predovsetkym
podmienok uvedenych v ¢lanku II. bodu 1. tejto dohody, v celkovej sume 14 202,84.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zamestnavat’® pracovného/nych asistenta/ov  pre
zamestnanca/ov, ktory/i je/si OZP podPla § 9 ods. 1 zikona o sluZzbach zamestnanosti v
mieste vykonu pracovnej ¢innosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim uvedeného
v pracovnej zmluve v obdobi od 01.01.2026 do 31.12.2026 nasledovne:

Meno a priezvisko
zamestnanca OZP, ktorému
poskytuje pracovnu asistenciu

Denny rozsah
poskytovanej pracovnej
asistencie (v hod.)

Meno a priezvisko
pracovného asistenta

Obdobie, pocas ktorého sa
vykona pracovna asistencia

1. Timea Dobai Sarlota Kozakova 01.01.2026-31.12.2026 8
Veronika Libarikova 01.01.2026-31.12.2026
Angelika Kovacsova 01.01.2026-31.12.2026

3. Zamestnavatel’ sa zavidzuje dodrziavat’ StruktGru pracovnej asistencie a pridelovat
pracovnému/nym asistentovi/om pracu podla pracovnej zmluvy a pracovnej naplne asistenta
a platit’ im dohodnutii mzdu (plat) za poskytnutu pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom,
ktori si OZP podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, v dohodnutom vyplatnom
termine. Zamestnavatel' predkladd kopiu pracovnej zmluvy zamestnanca — OZP a jeho
pracovnu napln a kopiu pracovnej zmluvy pracovného asistenta a jeho pracovnil napli ako
povinnu prilohu uz pri podani Ziadosti o poskytnutie prispevku podl'a § 59 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Zaroven sa zamestnavatel zavdzuje dbat’ na dodrziavanie vykonu pracovnej asistencie
v stvislosti s touto uzatvorenou dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' nedodrzi uvedené
podmienky je povinny vratit’ iradu alikvotnu €ast’ poskytnutého finanéného prispevku za dobu
pocas, ktorej nedodrzal uvedené podmienky, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia
vyzvy na vratenie financnych prostriedkov, ak sa s uiradom pisomne nedohodne na inej lehote.

4. Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta sa
za dni nevykondvania pracovnej asistencie alikvotne krati na zaklade predloZenej mesaénej
evidencie vykondvania pracovnej asistencie, v ktorej st dni nevykondvania pracovnej
asistencie uvedené. Ak rozvrhnuty pracovny c¢as pracovnej asistencie pripadne na den
pracovného pokoja (Statny sviatok), tento deil sa nepovazuje za odpracovany. Vysledna suma
sa zaokrihl'uje na najbliz§i eurocent nadol.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje predkladat’ elektronicky uradu mesacne pocas doby
poskytovania finan¢nych prispevkov, najneskér do posledného diia kalendiarneho mesiaca
nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna, ,Ziadost o vhradu
platby a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k financnému prispevku* spolu s
dokladmi preukazujucimi skuto¢ne vynalozené naklady:

a) zamestnanca, na ktorého sa poskytuje finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta a to na uhradu mzdy a na ihradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény prispevok
na ¢innost’ pracovnej asistencie. Za tieto doklady sa povazuji najma:

b)

mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového uctu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskutocnenti platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy tctovnej jednotky za prisluSny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

evidencia dochadzky zamestnanca OZP, v rozsahu ur¢enom uradom (povinnost
uviest’ denny rozsah s uvedenim konkrétnych Ciastkovych ¢innosti).

na ¢innost’ pracovného asistenta, ktory vvkonava pracovnu asistenciu OZP a to na

thradu mzdy ana uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok
na ¢innost’ pracovnej asistencie. Za tieto doklady sa povazuji najma:

mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového ucCtu zamestndvatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky
za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

evidencia dochadzky pracovného asistenta, v rozsahu ur¢enom uradom (povinnost’
uviest’ denny rozsah s uvedenim konkrétnych ¢iastkovych ¢innosti).

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1 zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o uctovnictve*). Na zdklade poZiadavky tradu je zamestnavatel’ povinny predlozit’ origindly
vyssie uvedenych dokladov v pripade, ak si ich urad potrebuje overit’.

Ziadost' o uhradu platby zamestnavatel’ predklada elektronickymi prostriedkami podpisant
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych
sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o doveryhodnych sluzbéach) v zneni neskorSich predpisov, prostrednictvom
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1.

12.

13.

14.

formulara, ktory je dostupny Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk, z
elektronickej schranky aktivovanej na uvedenom portali.

Lehota na predlozenie ziadosti o uhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnenu, ak je ziadost’ o thradu platby dorucena na urad prostrednictvom elektronického
podania z elektronickej schranky, aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk aje opatrenda kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskor
v posledny deri lehoty.

V pripade nepredlozenia ziadosti o thradu platby v stanovenej lehote urad prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta neuhradi.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ iiradu pisomne kazdi zmenu podmienok uvedenych
v tejto dohode najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane
oznamenia kazdého skonenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje financny prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdeni koépiu odhlasky z
povinného verejného zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

Zamestnavatel je povinny vratit’ na tcet tradu bez vyzvania:

10.1 pomernu cast prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajlce z ¢lanku I11. bod 2. a 3. tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna zistenia skuto¢nosti na Cislo Gctu uradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku,

10.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov
uvedenych v ¢lanku III. bod 10.1 tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna, od ktorého doSlo k nesplneniu uvedeného zavizku na Cislo Gctu tradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ tradu
vratenie prispevku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych financnych prostriedkov na thradu mzdovych
nakladov, je povinny danl sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vratit’, najneskor vSak do
30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a
vymahané.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze financny prispevok poskytnuty na ¢innost’ pracovného
asistenta za prisluSné opradvnené obdobie poskytovania financnych prispevkov nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prislusné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v
¢lanku III. bode 5. tejto dohody.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze financny prispevok poskytnuty na ¢innost’ pracovného
asistenta za prisluSné opravnené obdobie poskytovania finanénych prispevkov v ramci
ziadosti o uhradu platby nebude opravneny v pripade, ak za prislusné obdobie nesplni § 70
ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na vyziadanie Uradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
najmenej 10 rokov alebo az do 31.12.2036.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu
a d’alSim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne,
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania, najmenej 10
rokov alebo a to az do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a
auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté financné prispevky v plnej
vyske.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu
a d’alsSich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky
na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a
vSetky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit’ financny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty podl'a tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje neprijat aktkolvek podporu z verejnych prostriedkov podla
osobitnych predpisov, alebo fondov Europskej tinie, na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nendvratného financného
prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat o tejto skuto€nosti trad a vratit’ tradu financné prostriedky, duplicitne poskytnuté
na ten isty ucel, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia vyzvania na ich vratenie zo strany
uradu.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel’ berie na
vedomie, ze poskytnuté finanné prispevky st prostriedkami vyplatenymi zo Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegélneho
zamestnavania je povinny oznamit uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Tato povinnost’ sa na zamestnavatel’a vzt'ahuje
pocas trvania dohody a v obdobi 12 mesiacov po jej skonceni.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona €. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania vratit’ financné prispevky
podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich
dilu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finannych prostriedkov je
zamestnavatel’ povinny oznamit’ tradu.
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22. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého financného prispevku aj po ukonceni jej trvania
najmenej 10 rokov alebo az do 31.12.2036.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

1. Za opravnené néaklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti so zamestnavanim os6b v zmysle ¢lanku II1. bod 2. tejto dohody
najskor od 01.01.2026 najneskor do 31.12.2026.

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky dohody, podmienky hospodarnosti, efektivnosti, a€innosti, u¢elnosti a zodpoveda
potrebam zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Opravnenymi vydavkami st vydavky zamestniavatela vynalozené na Cinnost' pracovnej
asistencie. Ide o mzdové naklady pracovného asistenta t. j. stanovend mzda, a uthrada
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie zo stanovenej mzdy, platenych
zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

4. Za opravnené vydavky na ucel tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré

spifiaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v opravnenom obdobi v suvislosti s touto dohodou,

b) boli skuto¢ne zamestnavatel'om vynalozené,

¢) suriadne odovodnené, preukazané a vylucne stivisia s ¢innost'ou pracovnej asistencie,

d) su podlozené¢ uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona o uctovnictve, ktoré su riadne
evidované v uctovnictve ziadatela a st v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

e) Dboli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

f) su vynaloZzené hospodarne, Ucelne a efektivne pre ucely poskytovania pracovnej
asistencie,

g) zodpovedaji potrebam zakona o sluzbach zamestnanosti,

h) boli uhradené z G¢tu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’alSich uctov
preukazatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi uvedenych na 1. strane tejto dohody.

5. Zaopravnené vydavky sa nepovazuji najmé nasledujuce vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratné dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

d) vydavky sank¢ného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

e) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

f) wvydavky na poskytovanie pracovnej asistencie, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola
poskytnuté Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramei inych
schém $tatnej pomoci.
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Hotovostné platby sa povazuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a u€¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finanné prispevky st financnymi prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel’'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a t€innost’.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny oznami
tirad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca financ¢nych
prispevkov odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do dia
skoncenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona &. 358/2015
Z. z. o uprave niektorych vztahov o Stitnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat’ poskytnutie
pomociu poskytovatel'a pomoci (irad), ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za icelom
overenia relevantnych skuto&nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit' PMU SR toto overenie.

Z dovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, v tom istom ¢ase, finan¢né prispevky nemozu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo
zo zdrojov Eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF) za rovnaké opravnené
obdobie.
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7. Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dilom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak deni nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania
je po 01.01.2023.

8. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finan¢nych prispevkov a vyzve zamestnavatela
na vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia
o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

9. Poskytovanie prispevku zamestnavatel'ovi sa v sulade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona
zastavi dilom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zdkona o sluzbach zamestnanosti tradom. Urad vyzve zamestndvatela na odstranenie
zistenych nedostatkov v lehote v stilade so zdkonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak
zamestnavatel’ v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa pokracuje.
Pri predlozeni kazdej nasledujucej ziadosti o thradu platby sa splnenie podmienok podla § 70
ods. 10 zékona o sluzbach zamestnanosti Uradom opédtovne preveri. V pripade, ak
zamestnavatel’ v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, trad odstupi od tejto
dohody. Odstipenie od dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni
od dohody zamestnavatel'ovi. V pripade odstupenia od tejto dohody nie su strany dohody
povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VL
Trvanie a zanik dohody

1. Této dohoda je uzatvorena na dobu urcitu, ato odo dna nadobudnutia jej ucCinnosti
do vysporiadania vSetkych vzajomnych zaviazkov ucastnikov dohody vyplyvajucich z tejto
dohody. Tuto dohodu je mozné ukon¢it’ na zédklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2. Utastnici dohody sa dohodli, Ze tato dohoda méze byt ukonéena ktorymkol'vek z ucastnikov
dohody pisomnym ozndmenim druhému tc¢astnikovi dohody v pripade, Ze uz nie st splnené,
alebo uz nevplyvaju ziadne zavizky alebo povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. Ukonc¢enie
nadobudne U¢innost’ dilom dorucenia ozndmenia o ukonceni dohody druhému ucastnikovi
dohody.

3. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uc¢inné dilom dorucenia oznamenia
o odstupeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel' je povinny vratit' Gradu
neopravnene poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia
oznamenia o odstupeni na ucet uradu.
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Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku III. v bodoch 2., 3., 5., 9., 14., 15, 16., 18., 20.
a2l.av ¢lanku V. vbodoch4.,5.,6.7.,8.a9.tejto dohody. Za zavdzné porusenie podmienok
tejto dohody na strane uradu sa povazuje porusenie povinnosti uvedenych v ¢lanku II. v
bodoch 1., 2. a 16. tejto dohody.

V pripade zistenia zavazného porusenia ustanoveni tejto dohody, spdsobujucich jej neplatnost’
od pociatku, tcastnici dohody maju pravo na odstipenie od tejto dohody. Bez akychkol'vek
pochybnosti sa ma za to, ze zmluvné strany st v pripade odstipenia od tejto dohody povinné
si navzajom vratit’ vSetky vzajomne poskytnuté plnenia.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka uradom vzniknutého naroku na ndhradu Skody vzniknute;j
porusenim tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis dohody. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Téato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G€innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmllv.
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7. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podla zékona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych na uzemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré¢ maju vztah k zaviazkom tcastnikov tejto dohody.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatel’a:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)*

Mgr. Valéria Geri
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna

Za zamestnavatela:

»(datum v elektronickom podpise)*

Za urad:

»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.

272/2016 Z. z.)“
Mgr. Robert Ucen
riaditel’ iradu

dna

Za urad:

Mgr. Valéria Geri
Statutarny zastupca

Mgr. Rébert Ucent
riaditel’ iradu
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