MANDATNA ZMLUVA

uzatvorena podfa § 566 a nasl. Obchodného zakonnika

1.Zmluvné strany

1.1. Mandatar: VITE s.r.0.
sidlo: Ovrucska 697/ 5, 040 22 Kosice
Statutamy organ: Ing. Viera Terezkova
Bankové spojenie: UniCredit Bank Kosice
€.0. 1638077001/ 1111
ICO: 52195469
DIC: 2121315438
IBAN. SK 8311110000001638077001
1.2. Mandant: DOMKO Domov socialnych sluZieb
sidlo. Park mladeze 3, 040 01 Kosice - Sever
Sjatutémy organ: Ing. Vladimir Pauco, povereny riadenim DSS
ICO: 00696986
DIC: 2020786427
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK02 8180 0000 0070 0018 5756

2.Predmet plnenia

2.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je:

Zabezpecovanie bezpecnostnej technickej sluzby zameranej na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci v zmysle § 12 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, v zneni neskorsich predpisov a ¢innost technika PO v sulade s vyhlaskou MV SR €.
121/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zékona NR SR ¢. 314/2001 Z. z.
0 ochrane pred poziarmi, v zneni neskorsich predpisov pre mandanta v nasledujicom objekte:
DOMKO DSS, Park mladezZe 3, Kosice, Zariadenie podporovaného byvania, Osloboditefov
1741124, Cana, Sluzby véasnej intervencie, Komenského 2, Kosice.

2.2. Sluzby uvedené vbode 2.1. bude mandatar zabezpecovat' pre mandanta podfa poZiadaviek

systémov manazérstva mandanta.
3.Prava a povinnosti mandatara

Mandatér sa zavazuije :

3.1 Zabezpecovat Cinnost na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ( vykon bezpecnostnej
technickej sluzby- BTS)v sulade s ustanovenim Zakonnika prace a Zakona NR SR ¢. 124/2006

0 BOZP:
podla zakona o BOZP vypracovévat postdenie rizika na pracovnu ¢innost v spolupraci s veducimi

zamestnancami,

v zmysle zakona 0 BOZP vypracovavat a aktualizovat dokumentéciu bezpenosti a ochrany zdravia
pri praci (Smemica BOZP, Postup pri pracovnych Urazoch, sposob kontroly dodrziavania zakazov
pozivania alkoholickych napojov a vnasania na pracovisko, Traumatologicky plan pre poskytovanie
prvej pomoci, smemica pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,



dodrziavanie zakazu fajcenia, praca sbremenami, smemica pre vychovu a vzdelavanie,

a spracovavanie bezpetnostnych predpisov na obsluhu a udrzbu el. zariadeni )
v zmysle zakona o BOZP zabezpecovat Skolenia :
- vykonavat vstupné Skolenia novoprijatjch zamestnancov,
- vykonavat opakovaneé skolenia vedcich zamestnancov a zamestnancov,
- vykonavat $kolenia z prevadzkovych poriadkov v spolupraci s veducim pracoviska, metodicky
napomahat veducim zamestnancom

V ramci kontrolnej &innosti podfa zakona o BOZP:

sustavne kontrolovat avyZadovat dodrZiavanie prislusnych pravnych pfedpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, zasad bezpenej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného
spravania sana pracovisku a dodrziavanie bezpecnych pracovnych postupov,

kontrolovat stav BOZP , vratane stavu technickych zariadeni, zabezpecovat v intervaloch

urcenych osobitnymi predpismi alebo organmi dozoru meranie a hodnotenie faktorov pracovného
prostredia,

kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a Ci dodrziava urceny zakaz fajéenia na pracoviskach .

v zmysle zakona BOZP kontrolovat a vyzadovat pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov,
vykonaval najmenej raz za rok pravidelnj audit BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny zastupca zamestnancov, audit pripravovat
a vykonavat v spolupréaci so zastupcami zamestnancov a za jeho ucasti,

odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej cinnosti v spolupraci s vedlcimi zamestnancami
mandanta

spracovanie rozboru stavu pracovne; irazovosti, zukastiiovat sa na Setreni pracovnych urazov

v spolupréci s vedicimi zamestnancami predkladat opatrenia pre zniZenie pracovnej Urazovosti

po dohode s mandantom zabezpe&ovat odborné prehliadky a kontroly vyhradenych technickych
zariadeni v zmysle Vyhlasky ¢. 508/2009 Z.z. 0 VTZ

poskytovat informacie o stave BOZP a navrhovat riesenie nedostatkov s mandantom.,

pre mandanta vykonavat riadne a véas tato Cinnost:

vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v zmysle
§ 15 a § 16 vyhladky MV SR €.121/2002Z. 2., v zneni neskorsich predpisov.

uréovanie miest so zvysenym nebezpecenstvom a poltu Elenov poziarnych hliadok pracoviska na
tychto pracoviskach.

vykonavanie odbornej pripravy protipoziamych hliadok pracoviska ak budu ustanovene,
pravidelného $kolenia o ochrane pred poZiarmi zamestnancov, zamestnancov zabezpelujicich
ochranu pred poziarmi v mimopracovnom ¢ase a ved(cich zamestnancov v zmysle § 23 az § 26
vyhlasky MV SR ¢.121/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

vypracovanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v sulade so skutoénym
stavom v zmysle § 27 az § 33 vyhlasky MV SR €.121/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
uréovanie poziadaviek protipoZiamej bezpe¢nosti pri zmenach uZivania stavieb, pri rekonstrukciach
technologickych zariadeni, pri opravach zariadeni, odstavkach a pri zacati vyroby

3.2.Pri svojej &innosti postupovat s odbomou znalostou, pracovat na profesionalnej Urovni a chranit

jemu zname zaujmy mandanta na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a OPP, byt pritomny
v objekte mandanta pre ucel konzultacii v rozsahu potrebnom pre plnenie uloh.

3.3. Vietky Udaje a informacie poskytnuté mandatarovi v sivislosti s jeho Einnostou uchovava v tajnosti

azavazuje sa, Ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie nevyhnutné alebo
uzitoéné za ucelom pinenia tejto zmluvy.

3.4. Mandatar prebera pin(i zodpovednost za $kody, ktoré preukazatefne vznikni mandantovi v dosledku

zanedbania povinnosti, vyplyvajucich mandatarovi z tejto zmluvy.



4.Prava a povinosti mandanta

4.1. Mandant sa zavazuje vystavil mandatarovi splnomocnenie a odovzdat mu véetky informacie, udaje
a doklady, ktoré st potrebné na spinenie zmluvy. Su¢asne sa zavazuje na poZiadanie spolupracovat
i mt;andatérom a umoznit mu vstup do v3etkych objektov organizacie bez ohladu na vlastnicky vztah

objektu.

4.2. Mandant je povinny zaplatit mandatérovi odmenu uvedent v bode 5 tejto zmluvy. Mandant sa dalej
zavazuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutné a icelne vynalozené pri pineni tejto
zmluvy a presahujlice bezné vydavky mandatara. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit
len v pripade, ak ich rozsah a i¢el mandatérovi vopred pisomne odsuhlasil.

50dmena mandatara
5.1. Zmluvné strany dohodli, ze odmena za predmet pinenia sa stanovuje mesacne na .60,00...€, slovom:
Sest'desiat eur Nie som platcom DPH.
5.2. Mandant uhrad! mandatarovi uvedenu ¢iastku prevodnym prikazom v pefiaznom ustave vzdy do 30-
ho diia nasledujuceho mesiaca po predlozeni faktiry vystavenej mandatarom.

6.Plnenie v omeskani
6.1.V pripade, Ze mandant je v omeskani s plnenim podfa bodu 5. m4 mandatar pravo pokracovat v
ginnosti uréenej v bode 2 a 3tejto zmluvy, pri¢om mandatar nenesie v dobe omeskania zodpovednost
podla bodu 3 a 4 tejto zmluvy.

7.Zavereéné ustanovenia

7.1. Mandatna zmluva je platna diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

7.2. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd od 01.02.2026 do 31.12.2027

7.3. ktorakolvek zo zmluvnych stran mdze tito zmluvu vypovedat v dvojmesaénej vypovednej lehote a to
aj bez udania dévodu. Vypovedna lehota zacina plynut od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved druhej zmluvnej strane dorucena.

7.4. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia obchodnym
zakonnikom, pripadne dalimi vseobecne zavéaznymi pravnymi predpismi.

7.5. Zmluvu je mo2né zmenit na zaklade vzajomnej dohody zmluvnyjch stran formou pisomnych dodatkov
podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

7.7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom jazyku, z ktorych kazda ma rovnaku
platnost, z ktorych mandatar obdrZi jedno vyhotovenie a mandant tri vyhotovenia.

V Kosiciach, dia: 28.01.2026
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