KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebisov
miesto poskytovania socialnej sluzby:
Mladeze 1,072 22 Strazske

DOHODA
o podmienkach zverenia a pouZivania sluZobného osobného motorového

vozidla na sluZobné ucely
(dalej len ,,dohoda®)

medzi

Zamestnavatel'om:
Zamestnavatel’: Krajské centrum socidlnych sluzieb ZEMPLIN
sivdlo: Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov
ICO: 00 035 777 5
zastapeny: PaedDr. Stefan Carny, riaditel’
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a
zamestnancom:
Meno a priezvisko: Mgr. Méria Cickova
Bydlisko:
Datum narodenia:
(d’alej len ,,zamestnanec®)

I.

Predmet zmluvy

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju tato dohodu o podmienkach zverenia a pouZivania
sluzobného osobného motorového vozidla:

OPEL Vivaro-diesel MI 345 CY
Hyundai 130-diesel MI 396 DS
na sluZzobné Gcely.
II.

Povinnost’ zamestnanca
Zamestnanec sa zavézuje, Ze bude:

1. Pouzivat sluzobné osobné motorové vozidlo vyluéne len na sluzobné cesty a Gcely vyznacené
v schvélenej ziadanke na prepravu a nezveri predmetné vozidlo na riadenie a pouZivanie inej
osobe; prepravovat’ len osoby uvedené na Ziadanke a ciel’ cesty musi byt totozny s cielom,
uvedenym na ziadanke;
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Dodrziavat predpisy o cestnej premavke ao podmienkach premavky na pozemnych
komunikaciach a dodrZiavat’ vnutorné predpisy o pouZivani cestnych motorovych vozidiel.
Nastupovat’ na jazdu len na zéklade schvalenej a zaevidovanej Ziadanky na prepravu, fyzicky
a psychicky sposobily; v pripade choroby, alebo inej skuto&nosti obmedzujucej pohotovost’
vodi¢skych zru¢nosti, oznami to zamestnavatelovi a poZiada o urenie iného vodida;

Viest’ predpisané zdznamy o prevadzke motorového vozidla bezprostredne po kazdom tseku
pracovnej cesty.

Prisposobovat’ spdsob jazdy s oh'adom na hospodarnu spotrebu pohonnych hmét a s ohfadom na
bezpecnost jazdy, dodrziavat’ uréené prevadzkové normy spotreby pohonnych hmot; pri odstaveni
a parkovani vozidla na verejnom priestranstve riadne zaistit’ vozidlo a dbat’ na zasady prevencie
pred poskodenim alebo kradeZou vozidla.

Uspesne absolvovat predpisané $kolenia, poucenia raz za dva roky.
Bezodkladne ohlésit’ zamestnavatel'ovi kazdi dopravnu nehodu, poskodenie, alebo odcudzenie
vozidla, alebo jeho ¢Casti; v pripade potreby privolat’ asistenént sluzbu.

Zapisat' si evidentné ¢&islo vozidla, meno vodiGa a priamych ulastnikov pripadne svedkov
dopravnej nehody

e  zotrvat na mieste nehody do prichodu dopravnej policie,
* nevykondvat’ Ziadne opatrenia, ktoré by boli na ujmu riadneho vySetrovania.

Zaobchadzat” s vozidlom Setrne, kazdi poruchu a kazdé aj drobné poskodenie vozidla ihned’
hlasit’' zamestnavatel'ovi (najneskdr po skonCeni pracovnej cesty); zistené poruchy, alebo
poskodenie vozidla zapisat’ do denného zdznamu o prevadzke vozidla.

II1.
Povinnost’ zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

e zabezpelit prevadzkyschopny stav sluZobnych motorovych vozidiel, zabezpecit’ udrzbu
a opravu motorovych vozidiel, zabezpecit’ primerany vzhl'ad vozidiel a pripravenost’ na
jazdu;

e poskytovat’ pohonné hmoty, oleje a ostatné kvapaliny potrebné k prevadzke vozidiel,

e zabezpecit havarijné a povinné poistenie vozidiel.

IV.
Zodpovednost’ zamestnanca

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za pripadné nim zavinené Skody spésobené na
vozidle ako aj za $kody spdsobené tretim osobam, v zmysle platnych predpisov najmaé:

e poskodenim alebo zni¢enim vozidla, alebo jeho vybavy pri poruSeni predpisov o cestnej
premavke z viny vodica,

e neodbornym zasahom do vozidla,

e zanedbanim povinnosti zaistit’' vozidlo pred kradezou alebo poskodeni.



V.
Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda sa uzatvara s u¢innost'ou odo diia 02.01.2026 a platnost’ podpisom oboch zmluvnych
stran.

2. Tuto dohodu je moZné menit’ len pisomne po predchadzajticej dohode oboch tucastnikov
dohody.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno obdrzi zamestnanec a jedno
zamestnavatel'.

4. Ukastnici dohody si dohodu pretitali, jej obsahu porozumeli, pri¢om svoju vol'u uzavriet’ tito
dohodu prejavili slobodne a vazne. Ugastnici dohody zarovei prehlasuji, e tato dohoda
nebola uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, a na znak suhlasu ju
vlastnoru¢ne podpisuja.

V Strazskom, diia 02.01.2026

...................................................................................................

Zamestnanec Zamestnavatel’

Prevzal/la:



