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Dodatok éislo 2
k Zamestnavatefskej zmluve ¢islo 100002733

dopinkova ddéchodkova spoloénost’ (obchodné meno): STABILITA, d.d.s., a.s.

v zastlpeni: Il Jozef Salaj, predseda predstavenstva
Ing. Viliam Markocsy Clen predstavenstva

sidlo: Zriediova 13, 040 01 Kogice

ICO: 36 718 556

IBAN: 1 5 5 1 B |

(dale] aj ,utet nepriradenych platieb")
nazov depozitara:  Slovenska sporitelfa, a.s.

Zzapisana: Obchodny register Mestskeho sudu Kosice, Oddiel: Sa, Viozka Sislo: 1407/V

(v dalsom texte len “spoloénost™)

a

zamestnavatel (obchodné meno spolo¢nosti): Krajské centrum socidlnych sluzieb ZEMPLIN
zastipeny: PaedDr. Stefan Carny, riaditef

sidlo: Jilemnickeho 1707/1, 075 01 Trebisov

ICO: 00 035 777

&islo Gctu: |

zapisany: v zmysle Zriadovace] listiny &islo 01345/2025/05V-55278 vydanej 1.1.2026 KSK

(v dalsom texte len " zamestnavatel *)

Zmluvné strany su oboznamene, Ze na zaklade Zriadovacej listiny &islo 01345/2025/08V-55278 vydanej
1.1.2026 KSK sa meni nazov rozpoétovej organizacie LUMEN na Krajské centrum socialnych sluZieb
ZEMPLIN. Zriadovacou listinou &islo 01345/2025/0SV-55278 vydanou 1.1.2026 KSK doslo k 31. decembru
2025 k zaniku styroch rozpoétovych organizacii ANIMA, HARMONIA, LIDWINA, ONDAVA a s uginnostou od
1. januara 2026 k ich zlu€eniu s ich pravnym nastupcom, ktorym sa s U€innostou od 1. januara 2026 stava
rozpo&tova organizécia Krajské centrum socidinych sluzieb ZEMPLIN.

Na zéklade uvedenych skutoénosti sa Zmluvné strany dohodli na zneni Dodatku &islo 2 k Zamestnavatelskej
zmluve gislo 100002733 (v dalsom texte Dodatok £.2) nasledovne:

Clanok I.
1. Clanok V. Zamestnavatelskej zmluvy &. 100002733 sa meni nasledovne:

Clanok V.
Rozpis prispevkov hromadnych platieb

1. Rozpls prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis") zasiela zamestnévatar prawda e
mesatne, pred uskutoénenim hromadnej platby, najneskér v posledny den kalendameho mesiaca .
za predchédzajlci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA — Portal
.aplikacia®), v pozadovane| struktire a spésobom uvedenym v pouzwatel’s ch prirugkach. Apli
je pristupna prostrednictvom webove] stranky www stabilita. sk a poufivatelska priruéky su-
zamestnavatelov pristupné priamo v aplikaci. £

2. Opravnenej osobe za zamestnavatefa bude po d uéeni podprsanel zamestnavatelskej zmlu
vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnena osoba sa pFIhlaSUje do aplikacie sprldelen
bezpelnostnymi prvkami — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré ej budd zaslané na e-mailov
alebo postovi adresu. To isté plati aj pri zmene opravnengj us"

3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZzadovanej strukture a formate xml,

rozpis priamo v aplikacii.

Pozadovana &truktira suboru pre rozpis je popisana prirucke priamo v apllkacu

Sposob vypinenia a uloZzenia webového formuldra je definovany v pouzivatelskej prirucke. _

Zamestnavatelom uvadzané Udaje vrozpise bud spolocnastou povazované za sprévne ;

Spoloénost povaZuje rozpis v stave ,akceptovany® : :

alebo manualne \a'ytvc:rl_jE

& ok




STABILITA

dhoplrkows dachadiovd spoloinost Spodudns

NEFH2 2315852 | IC DPHSKAQ2 2311552

dial 35, VioZka Elshe 1807

pripisuji prispevky na osobné (&ty ugastnikov. V pripade chybajliceho rozpisu, rozpisu v stave
chybny alebo prijaty-neodoslany nie je mo2né priradit prispevky na osobné Ugty u¢astnikov.

7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a

nepravdivych (dajov zamestnavatel zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne.

8. Vpripade zistenia chyby v rozpise, aplikacia alebo opravnend osoba za spolonost vyzve

zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis
nadobudol stav ,odoslany”.

2. Clanok V. Zamestnavatelskej zmluvy &. 100002733 sa meni nasledovne:

1.

2.

Clanck V.
Spobsob platenia a odvadzania prispevkoy

Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatefsky prispevok za
svojich zamestnancov, kiori su Ugastnikmi dds, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny
den kalendarnehc mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na Glet
nepriradenych platieb zriadeny u jej depozitara, pokial v tejto zmluve nie je dohodnuté inak.
Zamestnavatel je povinny zasielal zamestnavatelské prispevky za vSetkych U€astnikov sporenia,
v sllade s odoslanym rozpisom.

Popis platby pre spolotnost, ktory obsahuje zamestnavatelské a uéastnicke prispevky:

we 8 © @

konstantny symbol [

variabilny symbol G

z ustu IBAN zamestnavatela . 3 3 7 & |
na ucet IBAN spoloénosti . 7 1 1 1 |

Zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom svaojich prevadzok pravidelne mesaéne platit’ a odvadzat
zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov, ktori su Géastnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty
miezd, najneskdr v posledny deni kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezhotovostnym
prevodom na ucet nepriradenych platieb zriadeny u jej depozitara, pokial v tejto zmluve nie je
dohodnuté inak. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské prispevky za vSetkych
uéastnikov sporenia, v stlade s odoslanym rozpisom.

Popis platby pre jednotlivé prevadzky, kiory obsahuje zamestnavatelske a ugastnicke prispevky:
a) ANIMA - prevadzka so sidlom Andreja Kmeta 1362/2, 071 01 Michalovce

b)

c)

d)

IBAN: I

Variabilny symbol: IR

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat rozpis prispevkov:
Meno a priezvisko: [ T I

Tel. ¢islo: NG

e-mail: I

HARMONIA — prevadzka so sidlom Namestie Alexandra Dubéeka 270/2, 072 22 Strazske
IBAN: I

Variabilny symbol: I

Osecby za zamestnavatela opravnené zasielat’ rozpis prispevkov;
Meno a priezvisko: I IR

Tel. ¢islo: NG

e-mail: I

LIDWINA — prevédzka so sidlom Middeze 14/1, 072 22 Strézske
Varlabllny symbol: I il s
Osoby za zamestnévatela opravnené zasielat rozpis pnspevkov
Meno a priezvisko: I I
Tel. cislo: NG

e-mail: [

ONDAVA - prevadzka so sidlom Rakovec nad Ondavou 45 '07 '03 Rakovec nad Onidavou |
IBAN: I '
Variabilny symbol: I
Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat rozpis pnspevkav
Mencapriezvisko: JJj D 3 @
Tel. gislo: NG
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!._ gr. Jazef Salaj
predseda Eﬁdstavenst\f

STABILITA

dopinkoud déchodkova spoicdnost

Ing. Viliam Markocsy
¢len predstavenstva

SREG2ZINEL2

14077y

e-mail:

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka

osoba zamestnancom, pocas ktoreho zamestnavatel nie je povinny platit zamestnavatelsky prispevok
(dalej aj "Cakacie obdobie") je pre ucely tejto zmluvy dohodnuté tak, ako ho zamestnavatel rozsahu
ustanovenom zakonom dohodol v kolektivne] zmluve, alebo ak u zamestnavatela nepdsobi odborova
organizacia so splnomocnenymi zastupcami zamestnancov.”

. Ku dnu, kedy bola na uéet nepriradenych platieb spoloénosti vedeny u depozitara pripisana platba

zamestnavatel'skych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripise spoloénost
Ucastnikevi na jeho oscbny Ucéet taky pocet dopinkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda
podielu hodnoty prispevkov a aktualnej hodnoty doplnkove] dochodkovej jednotky prispevkoveho
doplnkového dochodkového fondu spoloénosti, ktory si Géastnik zvolil, spdsobom uréenym
v (tastnickej zmluve.

. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu niZ8iu

ako je suma uvedena na rozpise, spoloénost nemédze pripisat prispevky na osobneé Uty O&astnikov
do doby doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vyssiu ako je suma
uvedena na rozpise, spolotnost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.
Spolo¢nost nezedpoveda za pripadné Skedy, ktoré mdZu v takychto pripadoch vzniknut'

Clanok VII. Zamestnavatelskej zmluvy & 100002733 sa zrusuje.
Dochadza k precislovaniu (;Ianku VIIl. Zamestnavatelske] zmluvy &. 100002733 na Clanok VII.
Dochadza k pregislovaniu Clanku [X. Zamestnavatelske] zmluvy &. 100002733 na Clanok VIII.

Clanok IL.
Zavereténé ustanovenia

. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze uvadzané Udaje buda pravdivé. V pripade uvedenia nepravdivych

Udajov si je vedomy tcho, Ze zodpoveda za Skodu, kitora tym vznikne G8astnikom dopinkového

déchodkoveho sporenia.

Zmluvneé strany prehlasuju, ze obsahu Dodatku €. 2 porozumeli, ten si riadne precitali a na znak

suhlasu ho vlastnoru¢ne podpisali.

Dodatok &. 2 nadobuda platnost a uginnost’ ditom podpisu obidvoch zmluvnych stran a je neoddelitelnou
sucastou zamestnavatelskej zmluvy &. 100002733.

Dodatok €. 2 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvng stranu.

. Ostatné ustanoveniarzamestnavatelskej zmluvy ¢. 100002733 sa nemenia a ostavaju v platnosti.

Datum podpisu dodatku: >9 % 2216
Miesto podpisu dodatku: TrebiSov

PaedDr. Stefan Carny
riaditel




