ZMLUVA O SPOLUPRACI

dalej oznaCovana len ako Zmluva je uzatvorena medzi nasledovnymi stranami:

(1)

(2)

Digitalna koalicia

zaujmové zdruzenie pravnickych osob so sidlom Bottova 7939/2A, 811 09 Bratislava — mestska Cast
Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 52 828 123, zapisané v Registri zaujmovych zdruzeni
pravnickych os6b  vedenom Okresnym Uradom Bratislava s registraénym Cislom
OU-BA-OVVS1-2019/140232, za ktord samostatne kona Ing. Mario Lelovsky, predseda predsednictva
(Digitalna koalicia);

Obec Pribelce

Obec Pribelce so sidlom Pribelce 234 99125 Pribelce
ICO: 00319520 , konanie: Ing. Tibor Cierny , funkcia: starosta , kategodria subjektu
samosprava (vyberte jednu z moznosti: organ verejnej moci, podnikatelsky

subjekt, samosprava) (Zamestnavatel’); (Digitalna koalicia a Zamestnavatel spolu dalej ako Zmluvné
strany a jednotlivo Zmluvna strana)

najma podla ustanoveni:

a) §269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov;

b) atiez v sulade s ustanoveniami platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky a platnych
pravnych aktov Eurdpskej Unie s nasledovnym obsahom:

PREAMBULA

A.

Digitalna koalicia realizuje narodny projekt Digitalne zru€nosti pre zelenu budicnost’ Slovenska so
zamerom zvysSit uroven digitalnych a zelenych zru€nosti riadiacich pracovnikov podnikatelského sektoru,
samosprav a organov verejnej moci (Projekt).

Ciefom Projektu tak je prispiet k zvySeniu urovne digitalnych a zelenych zrucnosti pre povolania
previazané na SK RIS3 2021+ domény, najma na doménu 1 (Inovativny priemysel pre 21. storoCie) a
doménu 3 (Digitalna transformacia Slovenska) a k reflektovaniu potrieb vyplyvajlcich z priemyselnej a
zelenej transformacie prostrednictvom aktivneho Sirenia povedomia o digitalnej a zelenej transformacii
medzi podnikatelskym sektorom, samospravami a organmi verejnej moci na Uzemi Slovenskej republiky.

Digitalna koalicia ma za ciel testovat riadiacich pracovnikov podla Statistickej klasifikacie zamestnani
SK-ISCO 08, ktori prejavili zaujem o testovanie a ktorych nasledne Zamestnavatel uvedie v prilohe ¢. 1
tejto Zmluvy (zamestnanci), vyhodnotit ich pripravenost na digitalnu a zelenu transformaciu ako
aj prispiet k zvy3eniu a zlepSeniu digitalnej a zelenej gramotnosti podnikatelského sektora, samosprav
a organov verejnej moci.

V ramci ¢innosti Zamestnavatela dochadza k vyuzivaniu informacnych technoldgii na viacerych stupfioch
riadenia. Pre otestovanie a pripadné zlepSenie digitalnych a zelenych zru€nosti sa Zamestnavatefl
rozhodol umoznit svojim zamestnancom uc€ast v Projekte. Testovanie zamestnancov Zamestnavatela
sa uskuto¢ni minimalne v jednej faze, pricom sa z dévodu ziskania Statistickej informacie odporuca
testovanie v dvoch fazach.

Na zaklade vySSie uvedeného Zmluvné strany dospeli k zaveru, ze vzhladom na ich Specifické
kompetencie, €innosti a zverené ulohy ich vzajomna spolupraca prispeje k naplneniu ciefov v kontexte
plnenia povinnosti Digitalnej koalicie vyplyvajucich z Projektu a to prostrednictvom uc&asti niektorych
zamestnancov Zamestnavatela na Projekte.
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Clanok 1: Definicie a vyklad

1.1.

1.2.

Z dévodu zachovania prehladnosti Zmluvy su odkazy na pravne predpisy Slovenskej republiky a pravne
akty Eurdpskej unie (vzdy v zneni ich neskorsich doplnkov, dodatkov a zmien) oznacované nasledovne:

a) GDPR: Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov);

b) Obc¢iansky zakonnik: zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik;
c) Obchodny zakonnik: zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik;

d) Zakon o ochrane osobnych udajov: zakon ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

e) Zakon o verejnom obstaravani: zakon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatelom sa rozumeju aj zamestnanci Zamestnavatela (nie len Uc€astnici testovania) a nim
poverené osoby.

Clanok 2: Uvodné vyhlasenia stran

21.

Digitalna koalicia a Zamestnavatel spolo¢ne vyhlasuju, ze su spdsobili tuto Zmluvu uzatvorit a Ze su
schopni plnit zavazky v nej obsiahnuté.

Clanok 3: Predmet a Géel Zmluvy

3.1.

3.2.

[Predmet Zmluvy] Predmetom Zmluvy je zavazok Digitalnej koalicie poskytnut zamestnancom ktori
prejavili zaujem sa zuc€astnit’ testovania, moznost’ ucasti na testovani. .

[U&el Zmluvy] Ugelom Zmluvy je spolupraca Digitalnej koalicie a Zamestnavatela pri organizaéno-
technickom nastaveni testovania za u¢elom plnenia ciefov Projektu a zvySovania digitalnych a zelenych
zruénosti zamestnancov Zamestnavatela a urCenia zakladnych prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
tejto spolupraci.

Clanok 4: Prava a povinnosti Digitalnej koalicie

41.

4.2.

[Prezentacia Projektu] Digitalna koalicia sa zavazuje spristupnit’ informacie a podmienky online testovania
v ramci plnenia Projektu na webovom sidle wwww.digitalnabuducnost.gov.sk (Webové sidlo) a udrziavat
ich aktualne, aby sa zamestnanci Zamestnavatela, ktori maju zaujem o uc€ast na testovani, mohli na
testovanie zaregistrovat. Digitalna koalicia bude informovat Zamestnavatela o moznostiach testovania
zamestnancov pocas trvania tejto Zmluvy ato najma odkazom na Webové sidlo, ak pripravované
testovanie bude svojim obsahom a formou vhodné pre zamestnancov Zamestnavatela a ucel a ciele
Projektu. Digitalna koalicia poskytne Zamestnavatelovi prirucku k testovaniu zamestnancov, ktora bude pre
Zamestnavatela zavazna a bude podla nej v ramci testovania zamestnancov postupovat.

[Testovanie] Testovanie zamestnancov Zamestnavatela sa uskuto€ni minimalne v jednej faze, pricom
sa z doévodu ziskania Statistickej informacie odporuca testovanie v dvoch fazach. Kazda faza testovania
zamestnancov pozostava z dvoch testov (test na digitalne zru€nosti a test na zelené zrucnosti). Prva faza
testovania zamestnancov sa uskuto¢ni nasledovne: prvy aj druhy test sa uskuto¢ni za u€asti konzultanta
Digitalnej koalicie (fyzicky). V pripade, ak Zamestnavatel nevie zabezpe it U€ast zamestnanca na obidvoch
testoch v jeden deni, druhy test zamestnancov sa uskuto¢ni online za uc€asti konzultanta Digitalnej koalicie
do siedmich (7) kalendarnych dni od vykonania prvého testu. Zamestnavatel bude ucast na testovani
zabezpecovat’ rovnako pre vSetkych zamestnancov. Druha faza testovania zamestnancov sa uskuto¢ni
najskor po Siestich (6) mesiacoch od terminu prvého testovania so zamerom zistenia zvySenia urovne
digitalnych a zelenych zruCnosti, najneskér do 31.12.2026. V pripade, ak sa zamestnanec, ktory sa
zucastnil prvého testu a nevie sa zuc€astnit’ druhého testu, je Zamestnavatel povinny upovedomit o tom
Digitalnu koaliciu.
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4.3.[Spracovanie osobnych udajov ucastnikov Projektu] Vzhladom na ciele a vystupy Projektu, sa budu v
ramci testovanie zamestnancov niektoré osobné Udaje spracovavat; osobné udaje zamestnancov ako
UCastnikov testovania budu spracuvané Digitalnou koaliciou a niektoré z nich nasledne mézu byt na
zaklade suhlasu zamestnancov poskytnuté aj Zamestnavatelovi. Vo vztahu k tomuto ucelu spracuvania
budu Digitalna koalicia a Zamestnavatel v postaveni spolo¢nych prevadzkovatelov v zmysle GDPR. Prava
a povinnosti Zmluvnych stran pri spracuvani osobnych udajov zamestnancov Zamestnavatela su upravené
v Dohode spolo€nych prevadzkovatefov medzi Digitalnou koaliciou a Zamestnavatefom. Zamestnavatel
bude spracuvat na UcCely realizacie testovania osobné udaje len tych zamestnancov (dotknutych oséb),
ktori maju zaujem o ucast na Projekte a testovani a na spracuvanie osobnych udajov zamestnancov ma
Zamestnavatel opravnenie v zmysle GDPR. Zamestnavatel predregistruje/registruje na testovanie len tych
zamestnancov, od ktorych Zamestnavatel ziskal riadne a transparentne suhlas na spracovanie osobnych
udajov v zmysle GDPR.

4 4. [Predregistracia a registracia na testovanie] Digitalna koalicia zabezpeCi, Zze Zamestnavatel a
zamestnanci Zamestnavatela sa budu moct’ na testovanie predregistrovat’ a registrovat’ prostrednictvom
prihlasovacieho formulara zverejneného na Webovom sidle spolu so zmluvnymi podmienkami a pravidlami
ucasti na testovani.

4.5.[U¢ast’ na testovani] Digitalna koalicia spristupni ugast na testovani len tym zamestnancom, ktori sa na
testovanie riadne a vCas predregistrovali a nasledne zaregistrovali v sulade so zmluvnymi podmienkami a
pravidlami Ggasti zverejnenych na Webovom sidle a spifiaju podmienky testovania, tzn. ide o riadiacich
pracovnikov podla Statistickej klasifikacie zamestnani SK-ISCO 08 a ktorych Zamestnavatel uvedie
v prilohe €. 1 tejto Zmluvy.

4.6.[Priebeh testovania] Testovanie zamestnancov Zamestnavatela sa uskutoCni online v prostredi
Webového sidla prostrednictvom testov Specificky pripravenych na Gcely realizacie Projektu s objektivnou
metodikou hodnotenia, za Uc¢asti konzultanta (osobne alebo online) uréeného Digitalnou koaliciou v mieste
testovania (pracovisko urené Zamestnavatelom).

4.7.[Vysledky testovania a ich zdielanie] Po ucasti testovania vSetkych registrovanych zamestnancov, (ktori
vyplnili test v sulade so zmluvnymi podmienkami a pravidlami uc€asti na testovani), Digitalna koalicia
zabezpedi prostrednictvom externého dodavatela pseudonymizovane cez unikatny ID kéd vyhodnotenie
vysledkov testov a poskytne vysledky prostrednictvom webovej aplikacie testovanému zamestnancovi. Ak
zamestnanec vyjadril suhlas s poskytnutim Udajov svojmu Zamestnavatelovi, Digitalna koalicia poskytne
Udaje zamestnanca tykajluce sa testovania (vysledky testu) Zamestnavatelovi. Digitalna koalicia prijme pri
spracuvani osobnych udajov vSetky opatrenia, ktoré zabezpecia pseudonymizaciu spracuvania osobnych
udajov.

Clanok 5: Prava a povinnosti Zamestnavatela

5.1. [Informovanie zamestnancov o Projekte a testovani] Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude svojich
zamestnancov vhodnym spdsobom informovat o Projekte aich moznej ucCasti na testovani v ramci
Projektu.-.

5.2. [Organizacia testovania] Zamestnavatel je povinny pre zamestnancov prihlasenych na testovanie
vytvorit vhodné podmienky pre u€ast na online testovani, najma tym, Ze umozZni prihldsenym
zamestnancom ucast na online testovani cez pracovny ¢as a s pouZitim pracovného elektronického
zariadenia (PC, notebook, tablet, a pod.), ktoré bolo zamestnancovi pridelené Zamestnavatelom a ktoré
je vhodné na absolvovanie online testu. Zamestnavatel je tiez povinny dohodnut sa s Digitalnou koaliciou
na mieste a ¢ase vykonania testovania a umoznit’ konzultantovi Digitalnej koalicie osobnu alebo online
ucast na testovani.

5.3. [Uéast’ zamestnancov na testovani] Testovania sa zu¢astnia zamestnanci, ktori sa Uspe$ne prihlasili
na testovanie.. Testovania sa zuc€astnia zamestnanci, ktori su v postaveni riadiacich pracovnikov a
uvedené vhodnym spOsobom preukazu (Priloha €. 1 Zmluvy). PoruSenie akejkolvek povinnosti
Zamestnavatela tykajucej sa uc€asti zamestnancov na testovani sa povazuje za podstatné porusenie
Zmluvy. .

5.4. [Pravidla testovania] Zamestnancov, ktori sa zuCastnia testovania, Zamestnavatel upozorni vhodnym
spbsobom na to, aby dodrziavali pravidla testovania a to najma, aby svojim spravanim pocas testovania
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5.5.

5.6.

5.7.

nenarusali jeho priebeh a aby neovplyvriovali ostatnych testovanych zamestnancov a nezdielali s nimi
svoje odpovede, aby nenarusili objektivitu testovania a samotnych vysledkov.

[VyluCenie ztestovania pre nedodrzanie pravidiel] Ak pocCas testovania Zamestnavatel alebo
konzultant ur€eny Digitalnou koaliciou zisti, Ze niektori zamestnanci nedodrzuju pravidla testovania,
tychto zamestnancov na to upozorni a vylugi ich z testovania, pricom o tomto postupe upovedomi
Digitalnu koaliciu, ktoru poziada, aby testy tychto zamestnancov neboli vyhodnotené a analyzované
a aby vysledky ich testovania neboli zahrnuté do celkovych vysledkov testovania. Zamestnavatel vSak
nesmie z tohto dévodu svojich zamestnancov sankcionovat' ani postihnat’ akymkolvek inym spésobom,
ktory by mal na zamestnancov negativny vplyv.

[Poskytnutie vysledkov testovania Zamestnavatelovi] Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vysledky
testovania, ktoré Zamestnavatelovi poskytne Digitalna koalicia na zaklade suhlasu zamestnanca, méze
Zamestnavatel vyuzivat najma na zvysenie podpory digitalnych a zelenych zru€nosti zamestnancov; a to
najma, ze vysledky testovania Zamestnavatel nezahrnie do celkového posudenia pracovnej Cinnosti
a naplne prace zamestnanca, ktoré by mohlo mat’ akykolvek negativny vplyv na finan¢né alebo pracovné
ohodnotenie a postavenie zamestnanca a ani iny negativny vplyv na postavenie zamestnanca, ktory nie
je zvedeny v Zmluve. PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy. Vysledky
testovania maju s ohfadom na vysSie uvedené pre Zamestnavatelov odporucaci charakter a poskytnu
Zamestnavatelovi prehlad o urovni digitalnych a zelenych zru€nostiach svojich Zamestnancov.
Zamestnavatel udeluje Digitalnej koalicii suhlas na pouzitie svojho loga (grafického symbolu) za ucelom
jeho zverejnenia na webovej stranke Projektu www.digitalnabuducnost.gov.sk, a to v suvislosti s plnenim
podla tejto Zmluvy, najma na informacné a propagacné ucely urené pre verejnost, ako aj pre inych
zamestnavatelov a zamestnancov. Tento suhlas sa poskytuje bezodplatne, na dobu trvania Zmluvy alebo
na dobu neurcitd, podla dohody Zmluvnych stran. Digitalna koalicia sa zavazuje pouzit logo
Zamestnavatela vylu¢ne v podobe, v akej jej bude poskytnuté, a bez akychkolvek grafickych uprav.

Clanok 6: Trvanie Zmluvy

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

[Trvanie Zmluvy] Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itu a to do skoncenia
Projektu.

[Predcasné ukoncenie Zmluvy] Zmluva méze byt pred€asne ukonlena (i) na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran, (ii) odstupenim z dévodov blizSie Specifikovanych v Obchodnom zakonniku,
najma pre podstatné porusenie Zmluvy.

[Odstupenie od Zmluvy pre podstatné porusenie] Ktorakolvek zo Zmluvnych stran méze od Zmluvy
odstupit, ak druha Zmluvna strana druha strana porusi svoje povinnosti, ktorych porusenie je v zmluve
oznacené ako podstatné porusenie, a to doru¢enim oznamenia o odstupeni poruSujucej Zmluvnej strane.
Oznamenie o odstupeni musi byt porusujucej zmluvnej strane dorucené pisomne a musi v iom byt
uvedeny prisludny dévod odstupenia od Zmluvy. Odstupenie od Zmluvy je u€inné driom dorucenia
oznamenia o odstupeni poruSujucej Zmluvnej strane, alebo neskorsim dfiom, ktory je v iom uvedeny.
Aby sa predislo akymkolvek pochybnostiam, Zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze beru na vedomie, Ze
odstupenie od Zmluvy nadobudne ucinnost aj vtedy, ak dévod odstupenia prestal existovat alebo uz
netrva.

[Odstupenie od Zmluvy pre iné porusenie] Ktorakolvek zo Zmluvnych stran méze od Zmluvy odstupit
aj v pripade, ak je druha Zmluvna strana v omeskani s plnenim akéhokolvek iného zavazku podla Zmluvy
alebo inak porusuje povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy. Podmienkou vyuzitia tohto prava je pisomné
upozornenie adresované porusujucej Zmluvnej strane so ziadostou o napravu najneskér do piatich dni
od dorucenia upozornenia. Ak Zmluvna strana, ktora je v omeSkani, takéto omeSkanie v uvedenej lehote
neodstrani, alebo sa Zmluvné strany nedohodli na zmene zavazku, mdéze odstupujuca Zmluvna strana
od Zmluvy odstupit’ postupom podla predchadzajuceho odseku.

[Trvanie niektorych prav] Prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré s ohfadom na svoju povahu maju
trvat’ aj po skon&eni trvania Zmluvy, nezanikaju. Ide napriklad o naroky na nahradu Skody alebo povinnost
Zmluvnych stran zachovavat’ mi€anlivost o dovernych informaciach.
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Clanok 7: Dévernost’ informacii

7.1.

7.2.

Zmluvné strany su povinné zachovavat mi¢anlivost o vSetkych dévernych informaciach, ktoré im boli
poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v suvislosti so Zmluvou, alebo s ktorymi sa oboznamili po¢as plnenia
Zmluvy, resp. ktoré suvisia s predmetom jej plnenia, a to aj po ukonceni uc€innosti Zmluvy, s vynimkou
nasledujucich pripadov:

a)  akje poskytnutie informacie vyzadované od dotknutej Zmluvnej strany pravnymi predpismi;

b) ak je informacia verejne dostupna z iného doévodu ako je poruSenie povinnosti miCanlivosti
dotknutou zmluvnou stranou;

c) ak ide o informacie, ktoré sa stanu po podpise Zmluvy verejne znamymi, alebo ktoré mozno po
tomto dni ziskat z bezne dostupnych informacnych prostriedkov;

d) ak je informacia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej Zmluvnej strany (vratane pravnych,
uctovnych, dafiovych a inych poradcov), ktori su bud viazani vSeobecnou profesionalnou
povinnostou miCanlivosti, alebo ak sa vocli dotknutej Zmluvnej strane zaviazali povinnostou
mlicéanlivosti;

e) ak je informacia vyzadovana pre Ucely akéhokolvek sudneho, rozhodcovského, spravneho alebo
iného konania, ktorého je dotknuta Zmluvna strana ucastnikom;

f) ak je informacia poskytnuta so suhlasom druhej Zmluvnej strany.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze doéverné informacie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej
Zmluvnej strany nepouziju pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam a ani neumoznia
pristup tretich oséb k nim. Za tretie osoby sa nepokladaju ¢lenovia organov Zmluvnych stran, auditori
alebo pravni poradcovia Zmluvnych stran, ktori su ohladne im spristupnenych informacii viazani
povinnostou mi¢anlivosti na zaklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 8: Zavereéné ustanovenia

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze spolu budu komunikovat’ elektronicky prostrednictvom emailovych sprav
posielanych na adresy kontaktnych os6b jednotlivych Zmluvnych stran uvedenych nizsie:
a) Kontaktna osoba Za Digitalnu koaliciu vo veciach tykajucich sa Zmluvy:
Diana Ripkova Puhovichova, puhovichova@digitalnakoalicia.sk,
b) Kontaktna osoba za Zamestnavatela vo veciach tykajucich sa Zmluvy:

Ing. Tibor Cierny tibor.cierny@pribelce.sk
c) Kontaktna osoba za Zamestnavatela, ktorej budu udelené pristupy do testovacej platformy
a vo veciach tykajucich sa testovania: Ing. Tibor Cierny tibor.cierny@pribelce.sk

Ustanovenia Zmluvy je mozné menit iba po vzdjomnej dohode Zmluvnych stran v podobe pisomnych
a riadne ocislovanych dodatkov podpisanych Zmluvnymi stranami. V takom pripade sa dodatok stane
neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost dfiom jeho podpisania Zmluvnymi stranami (resp. poslednou z nich)
a uginnost difom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

Zmluva je vyhotovena v slovenskom jazyku v dvoch rovnopisoch, pricom kazda Zmluvna strana si
ponecha jeden z rovnopisov.
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V Bratislave V Pribelciach , diia 8.4.2026

Za Digitalnu koaliciu: Za Zamestnavatela:

Mario Lelovsk Y Ing. Tibor C/e/flm

Mario Lelovsky (Apr 8, 2026 16:23:51 GMT+2 Ing. T|bor Cierny (Apr 8, 2026 13:16:20 GMT+2

Ing. Tibor Cierny

starosta
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Priloha ¢. 1
Zoznam opravnenych zamestnancov

Digitalna koalicia ma za ciel testovat riadiacich pracovnikov podla Statistickej klasifikacie zamestnani SK-ISCO
08, ktorych Zamestnavatel uvadza v tabufke nizSie (zamestnanci), vyhodnotit' ich pripravenost na digitalnu
a zelenu transformaciu a prispiet k zvySeniu a zlepSeniu ich digitalnej a zelenej gramotnosti.

Ako Zamestnavatel tymto prehlasujem,

(i.)  ze poznam definiciu riadiaceho pracovnika pre Gcéely Projektu’

(ii.)  Ze som oboznameny s charakteristikami povolani podla Statistickej klasifikacie zamestnani SK-ISCO
08 (Narodna sustava povolani)?

(ii.)  ze zamestnanci, ktorych prihlasujem v sulade s touto Zmluvou na testovanie patria do skupin
opravnenych ucastnikov projektu (riadiaci pracovnik cielovej skupiny subjektov v sulade so Statistickou
klasifikaciou zamestnani SK ISCO-08 a su zamestnani na jednej z pracovnej pozicie cielovej skupiny
subjektov s kompetenciami v oblasti riadenia, ktoré su nevyhnutné pre digitdlnu alebo zelenu
transformaciu a inovacie spolo¢nosti;

Meno a priezvisko riadiaceho pracovnika | Priradenie pracovnej pozicie podla ISCO-08 kodu
Ing. Tibor Cierny 1113002
v Pribelciach , diia 8.4.2026

Za Zamestnavatela:

Ing. Tibor Cierny

Ing. Tibor Cierny (Apr 8, 2026 13:16:20 GMT+2)

Ing. Tibor Cierny

starosta

'Riadiaci pracovnik (manazér) je fyzicka osoba, ktora organizuje, vykonava, kontroluje a zodpoveda za riadiacu, personalnu
afinan¢nu ¢innost v regulovanom povolani ako:
- manaZzér organizacie alebo manazér organizacnej zlozky,
-zastupca majitela alebo zdstupca manazéra organizacie, ak je s tymto postavenim spojena zodpovednost
rovnocenna zodpovednosti zastupovaného majitela alebo manazéra,
- zamestnanec v riadiacom postaveni s povinnostami obchodnej povahy alebo technickej povahy so
zodpovednostou za jedno oddelenie alebo viac oddeleni podniku.
Vrcholovy manazér je Specificky typ riadiaceho pracovnika s najvyssimi kompetenciami a zodpovednostou za strategické
rozhodovanie a riadenie celej organizacie alebo jej vyznamnych Casti.
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Dohoda spolocnych prevadzkovatelov

dalej oznaCovana len ako Dohoda, je uzavreta medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

(1)

(2)

Digitalna koalicia

zaujmové zdruzenie pravnickych os6b so sidlom Bottova 7939/2A, 811 09 Bratislava — mestska Cast
Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 52 828 123, zapisané v Registri zaujmovych zdruZeni
pravnickych os6b  vedenom Okresnym Uradom Bratislava s registraénym Cislom
OUBAOVVS12019/140232, email: [puhovichova@digitalnakoalicia.sk], za ktor0 samostatne kona
Ing. Mario Lelovsky, predseda predsednictva

(Digitalna koalicia)

a

Obec Pribelce

Obec Pribelce so sidlom Pribelce 234 99125 Pribelce
ICO: 00319520 , konanie: Ing. Tibor Cierny , funkcia: starosta

(Partner; Digitalna koalicia a Partner dalej spolo¢ne aj ako zmluvné strany alebo Prevadzkovatelia)

najma podla ustanoveni

a)

b)

¢lanku 26 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov) (GDPR);

a tiez v sulade s ustanoveniami platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky a platnych pravnych
aktov Eurépskej unie

s nasledovnym obsahom.

PREAMBULA

A.

Digitalna koalicia realizuje narodny projekt Digitalne zruénosti pre zeleni budicnost’ Slovenska so
zamerom zvySit uroven digitalnych a zelenych zru€nosti riadiacich pracovnikov podnikatelského sektoru,
samosprav a organov verejnej moci (Projekt).

Cielom Projektu tak je prispiet k zvySeniu urovne digitalnych a zelenych zru€nosti pre povolania
previazané na SK RIS3 2021+ domény, najma na doménu 1 (Inovativny priemysel pre 21. storoCie) a
doménu 3 (Digitalna transformacia Slovenska) a k reflektovaniu potrieb vyplyvajucich z priemyselnej a
zelenej transformacie prostrednictvom aktivneho Sirenia povedomia o digitalnej a zelenej transformacii
medzi podnikatel'skym sektorom, samospravami a organmi verejnej moci na Uzemi Slovenskej republiky.
Digitalna koalicia ma za ciel testovat’ riadiacich pracovnikov podla Statistickej klasifikacie zamestnani
SK-ISCO 08, ktorych Zamestnavatel uvedie do zoznamu opravnenych zamestnancov, vyhodnotit’ ich
pripravenost na digitalnu a zelenu transformaciu ako aj prispiet k zvySeniu a zlepSeniu digitalnej a
zelenej gramotnosti podnikatelského sektora, samosprav a organov verejnej moci.

Partner v ramci svojej ¢innosti vnima potrebu zvySovania digitalnej a zelenej gramotnosti a zlepSovania
digitalnych a zelenych zru¢nosti Zamestnancov.

S ohladom na uvedené zmluvné strany dospeli k zaveru, Ze vzhfadom na ich Specifické kompetencie,
¢innosti a zverené ulohy ich vzajomna spolupraca prispeje k naplneniu ich ciefov prostrednictvom ucéasti
niektorych zamestnancov Partnera, a to riadiacich pracovnikov podla Statistickej klasifikacie zamestnani
SK-ISCO 08 (Zamestnanec alebo Dotknuta osoba) na Projekte a uzavreli Zmluvu o spolupraci (Zmluva
o spolupraci).
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Dosiahnutie ciefov zmluvnych stran prostrednictvom uc€asti niektorych Zamestnancov na Projekte
vyzaduje spracuvanie niektorych osobnych udajov jeho Zamestnancov, ich analyzu a ich poskytnutie
Partnerovi pre dosiahnutie spolo€nych cielov.

Vzajomna spolupraca zmluvnych stran pri hodnoteni a najma naslednom rozvijani digitalnych a zelenych
zruénosti a digitalnej a zelenej gramotnosti sleduje spolo¢ny ciel, ktory by nedosiahli jednotlivo. Osobné
udaje Zamestnancov preto spracuvaju spolo¢ne a kazdy z nich zodpoveda za vybraté Casti spoluprace,
ktoré nie je mozné od seba oddelit, pretoze v pripade ich oddelenia by nemohlo ddjst k naplneniu ciefov
vzajomnej spoluprace, teda k zvySeniu digitalnej a zelenej gramotnosti a zlepSeniu digitalnych a zelenych
zruénosti Zamestnancov.

Vzajomna spolupraca zmluvnych stran tak vyzaduje aj zodpovedajlce nastavenie vztahov a opatreni
tykajucich sa ochrany osobnych udajov Zamestnancov. Zmluvné strany sa preto v sulade
s ustanoveniami Clanku 26 GDPR dohodli na tom, ze pri realizovani Cinnosti v ramci vzajomnej
spoluprace a suvisiacom spracuvani osobnych udajov Zamestnancov budu vystupovat ako spolo¢ni
prevadzkovatelia.

Beruc do uvahy vySSie uvedené sa Prevadzkovatelia dohodli na nasledovnych zmluvnych podmienkach.

Clanok 1: Predmet a G¢el Dohody

1.1.

1.2.

1.3.

[Predmet Dohody] Predmetom Dohody je spolo€né urCenie Ucelu a prostriedkov spracuvania osobnych
udajov, ako aj uprava zodpovednosti kazdého zo spolo€nych prevadzkovatelov za plnenie povinnosti
a uloh podla ustanoveni GDPR, a to z dévodu, Ze Prevadzkovatelia nie su v hospodarsky konkurenénom
postaveni a su partnermi pri realizacii ciefov Projektu.

[Uéel Dohody] Ugelom Dohody je Gprava vztahov pri spractvani osobnych Gdajov Zamestnancov tak,
aby Prevadzkovatelia mohli pre Zamestnavatelov vykonavat ¢innosti v ramci Projektu spolo¢ne, aby bolo
mozné ciele Projektu efektivne dosiahnut a zlepsit digitalne a zelené zru€nosti a zvysit' digitalnu
gramotnost Zamestnancov.

[Uéel spractivania osobnych Gdajov] Ugelom spracuvania osobnych Udajov je zabezpeéenie
testovania Zamestnancov, analyzu ich vysledkov a nasledny rozvoj ich schopnosti a zruénosti
prostrednictvom vzdjomnej spoluprace Digitalnej koalicie a Partnera.

Clanok 2: Prostriedky spractivania osobnych tdajov

2.1.

2.2.

[Dotknuté osoby] Pre ucely Dohody sa za dotknuté osoby, ktorych osobné udaje budu Prevadzkovatelia
spractvat spésobom podla tohto &lanku Dohody a na u&el uvedeny v Clanku 1 odseku 1.3. Dohody,
povazuju Zamestnanci (dalej oznacovani aj ako Dotknuté osoby).
[Spracuvané osobné udaje] Osobné udaje, ktoré budu Prevadzkovatelia spracuvat podla tejto Dohody
a podla ustanoveni GDPR su udaje tykajuce sa Dotknutych oséb, a to najma:
identifikatné udaje: ato najma vase meno, priezvisko, pripadne tituly, datum narodenia, miesto
narodenia;
kontaktné udaje: a to najma emailovu adresu, telefénne Cislo a adresu trvalého pobytu;
informacie suvisiace so zaradenim do cielovej skupiny: teda udaj o tom, &i je Dotknuta osoba
manazérom a v ktorej skupine;
udaje suvisiace so zaradenim v ramci zamestnania (napr. pracovna pozicia, uroven manazmentu,
utvar, priamy nadriadeny, Statisticka klasifikacia zamestnani SK ISCO, udaje o zamestnavatelovi
(nazov, ICO), typ subjektu zamestnavatela (¢i ide o samospravu, organ verejnej moci, podnikatelsky
subjekt, iné);
pristupové udaje: prihlasovacie meno a heslo;
vysledky testov vykonanych v ramci Projektu;
akékolvek iné osobné udaje, ktoré nam o sebe poskytnete.

(Osobné udaje).
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

[Sposob spracuivania] Spracuvanie Osobnych udajov bude prebiehat formou vymeny Osobnych udajov

Zamestnancov medzi Digitalnou koaliciou a Partnerom elektronickymi prostriedkami v urCitom rozsahu

kazdym z Prevadzkovatelov.

[Pravny zaklad spracuvania] Pravnym zakladom na spracuvanie Osobnych udajov je:

a)  zmluvny vztah medzi Dotknutou osobou a Digitalnou koaliciou alebo Partnerom (Clanok 6 odsek 1
pismeno b) GDPR);

b)  suhlas Dotknutej osoby udeleny Digitalnej koalicii (Clanok 6 odsek 1 pismeno a) GDPR);

c)  plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatelov (Clanok 6 odsek 1 pismeno c) GDPR);

d)  opravneny zaujem Prevadzkovatelov (Clanok 6 odsek 1 pismeno f) GDPR).

os6b do ziadnej tretej krajiny, ktora by nezabezpecovala primeranu uroven Ochrany osobnych udajov. V

pripade sprostredkovatelov, ktori budu usidleni v tretej krajine mimo EU/EHP su Prevadzkovatelia

povinni zabezpeg&it prijatie primeranych zaruk podla ustanoveni Clanku 44 a nasledujicich GDPR

a Dotknuté osoby poziadaju o udelenie suhlasu (najma v pripade cezhrani¢nych prenosov do Statov, kde

nie je zabezpecena primerana ochrana prav Dotknutych oséb) a ak nebude splnena ina vynimka pre

osobitné situacie podla ustanoveni Clanku 49 GDPR.

[Automatizované rozhodovanie a profilovanie] Prevadzkovatelia nebudu pouzivat Osobné udaje na

automatizované rozhodovanie ani profilovanie.

Clanok 3: Kontaktné miesta a jednotné kontaktné miesto

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

[Ziadosti Dotknutych os6b] Kazdy Prevadzkovatel zabezpedi prijatie poziadavky Dotknutej osoby, ak
sa nafho obrati s poZiadavkou na uplatnenie prav dotknutych oséb podla Clankov 15 az 22 GDPR
(Ziadost Dotknutej osoby) a zabezpegi plnenie povinnosti z toho vyplyvajucich. Kazdy Prevadzkovatel
zabezpedi prijatie Ziadosti Dotknutej osoby, ak sa nafiho Dotknuta osoba obrati. V ramci jednotného
pristupu kazdy Prevadzkovatel zabezpedi bezodkladné preposlanie Ziadosti dotknutych oséb na adresu
sidla Digitalnej koalicie s oznacenim pisomnej spravy ,k rukam zodpovednej osoby” alebo na e-mailovu
adresu Digitalnej koalicie gdpr@digitalnakoalicia.sk.

[Hlavny prevadzkovatel]l Prevadzkovatelia sa dohodli, Ze hlavnym prevadzkovatelom bude Digitalna
koalicia.

[Jednotné kontaktné miesto] Prevadzkovatelia sa dohodli, Ze jednotnym kontaktnym miesto pre
Dotknuté osoby, na ktorom si Dotknuté osoby mézu uplatnit’ svoje prava, bude emailova adresa Digitalnej
koalicie gdpr@digitalnakoalicia.sk ako hlavného prevadzkovatela a adresa sidla Digitalnej koalicie.
[Zodpovedna osoba] Dotknuté osoby mbzu Prevadzkovatelov kontaktovat elektronicky na e-mailovej
adrese gdpr@digitalnakoalicia.sk, alebo pisomne na adrese sidla Digitalnej koalicie s oznaenim
pisomnej spravy .k rukéam zodpovednej osoby“ ktorymi Prevadzkovatelia beZzne komunikuju so svojimi
Klientmi elektronicky na gdpr@digitalnakoalicia.sk.

[Oznamenie bezpecnostného incidentu] Partner je v ramci jednotného pristupu povinny bezodkladne
(najneskoér do 5 hodin od kedy sa dozvedel o bezpecnostnom incidente) informovat Digitalnu koaliciu
o0 kazdom porusSeni bezpecnosti spracuvania osobnych udajov Dotknutych osbb prostrednictvom
emailovej adresy Digitalnej koalicie gdpr@digitalnakoalicia.sk a poskytnut suginnost Digitalnej koalicii
pri odstraneni bezpeénostného incidentu a spisani spravy o bezpecnostnom incidente.

Clanok 4: Identifikacia Prevadzkovatelov a delenie opravneni

4.1.

4.2

[Postup spracuvania] Digitalna koalicia ako hlavny prevadzkovatel spristupfiuje Zamestnancom
Cinnosti v ramci Projektu, ato najma testy. Ak Zamestnanci vyjadria suhlas s poskytnutim udajov
(vysledky testu) ich zamestnavatelovi (Partnerovi), poskytne Digitadlna koalicia tieto udaje Partnerovi
(vyhradne o Zamestnancoch Partnera).
[Opravnenia a povinnosti Digitalnej koalicie] Digitalna koalicia ako hlavny prevadzkovatel je
opravnena a povinna:
a) ziskavat Osobné udaje od Dotknutych osbéb pre oboch Prevadzkovateloch za ucelom realizacie
ciefov Projektu;
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4.3.

b)  spracuvat Osobné udaje Dotknutych oséb za u€elom ich analyzy a poskytnutia Partnerovi;

c) informovat Dotknuté osoby o spracuvani ich Osobnych Udajov Prevadzkovatelmi (teda spinit si
informacnu povinnost podla ustanoveni ¢lanku 13 GDPR,;

d) viest zaznamy o spracovatelskych operaciach s Osobnymi udajmi;

e) prijimat a rieSit podnety Dotknutych oséb a viest ich evidenciu;

f) hlasit bezpe€nostné incidenty tykajuce sa Osobnych udajov;

g) kontaktovat Dotknuté osoby v suvislosti s rie$enim Ziadosti Dotknutych oséb;

h)  viest evidenciu vSetkych poskytnutych suhlasov udelenych Dotknutymi osobami v rdmci realizacie
Projektu;

i) bezodkladne vymazat alebo zabezpedit inu likvidaciu Osobnych tdajov Dotknutych oséb, ktoré
viac nie su potrebné pre ucel spracuvania podla Dohody;

j) plnit' si dalSie povinnosti v suvislosti so spracuvanim Osobnych udajov podla Dohody a GDPR.

[Opravnenia a povinnosti Partnera] Partner je opravneny a povinny:

a) ziskavat Osobné udaje od Dotknutych oséb a od Digitalnej koalicie za u¢elom realizacie cielov
Projektu;

b) spracuvat Osobné udaje Dotknutych os6b za uc¢elom ich analyzy a realizacie dalSich opatreni na
dosiahnutie ciefov Projektu;

c) viest’ evidenciu Dotknutych oséb vyuzivajucich sluzby jednotlivych Prevadzkovatelov;

d) viest zaznamy o spracovatelskych operaciach s Osobnymi udajmi;

e) prijimat a rieSit podnety Dotknutych oséb a viest' ich evidenciu;

f) hlasit bezpecnostné incidenty tykajuce sa Osobnych udajov;

g) kontaktovat Dotknuté osoby v stvislosti s rieenim Ziadosti Dotknutych oséb;

h) viest’ evidenciu vSetkych poskytnutych suhlasov udelenych Dotknutymi osobami v rémci realizacie
Projektu;

i) bezodkladne vymazat Osobné udaje Dotknutych osob, ktoré viac nie su potrebné pre ucel
spracuvania podla Dohody;

j) plnit’ si dalSie povinnosti v suvislosti so spracuvanim Osobnych udajov podla Dohody a GDPR.

Clanok 5: Zodpovednost za tkony vogi Dotknutym osobam

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

[Ziskavanie suhlasov] Kazdy Prevadzkovatel sa zavazuje riadne a transparentne ziskavat suhlasy

Dotknutych oséb.

[Technické a organizacné opatrenia] Kazdy Prevadzkovatel sa zavazuje prijat primerané technické a

organizaCné opatrenia na zaistenie bezpecnosti, integrity a dévernosti Osobnych udajov Dotknutych oséb

s ciefom chranit ich pred neopravnenym spracuvanim, stratou, pouzitim, zverejnenim, ziskanim alebo

pristupom. Minimalnym Standardom su pre kazdé spracuvanie relevantné opatrenia, ktoré su uvedené

v Prilohe €. 1 Dohody a ktorych splnenie musi byt pozadované aj od vSetkych dodavatelov, ktori

spracuvanu osobné udaje v postaveni sprostredkovatela alebo dalSieho prevadzkovatela.

[Sucinnost’] Prevadzkovatelia sa zavazuju navzajom si poskytovat sucinnost pri plneni povinnosti podla

GDPR, a to najma pri:

a)  vykonavani auditov v oblasti ochrany osobnych udajov;

b) pri odstrafiovani bezpecnostného incidentu v suvislosti s poruSenim spracuvania Osobnych udajov
Dotknutych oséb a pri spisovani zaznamu z bezpeénostného incidentu;

c) vybavovani podnetov a Ziadosti Dotknutych oséb, najmé pri uplatfiovani prav Dotknutych oséb na
vymaz/likvidaciu Osobnych udajov a pri uplatneni prava na poskytovanie Osobnych udajov;

d) pri vybavovani podnetov a inSpekcii zo strany organov dozoru v oblasti ochrany osobnych udajov.

[Informovanie Dotknutych osob] Prevadzkovatelia sa dohodli, Ze svoje povinnosti tykajuce sa

poskytnutia informacii, ktoré sa maju podla GDPR poskytovat Dotknutym osobam pri ziskavani

Osobnych udajov, si splnia prostrednictvom Podmienok ochrany osobnych udajov pri realizacii Projektu,

ktoré budu Dotknutym osobam poskytnuté Digitalnou koaliciou ako hlavnym prevadzkovatelom

prostrednictvom webovej stranky www.digitalnakoalicia.sk a/alebo wwww.digitalnabuducnost.gov.sk.
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5.5.

[Uplatnenie prav Dotknutych osob] Bez ohladu na ustanovenia Dohody je Dotknuta osoba opravnena
uplatnit’ si svoje prava u ktoréhokolvek z Prevadzkovatelov a voci ktorémukolvek z Prevadzkovatelov.

Clénok 6: Zodpovednost za $kodu

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

[Informacna povinnost’] Ak Dotknuta osoba alebo dozorny organ za¢ne konanie alebo vznesie narok
tykajuci sa spracuvania Osobnych udajov proti niektorému z Prevadzkovatelov alebo proti vSetkym
Prevadzkovatefom, budu sa Prevadzkovatelia navzajom informovat o tychto konaniach alebo narokoch
a budu navzajom spolupracovat pri rieSeni vzniknutej situacie, pokial to umozfuju platné zakony.

[Vzajomna zodpovednost’ za Skodu] Kazdy Prevadzkovatel je zodpovedny za Skodu spdsobenu
spracovanim Osobnych udajov, ak si nesplnil povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov o ochrane
osobnych udajov. Prevadzkovatel, ktory svojim konanim spésobil Skodu druhému Prevadzkovatelovi, je
povinny mu tuto Skodu uhradit.

[Zodpovednost za Skodu Dotknutych os6b] Prevadzkovatelia su zodpovedni voCi Dotknutym osobam
za Skodu spbsobenu v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov na zaklade tejto Dohody spolo¢ne a
nerozdielne. Narok na nahradu Skody vo€i Dotknutej osobe uhradi ten Prevadzkovatel, ktory Skodu
spOsobil, a to v rozsahu zodpovedajucom miere jeho zavinenia. V pripade, ak ndhradu Skody uhradi iny
Prevadzkovatel, vznika mu voci zodpovednému Prevadzkovatelovi pravo na regres v rozsahu, v akom
neniesol zodpovednost za vzniknutu Skodu.

[Zaruky Prevadzkovatelov] Prevadzkovatelia sa zaru€uju, ze ziskaju potrebné a primerané suhlasy
Dotknutych os6b so spracovanim Osobnych udajov podfa Dohody, pripadne Ze disponuju dostatoCnym
inym pravnym zakladom na spracuvanie Osobnych udajov.

Clanok 7: Trvanie Dohody

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

[Trvanie Dohody] Dohoda sa uzatvara na dobu urcitu, a to do ukonéenia Zmluvy o spolupraci.
[Predcasné ukoncenie] Pred uplynutim dohodnutej doby trvania Dohody méze byt Zmluva ukonéena
aj nasledovnymi spésobmi:

a) na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych stran;

b)  odstupenim od Dohody.

[Odstupenie od Dohody] Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze od Dohody odstupit, ak je druha
zmluvna strana v omeskani splnenim akéhokolvek iného zavazku podla Dohody alebo inak poruSuje
povinnosti vyplyvajuce z Dohody. Podmienkou vyuZzitia tohto prava je pisomné upozornenie adresované
poruSujucej zmluvnej strane so ziadostou o napravu najneskdér do piatich (5) kalendarnych dni od
dorucenia upozornenia. Ak porusujuca zmluvna strana takéto omeskanie alebo porusenie povinnosti v
uvedenej lehote neodstrani alebo sa Zmluvné strany nedohodnu na zmene zavazku, méze odstupujuca
zmluvna strana odstupit’ od Dohody. Odstupit od Dohody méze zmluvna strana doru¢enim oznamenia o
odstupeni porusujucej zmluvnej strane. Oznamenie o odstupeni musi byt porusujucej zmluvnej strane
dorucené pisomne na adresu sidla uvedenu v zahlavi tejto Dohody a musi v hom byt uvedeny dévod
odstupenia od Dohody. Odstupenie od Dohody je u¢inné dnom jeho doru€enia porusujucej zmluvnej
strane. Aby sa prediSlo akymkolvek pochybnostiam, zmluvné strany zhodne prehlasuju, ze beru na
vedomie, Ze odstupenie od Dohody nadobudne Ucinnost aj vtedy, ak dévod odstupenia prestal existovat
alebo uz netrva.

[Trvanie niektorych prav] Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré s ohfadom na svoju povahu maju
trvat aj po skonéeni trvania Dohody, nezanikaju. Ide napriklad o naroky na nahradu Skody alebo
povinnost zmluvnych stran zachovavat mi¢anlivost o dévernych informaciach.

Clanok 8: Dovernost informacii

8.1.

[Doéverné informacie] Zmluvné strany su povinné zachovavat micanlivost o vSetkych doévernych
informaciach, ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v suvislosti s Dohodou, alebo s ktorymi sa
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8.2.

oboznamili po€as plnenia Dohody, resp. ktoré suvisia s predmetom jej plnenia, a to aj po ukonéeni

ucinnosti Dohody, s vynimkou nasledujucich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacie vyzadované od dotknutej zmluvnej strany pravnymi predpismi;

b) ak je informacia verejne dostupna ziného dbévodu ako je poruSenie povinnosti micanlivosti
dotknutou zmluvnou stranou;

c) ak ide o informacie, ktoré sa stanu po podpise Dohody verejne znamymi alebo ktoré mozno po
tomto dni ziskat’ z bezne dostupnych informaénych prostriedkov;

d) ak je informacia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane pravnych,
uctovnych, danovych ainych poradcov), ktori su bud viazani vSeobecnou profesionalnou
povinnostou miCanlivosti alebo ak sa vocli dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnostou
mlicéanlivosti;

e) ak je informacia vyzadovana pre ucely akéhokolvek sudneho, rozhodcovského, spravneho alebo
iného konania, ktorého je dotknuta zmluvna strana u¢astnikom;

f) ak je informacia poskytnuta so suhlasom druhej zmluvnej strany.

[Zachovavanie mlcanlivosti] Zmluvné strany sa zavazuju, ze dobverné informacie bez

predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej zmluvnej strany nepouziju pre seba alebo pre tretie osoby,

neposkytnu tretim osobam a ani neumoznia pristup tretich oséb k nim. Za tretie osoby sa nepokladaju

Clenovia organov zmluvnych stran, auditori alebo pravni poradcovia zmluvnych stran, ktori s ohladne

im spristupnenych informacii viazani povinnostou micanlivosti na zaklade vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov.

Clanok 9: Komunikéacia a doru¢ovanie

9.1.

9.2.

[Spésob komunikacie] Ak nie je v Dohode uvedené inak, akékolvek oznamenia, Ziadosti a iné
dokumenty alebo informacie uréené inej zmluvnej strane alebo vyzadované Dohodou a akakolvek ina
komunikacia medzi zmluvnymi stranami bude v slovenskom jazyku a bude doru¢ena inej zmluvnej strane
jednym z nasledovnych spésobov:

a) e-mailom na zodpovedajucu e-mailovu adresu inej zmluvnej strany uvedenu v Dohode, ak je to
mozné, s poziadavkou na oznamenie o doruceni;

b) doporuc€enou postou s doru€enkou;

c) kuriérskou sluzbou, ktord umoziiuje overenie dorucenia.

[Dorucovanie] Sprava zaslana vysSie uvedenym spdsobom sa povazuje za doru¢enu zmluvnej strane,

ktora je adresatom:

a) v pripade doru€enia e-mailom dfiom prijatia potvrdenia o uspeSnom doruceni e-mailovej spravy
(alebo rovnocenného dokladu), alebo ak sprava nebola odoslana s poziadavkou na oznamenie o
doruceni, uplynutim nasledujuceho dria po odoslani spravy;

b)  vpripade doruenia posStou dnom prevzatia spravy; ak strana, ktora je adresatom spravu
neprevezme alebo odmietne prevziat, alebo jej z inych dévodov nie je mozné spravu dorudit,
povazuje sa sprava za dorucenu uplynutim desiateho (10) pracovného dna po odoslani spravy;

c) v pripade dorucenia kuriérskou sluZzbou drfiom prevzatia spravy; ak strana, ktora je adresatom
spravu neprevezme alebo odmietne prevziat, alebo jej z inych dévodov nie je mozné spravu
dorucit, povazuje sa sprava za dorucenu uplynutim desiateho (10) pracovného dna po odovzdani
spravy kuriérskej sluzbe.

Clanok 10: ZaverecCné ustanovenia

10.1. [Platnost’ a ucinnost] Dohoda nadobuda platnost a u€innost dfiom jej podpisu v8etkymi zmluvnymi

stranami (alebo dfiom podpisu poslednou z nich); ak pravne predpisy ustanovuju povinné zverejnenie
Dohody, je Dohoda ucinna driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

10.2. [Prilohy] Neoddelitelnou su€astou Dohody jej aj jej Priloha €. 1: Technické organizacné opatrenia.
10.3. [Vzdanie sa prava a oddelitel'nost’] Vzdanie sa prava z poruSenia akejkolvek povinnosti podla Dohody

ktoroukolvek zo zmluvnych stran nie je vzdanim sa prava vyplyvajuceho z daldieho porusenia tejto
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povinnosti, ani vzdanim sa prava vyplyvajuceho z porusenia inej povinnosti podla Dohody, ani tak
nemdze byt interpretované. Neuplatnenie akéhokolvek prava, ako aj omeskanie s jeho uplatnenim nie je
vzdanim sa prava, ani tak neméze byt interpretované. Ak je ktorékolvek z ustanoveni Dohody neplatné,
neucinné alebo nevymahatelné, alebo ak sa takym stane v buducnosti, ostatné ustanovenia Dohody tym
nebudu dotknuté a zostanu platné, ucinné a vykonatelné v plnom rozsahu podla pravnych predpisov.
Zmluvné strany sa tymto zavazuju nahradit neplatné, neucinné alebo nevykonatelné ustanovenia
novymi, ktoré budu svojim vyznamom ¢&o najblizSie vyznamu ustanoveni, ktoré sa stali neplatnymi,
neucinnymi alebo nevykonatelnymi.

10.4. [Jazyk a rovnopisy] Zmluva je vyhotovena v slovenskom jazyku a vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch,
z ktorych si kazda zmluvna strana ponecha jeden (1).

10.5. [Zmena Dohody] Dohoda méze byt zmenena alebo doplnena len pisomnymi dodatkami podpisanymi
obomi zmluvnymi stranami.

10.6. [Rozhodné pravo] Dohoda a jej vyklad sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky a platnymi
pravnymi aktmi Eurépskej unie a bude interpretovana najma v sulade s GDPR alebo Zakonom o ochrane
osobnych udajov. Rovnaké pravidla sa aplikuju aj na prilohy a dodatky Dohody a vSetky mimozmluvné
zavazky suvisiace s Dohodou alebo z nej vyplyvajuce.

10.7. [RieSenie sporov] Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek spory, ktoré vzniknu z Dohody, vratane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budu prednostne rieSené zmierom a v dobrej viere. Spory
medzi zmluvnymi stranami, ktoré nebudu urovnané podla predchadzajucej vety, sa s koneCnou
platnostou vyrieSia na vecne a prislusnom sude v Slovenskej republike.

10.8. [Nahradenie predchadzajucich doh6d] Dohoda so v8etkymi jej ustanoveniami a prilohami predstavuje
upInd dohodu zmluvnych stran o predmete Dohody a nahradza vSetky predchadzajuce rokovania a
pisomné alebo ustne dohody medzi zmluvnymi stranami tykajuce sa predmetu Dohody.

10.9. [Zaverecné prehlasenia] Zmluvné strany spolo¢ne prehlasuju, ze maju vSetky potrebné profesionalne
skusenosti, odborné znalosti a zdroje potrebné na plnenie Dohody a ich finan¢na situacia umoznuje v
dobrej viere prevziat zavazky uvedené v Dohode.

PODPISY STRAN

Za Digitalnu koaliciu: Za Partnera:

V Bratislave \/ Pribelciach _ dna 8.4.2026

Mario Lelovsky — Ing. Tibor C/emv;

Mario Lelovsky (Apr 8, 2026 16:23:51 GMT+2 Ing. Thor Cierny (Apr 8, 2026 13:16:20 GMT+2)

Ing. Tibor Cierny starosta
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Priloha €. 1: Technické a organizacné opatrenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v ramci spoluprace podla tejto Dohody budu uplatfiovat’ nasledovné technické a
organizaCné opatrenia, aby zabezpecili bezpe€nost Osobnych Udajov v sulade s ¢lankom 32 Nariadenia
GDPR.

1.

Sifrovanie Osobnych Gdajov uchovavanych a prenasanych prostrednictvom informaénych systémov
Prevadzkovatela vyuzivanych pri realizacii Projektu.

Prijatie a aplikacia internych procesov a postupov na zabezpec€enie vymazu Osobnych udajov v sulade
s poziadavkami Nariadenia GDPR, najma. nie vSak vylu€ne postupu na obnovu dostupnosti Osobnych
udajov a pristup k nim v pripade fyzického incidentu alebo technického incidentu.

Heslom chranené prihlasovanie do informacnych systémov pouzivanych Prevadzkovatefom pri realizacii
Projektu.

Rozdelenie a limitovanie pristupu k Osobnym uddajom na urovni fyzickej bezpe€nosti (fyzické
zabezpecenie priestorov pred neopravnenym pristupom, kontrola oséb vstupujucich do priestorov
Prevadzkovatelov, zabezpeclené fyzické bariéry v priestoroch — okna, uzamykatefné dvere, steny,
uzamykatelné odkladacie priestory na nosiCe Osobnych udajov, a pod.) ana udrovni informacnej
bezpelnosti (pristup do informaénych systémov s Osobnymi udajmi a spracuvanie Osobnych udajov len
poverenymi a pouCenymi osobami Prevadzkovatelov, ktoré pristup potrebuju za ucelom realizacie
Projektu, identifikacia a autentifikacia tychto opravnenych oséb.

Kontrolovany pristup Specifickych programatorov k produkénému prostrediu databazy s Osobnymi
udajmi Dotknutych oséb.

Uchovavanie a spracuvanie Osobnych udajov vyhradne na serveroch lokalizovanych na uzemi
Eurdpskej unie a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru.

Dalie opatrenia prijaté individualne kazdym z Prevadzkovatelov na zaistenie neustalej dévernosti,
integrity, dostupnosti a odolnosti informacnych systémov, v ktorych dochadza k spractuvaniu Osobnych
udajov a tiez na zaistenie suladného spracuvania Osobnych udajov s poziadavkami GDPR. Takéto dalSie
opatrenia mézu zahfhat najma nasledovné opatrenia:

a) zabezpecenie pristupu k datam;

b) Uprava systémov pre vykon prav subjektov udajov;

c) register suhlasov a ich odvolani;

d) register spracovatel'skych zmluyv;

e) Uprava systému pre evidenciu narusSeni bezpecnosti;

f) firewall;

9) logovanie;

h) monitorovanie sieti;

i) dvojfazové overenia;

i) kédovanie zariadent;

k) alarm;

)] kamery;

m) opatrenia tykajuce sa zalohovania archivacie Osobnych udajov;
n) opatrenia tykajuce sa likvidacie Osobnych udajov (skartovacky, likvidacia datovyh nosicov a pod.);
0) dokumentacie opatreni na ochranu Osobnych udajov;

p)  zaznamy o Cinnostiach spracuvania Osobnych udajov;

q) informacné dokumenty o spracuvani a Ochrane osobnych udajov;

Skolenie zamestnancov;

S) posudenie vplyvu na ochranu Osobnych udajov;

t) zasada Cistého stola;

u) opakované kontroly a aktualizacie zavedenych opatreni pre ochranu Osobnych Udajov;
v) nastroj na ochranu integrity komunikacnych sieti;

w)  nastroj pre overovanie identity uzivatelov;

X) nastroj pre riadenie pristupovych opatreni;

=
N
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y) ochrana pred $kodlivym kédom;
z) zaznamenavanie Cinnosti kritickej informacnej infrastruktury;
aa) nastroj pre detekciu kybernetickych utokov.
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