Dohoda o zabezpedeni vychovno-vzdelivacieho procesu v elokovanej triede Spojenej $koly intern:itnej
v zariadeni socidlnych sluzieb Krajské centrum socialnych sluzieb Zemplin
miesto poskytovania socidilnej sluzby: Andreja Kmet’a 1362/2, 071 01 Michalovee
(d’alej len ,;dohoda®)

nzatvorend pedla zikona NR SR &. 396/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprive a o zmene 1 doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov

medzi:

poskytovatelom: Spojena $kola internatna. Skolska 10, Michalovee
Skolska 10, 071 01 Michalovce
v zastipeni: Megr. Cudmila Kocanova, riaditeTka skoly
ICO: 17080789
zriad'ovatel: Regionalny urad 3kolskej spravy v Kosiciach
(dalej len ,,SSI%)

a

prevadzkovatel'om: Krajské centrum socialnych sluzieb ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov
v zastipeni: PaedDr. Stefan Carny, riaditel’ KCSS Zemplin
ICO: 00035777
zriad'ovatel: Kosicky samospravny kraj

(d’alej len ,,KCSS Zemplin®™)

miesto poskytovania socidlngj sluzby:

Domov socialnych sluzieb

Andreja Kmet'a 1362/2, 071 01 Michalovee
(d’alej len .,DSS™)

CL1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tizka spolupraca SS1 a DSS pri zabezpecovani vychovno-vzdelavacieho procesu Ziakov
SSI s tazkym mentilnym postihnutim (variant ,,.C*),

t

Ziaci elokovanej triedy v DSS st zroved prijimatelmi sluzieb DSS na zdklade uzatvorenej zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby, ktora sa poskytuje formou:

- tyzdennej pobytove) socidlnej sluzby

- aambulantnej socialnej sluzby.

3. Potas zabezpecovania vychovno-vzdelavacieho procesu sa S§S! zaviizuje uZivat priestory, kioré poskytla DSS len na
dohodnuty ticel.

4. Utastnici dohody sa dohodli, e poskytovanie spoluprice je bezplatné.

5. Vychovno-vzdelavaci proces Ziakov SSI sa zabezpetuje vo vyhradenych pricstoroch objektu SO 2
prizemie, miestnost’ & 30 s bezbariérovym vstupom. Skola v budove méd vlastné priestory prisposobené
potrebdm deti s tazkym mentdlnym postihnutim (variant C*). Pri vstupe sa nachadzaji bezbariérové socidlne
zariadenia pre ziakov (prijimatel'ov socidlnej sluzby). Didaktick¢ pombeky a potreby s ulozené v uzamykacich
skrinkéch.

€12
Prava a povinnosti dohodnutych stran

1. DSS a S8I sa zaviizuji navzajom spolupracovat’ spdsobom, Ze zamestnanec SSI bude v plnom rozsahu respektovat
postupy a pokyny veducich zamestnancov DSS, tykajucich sa starostlivosti ziakov (prijimatelov socidlnej stuzby)
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a DSS sa zavizuje v plnom rozsahu re§pektovat’ rozhodujlicu tlohu SSI, tykajicu sa vychovno-vzdelavacieho
procesu.

. DSS aSSI sa zavdzuji navzajom si poskytovat’ informécie o vopred dohodnutych aktivitich vyplyvajucich

z uCebného a individudlneho vzdelavacieho programu pre jednotlivych Zziakov (prijimatelov socidlnej sluzby),
vzajomne si oznamovat’ vietky zmeny a déleZité okolnosti, tykajlice sa najmi plnenia ich dloh, psychického stavu
a d'al3ich relevantych informécii. V ramci tohto sa G¢astnici dohody zavizuju:

- Vzajomne informovat o svojej ¢innosti a minimalne raz poiro¢ne budi organizovat’ spolodné stretnutia, stiéast'ou
ktorych bude tstne vyhodnotenie vzajomnej spoluprace a plnenia tejto dohody s ciel'om prepojenia vvchovno-
vzdelavacicho procesu do Einnosti DSS.

- Predkladat’ mesa¢ne pisomny zoznam Ziakov, ktorym je poskytovand dotdcia na stravovanie. V zozname je
uvedeny pocet dni poskytovania dotacie a vyska prispevku pre jednotlivych ziakov.

- Vzajomne poskytovat’ metodické a odborné konzultacie v oblasti stimuldcie psychomotorického vyvoja ziakov
(prijimatelov socidlnej sluzby).

. Zamestnanec SSI je povinny:

- pri vykone prace v DSS dodrziavat’ bezpetnostné, protipoziarne, hygienické a zdravotné predpisy. ako aj
prevadzkoveé pokyny riaditela DSS.

- po skonéeni ¢innosti vratit priestor v stave, v akom ho prevzal, s prihliadnutim k obvykiému opotrebeniu.

Ucastnici dohodnutych strén sa zavdzujii, Ze nespristupnia, nezvergjnia ani inym sposobom nepouziji Ziadnu
informaciu, s ktorou sa zoznamia v stivislosti s plnenim tejto dohody. Povinnost’ zachovavat’ dovernost a micanlivost’
sa nevztahuje na pripady, kedy:

- druha strana udelila pisomny sithlas so spristupnenim alebo pouZzitim dévernej informacie,
- pravny predpis alebo opravneny Statny organ ulozi povinnost’ spristupnit’ dévernd informéciu,

- je spristupnenie ddvernej informécie nevyhnutné pre realizaciu povinnosti vyplyvajiice) z tejto dohody.

CL3
Organizacné podmienky zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu

. Pracovna doba vyucujicich je od 7.30 hod. do 13.00 hod. na pracovisku. Priama vychovno-vzdeldvacia ¢innost jel

od 8.00 hod. do 11.30 hod.. Prvy blok vyudovania zatina o 8.00 hod. atrvd do 9.30 hod. Ziakov (prijimatelov
socialnej sluzby) preberaju ucitelia v triede od pracovnikov DSS. Od 9.30 hod. do 10.00 hod. je prestavka na desiatu
pre ziakov {prijimatelov socialnej sluzby), ktori zabezpecéujii zamestnanci DSS. Od 10:00 hod. do 11.30 hod,
prebicha druhy blok vyuCovania. O 11.30 hod. ugitel odovzdava Ziakov (prijimatelov socidlnej sluzby)
zamestnancom DSS v triede, Zbytok pracovnej doby v zmysle platnych predpisov vyuZiva pedagogicky pracovnik
podl'a vlastného uvazenia aj v mimoskolskych priestoroch s ohladom na dodrziavanie vnutornych prevadzkovych
predpisov DSS.

Zariadenie poskytuje zamestnancom Skoly priestor na prezlecenie a odloZenie osobnych veci.
Za stratu cennych veci DSS nenesie zodpovednost'.

Pocas celého vyudovacieho procesu samoobsluzné a opatrovatel'ské fikony vykondvaji zamestnanci DSS podla
vopred dohodnutého rozvrhu a po vyzve zamestnanca SSI.

V pripade pobytu vonku, ktory vyplyva zucebnych osnov pre variant ,,C*, zabezpefuju obliekanie imobilnych
Ziakov (prijimatefov socidlne] sluzby) zamestnanci DSS. Ugitelia pomahaji pri oblickani ostatnych ziakov
(prijimatelov socialnej sluzby).

Za prevadzku triedy, za zabezpeCenie jej Cistoty a udrzby (WC, umyvarka. relaxa¢na miestnost, schody, jedalei),
ako aj za bezpetnost’ prijimatelov socialne sluzby mimo vychovno-vzdelavacieho procesu zodpovedaji zamestnanci
DSS.

Za poriadok v triede po¢as vychovno-vzdelavacieho procesu a po jeho skonceni zodpoveda zamestnanec SSI.
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CL4
Zasady ochrany zdravia a Zivota Ziakov (prijimatel’ov socidlnej sluzby)

. Ak prebieha vychovno-vzdelavaci proces v DSS povereny zamestnanec SSI vykondva nad Ziakmi (prijimatelmi

socidlnej sluzby) neustaly dohl'ad. Povinnost’ vykonavatl dohlad zahfia aj aktivity mimo triedy, napr. pobyt
vonku, Skolsky vylet, exkurzia, pripadne iné spolodensk4 akcia organizovana SSI pre ziakov (prijimatelov socialnej
sluzby}.

Pocas priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu v triede a pri aktivitdch S$SI v mimotriednych priestorov za
bezpednost’, ochranu Zivota a zdravia Ziakov (prijimatelov socidlne]j sluzby) zodpoved4 zamestnanec SSI.

- Ak sa na vychovno-vzdelavacom procese alebo pocas realizacie aktivit SSI v mimotriednych pricstorov
zhiéastiiuje zamestnanec DSS, spolu so zamestnancom SSI prebera zodpovednost'.

. Na zaistenie bezpeénosti a ochrany Zivota a zdravia ziakov (prijimatelov socialnej sluzby) pri praci v pripade vzniku

bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je zamestanec SSI povinny zabezpeit' prostriedky
potrebné na ochranu Zivota a zdravia Ziakov (prijimatelov socidlnej sluzby) a vopred vvkonat opatrenia na
poskytnutie prvej pomoci. Na ten Gcel najma:

- Bezodkladne informovaf o ohrozeni alebo podozreni z ohrozenia Zivota alebo zdravia a o prisluSnych
ochrannych opatreniach zamestnancov DSS.

- Pri vzniku bezprostredného a vézneho ohrozenia zivota alebo zdravia je zamestnanec SSI povinny bez
zbytoéného odkladu privolat’ sluzbukonajiei personal opatrovatelského a o3etrovatel'ského useku v DSS.
Sluzbukonajiici persondl opatrovatel'ského a oSetrovatel'ského tseku v DSS je povinny poskytmut’ Ziakovi
(prijimatef'ovi socidlne] sluzby) adekvdtnu prvi pomoc a zabezpelit' daldie nevyhnutné opatrenia pre
zabezpeéenie jeho Zivota a zdravia.

- Osobitné povinnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia a zivota vo vztahu k jednotlivym druhom kol
a Skolskych zariadeni upravuji vykonavacie pravne predpisy k skolskému zadkonu a iné vieobecne zaviizné
predpisy.

CL5
Doba spoluprice

. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neuréifi,

. Tuto dohodu mozno ukonéit dohodou udastnickych stran alebo ktorakol'vek thcastnicka strana méze dohodu

vypovedat, a to v lehote jedného mesiaca, ktord za¢ne plynit od prvého dita mesiaca nasledujieeho po doruceni
pisomnej vypovede druhej Bicastnickej strane.

. Pri ukonéeni dohody sh Gcastnicke strany povinné vysporiadat’ si vzajomné prava a povinnosti ku ditu ukoncéenia

dohody.

Lo
Zaveredéné ustanovenia

. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie dostane DSS a jedno SSI.

Vo veciach neupravenych dohodou sa dohodnuty vztah spravuje prisludnymi ustanoveniami vieobecne zaviznych
pravnych predpisov.

Tato dohoda nadobuda platnost” pedpisom cboch stran a G¢innost’ nasledujiicim didom jej zverejneni v Centralnom
registri zmldv.

Vsetky pripadné zmeny a doplnenia dohody budi vyhotovené po vzajomnej dohode i¢astnikov vo forme pisomnych
dodatkov a bud( jej neoddelitel'nou sucastou.

. Neoddelitelnou sudastoun dohody je aj zdznam z poudenia zamestnanca o riadnom oboznameni sa s pracovnymi

predpismi, Ktoré sa vzfahujia na vykon ¢innosti dojednanej touto dohodou.



6. Utastnici dohody vyhlasuji, e dohoda bola uzavreta na zaklade ich vzajomnej dohody slobodne a vazne, uréite a
zrozumitelne, bez tiesne, napadne nevyhodnych podmienok a omylu; Ze si navrh dohody pred podpisanim precitali
a bez vyhrad s nim sithlasia, o potvrdzuji vlastnoruénymi podpismi svojich zastupcov na dohode.

v Michalovciach, diia v TrebiSove, diia

za SSI: za KCSS Zemplin (DSS):

DaedDr Stefan Carny, riaditel
(vlastnoru¢ny podpis)

Megr. Eudmila Ko€anova, riaditelka skoly
(vlastnoruény podpis)



