Dohoda o spolupraci

uzatvorena v stilade s ust. § 131 a nasl. zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,dohoda*)

I/ Skola

Nézov:

Adresa:

1CO:

Zriadovatel’:

Zastipena:

(v pripade, Ze §kola nema
pravau subjektivitu, dohodu
podpisuje zriadovatel)

(dalej len ,Skola™)

Il/Zariadenie poradenstva
a prevencie

medzi nasledovnymi subjektmi:

Zskladna Skola

Brezova 138/21, 076 12 Brezina
00331384

Obec Brezina

Ing. Méria Baloghova

Nézov: Sukromné centrum poradenstva a prevencie

Adresa: Namestie sv. Cyrila a Metoda 161, 078 01 Secovce

1CO: 42242801

Zriad'ovatel”: CSPP v Sedovciach, n.o.

Zastapené: Mgr. PaedDr. Ing. Terézia Stankova, MBA, riaditel’ka

SCPP

i s

(dalej len ,,ZPP)

(dalej spoloéne oznadovani aj ako ,Uastnici dohody*)

1.1

~ Clanok L
Uvodné ustanovenia

V zmysle ustanovenia § 132 ods. 3 zakona C. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (¥kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorich predpisov (d'alej len ,,8kolsky zdkon®) je kazda materska Skola, zdkladna
Skola a stredné ¥kola povinna preukazatelne spolupracovat s najmenej jednym
zariadenim poradenstva a prevencie, ktoré pre pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov ¥koly vykonéva &innost' podla § 131 ods. 4 pism. DERS
131 ods. 5 pism. i) ¥kolského zékona. Na zéklade vy3Sie uveden¢ho uzatvaraji
Skola a ZPP tito dobodu.

Cielom dohody je zabezpetit, aby sa pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom 3koly dostdvala metodickd podpora, vritane superviznej ¢innosti,
vd’aka ktorej sa prehibia a posilnia ich kompetencie a zrugnosti predovietkym pri
vykone odbornych &innosti podpornej urovne prvého stuptia a druhého stupiia'
(dalej len ,linnosti metodickej podpory”); docieli sa véasnejSia a adresnejdia

1 Vid § 131 ods. 2 a 3 zékona & 245/2008 o vjchove a vzdelavani ($kolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov
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pomoc detom/Ziakom v prostredi Skoly; zabezpedi sa efektivna realizcia Cinnosti
v oblasti prevencie rizikového sprédvania zo strany pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov Skoly.

Cinnosti metodickej podpory podra tejto dohody sa realizuju v sulade s principom
najlepsieho z4ujmu diet'at’a.”

Clanok IL
Predmet dohody

ZPP vykonava na $kole &innosti metodickej podpory prostrednictvom poverenych
odbornych zamestnancov ZPP za podmienok vymedzenych touto dohodou.
Odborni zamestnanci ZPP vykondvaju &innosti podla tejto dohody v sulade
spravnymi predpismi, vykonovymi a odbornymi Standardmi  vychovného
poradenstva a etickymi principmi.

ZPP zvoli formu, frekvenciu a konkrétne zameranie ¢innosti metodickej podpory
po dohode so §kolou zohl'adiujuc $pecifické potreby Skoly. Dba pri tom na to, aby
skole boli poskytované tieto &innosti systematicky a pravidelne na ucel napihania
ciel’a tejto dohody podl'a bodu 1.2.

Skola poskytuje ZPP pravdivé auplné informécie potrebné na riadny vykon
¢innosti metodickej podpory.

Skola pre ZPP aktivne vytvéra podmienky pre vykon ¢innosti metodickej podpory
a poskytuje ZPP potrebntl sidinnost, predovietkym dba na to, aby sa pedagogicki
zamestnanci a odborni zamesinanci Skoly z(¥astiiovali na finnostiach metodickej
podpory vykonavanych v Skole zo strany ZPP a zabezpetuje vhodné priestorové
podmienky pre vykon &innosti metodickej podpory podla tejto dohody.

Tato dohoda upravuje vyluéne podmienky vykonu metodickej podpory, ktord
poskytuje ZPP pre Skolu. Ziadne ustanovenie tejto dohody nemoZno vykladat’ tak,
e by pre ZPP, ktoré vykonéva pre Skolu ginnosti metodickej podpory, garantovalo
v§lunost poskytovania odbornych &innosti vo vztahu k defom a Ziakom, ktori
pristuini $kolu navitevuji. Deti a Ziaci, ktori navitevuju Skolu, pre ktora na
zsklade tejto dohody vykondva ZPP &innosti metodickej podpory, resp. ich zakonni
zéstupcovia, mé¥u poZiadat akékolvek zariadenie poradenstva a prevencie o0
vykonanie odbornych innosti.

ZPP vykonava &innosti metodickej podpory pre Skoly podPa tejto dohody
bezodplatne.

Cl4nok IIL
Zaveredné ustanovenia

Tato Dohoda sa uza}tvéra na dobu neurditi a nadobida platnost’ a tCinnost diiom
jej podpisu oboma U¢astnikmi dohody.

Tito dohodu moZno ukonéit’

2Vid &L 3 ods. 1 Dohovoru o préavach dietat’a
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3.5

a) pisomnou dohodou uzavretou medzi Utastnikmi dohody ku ditu uvedenému
v dohode,

b) pisomnou vypovedou ktoréhokolvek Utastnika dohody, ato aj bez uvedenia
dovodu, s vypovednou lehotou 2 mesiace, ktord zagina plynut prvym ditom
mesiaca nasledujicom po doruceni pisomnej vypovede druhému Utastnikovi
dohody,

¢) odstiipenim v pripade podstatného poruenia podmienok tejto Dohody, pri¢om
odstiipenie musf mat pisomnd formu a je Gginné diiom dorudenia druhému
Utastnikovi dohody.

Na ugely tejto Dohody je poruSenie podmienok tejto Dohody podstatné, ak strana
poru$ujica Dohodu vedela v Case uzavretia Dohody alebo v tomto ¢ase bolo moZne
predvidat s prihliadnutim na Agel Dohody, ktory vyplynul zjej obsahu alebo
z okolnosti, za ktorych bola Dohoda uzavreta, Ze druhd strana nebude mat’ zaujem
na plneni povinnosti pri takom poruSeni Dohody. Ukastnici dohody sa dohodli, Ze
pri pochybnostiach o klasifikécii porusenia Dohody sa predpokladé, Ze poruSenie
Dohody je podstatne.

Dohoda je vyhotpvené v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé povahu originélu,
pri¢om kazdy z Ugastnikov dohody obdrZi po jednom rovnopise.

Uastnici dohody prehlasuji, Ze ich zmluvna volnost’ nie je obmedzena. Utastnici
dohody prehlasuju, Ze obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvorili na zaklade
ich véznej a slobodnej vdle, nie v tiesni za népadne nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoru¢ne podpisuji.

v Brexine s 18.7 202G v SEPIE  dva 17 05 - LUAG
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