DOHODA
& 17 / § 50j/NS /2014

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti poth
§ 50j zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéagplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda”)

uzatvorena pdh ustanovenia 8§ 50j zakonas/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni néskto predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny v Leviciach
Sidlo : 2.Stdra 53, 934 03 Levice
zastupenym riaditem Ing. Alexandrom Ba¢ikom

ICO : 37961209
DIC : 2021767132

Bankové spojenic NN . o : I

(dalej len ,,arad)

Zamestnavatd®om
Pravnickou osobou: Obec Krskany

Sidlo: KrSkany 115, 934 01

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Peter Kikva

ICO: 00307157 [l: 2021218694

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaZinnog’ : 84.11/ Verejné sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpotinnog’ : 84.11/ Verejna sprava
Bankove spojon IR C. i —

(d’alej len ,zamestnavatd™)
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Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondhaenestnanosti péd 8 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosiiglej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdmojstatneho
rozpaitu Slovenskej republikydalej len ,SR*) v zmysle:

- Zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeseplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdealéj aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitlaého prispevku Uradom zamestnaiawe na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi¢andymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskepolsienstva.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavat® sa zavazuje:

1) Prijat’ 1 (patet) znevyhodneného uchadaso zamestnanie pbal § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zékona o sluzbach zamestnanostaléj len ,znevyhodneny uchadza zamestnanie")
vedenych v evidencii uchad@a o0 zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchdd@a o zamestnanie pta § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného
pomeruna uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozgablovice
ustanoveného tyzdenného pracovnétasu, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ginnosti tejto dohody ( ak sa s iradom nedohodnle JnaniZSie uvedenej
tabu’ke pod'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
3 D4 pomer Predpokladana
: Kod atum bude Doba 5| celkova cena
Profesia vzniku dohodnuty] poskytovania Predpokladana C
. ) _ .| I1sco- prac. na dobu P enevkU mesa&na prace na
Por. &. (musi by totoZna 08 pomeru oreit prisp celkova cena | ka.zdom
PM s profesiou uvedeno (wiew | (uvies poset prace jednotlivom PM
v buducej pracovnej pocet kalendarnych
zmluve) kalendarn| mesiacoch) (V€ (V€
ych stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1./1 | pracovnik inde | 9629999( 1.5.2014 8 8 485,82 3886,56
neuvedeny

2) PredloZt’ aradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 8 kalendarnych dni od uzatvamgmacovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutéd mzda alebo Egers@as’ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatem potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistesieialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
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c/ pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

3) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stladesenimél. 1l. bod 1)
tejto dohody, prideova’ prijatym zamestnancom pracu fadpracovnej zmluvy
a platt’ im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vplathom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzibwehadzami o zamestnanie v suladeck Il
bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadmvatvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu pdeuiu.

6) Predkladd dradu v sulade s § 10, ods. 1 zak@nad31/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpismajneskdr do posledného kalendarneho ith nasledujuceho
kalendarneho mesiacay ktorom bola mzda splatna2vvyhotoveniach Ziadog o Uhradu
platby azarové 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich vgpdané naklady na
Uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poisteniepoistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodké® sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najnréazdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
skuta@nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipdeh preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dodvedk sporenie — me&aé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej goisme a vypisy z&u zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskutoeni platby.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskdér do 30 kalendarnych dnikazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuténog’ nastala,vratane ozndmenia kazdého
skon¢enia pracovného pomeruzamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody Siasne predlofi kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru,
zamestnavatem potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poisterocialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripadepredéasného skolenia pracovného pomeruzamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohodgmestnavat& méze (nie je
povinny) preobsadt’ uvo’nené pracovné miesto v lehote potla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchad#am o zamestnanie z evidencie uch&zao zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok pkakl. Il. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zargvedloz{’
za kazdého nového znevyhodneného uch#@dzazamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady padd¢l. 1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kt@répaskytuje zamestnavétei
prispevok, je déasne véiné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(ddaer. z dévodu
materskej alebo rodtbvskej dovolenky), zamestnavitmbze na toto pracovné miesto pfija
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu@dirZzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatelocasne prideli na vykon prace k uzivateskému
zamestnavat®ovi v zmysle ust. 858 zakonnika praceamestnanca na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyigpevok, jepovinny bez vyzvania
vratit uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odaid do¢asného pridelenia
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11) Na vyZiadanie Uradu preukazaodrziavanie podmienok tejto dohody, umova’
vykon fyzickej kontroly a poskytovepri tejto kontrole s€éinnog’, a to priebezne po cellu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov od@a ghoslednej Uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznt poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhit’ do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly
a auditu priebezne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @j do 5 rokov po
ukonieni ich trvania. V pripade, ak zamestnaVateumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnos vratit’ poskytnuté finaéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu wgk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone
potrebnl séinnog’ a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykaj(ga najma opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchovava’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatyiajicich
sa poskytnutého prispevkajmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku

15) Zamestnavalte ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpldvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavespodarnas efektivnog a (innog’ ich
pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakotia523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov

16) Ak zamestndvatevykonava viacer@innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zalfinaju aj zakdzanéinnosti, mdze poufZiprispevok na tu oblédsvojej¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazarénnosti, zarovei sa zavazuje Ze ho nepouzije na inyél, resp. na
inU ¢innog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok Il1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytovd zamestnavatevi mesahne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu(pod’a tabuiky &. 2)vo vyske80% z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovného pomepod’a ¢l. Il. bod 1,najviac vo vyske 60%

z celkovej ceny prace vypéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvirok kalendarneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskywgelkovej hrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviag®109,28 €.

Tabukac. 2:
Predpokladana
Doba . - o Max. o
§ . poskytovania mesana 80% | mesana | Max. celkovy prispevok
Por. &. kéd . celkova cena | predpokladanej % na jednotlivé PM
PM ISCO prispevku prace CCP yyska (vVE)
(v kalendarnych prispevku .
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca (v €) stl.3*stl.6
(V€ (V€
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1.1 9629999 8 485,82 388,66 388,66 3109,28
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 3109,28
(ve
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2) Poskytovd zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1 na jeho &et mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo da predloZenia kompletnych dokladovpod’a
¢lanku 1. bod 6 tejto dohody.V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybngstavosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finarého prispevku pdd predchadzajlcej vety neplynie,
ato az do skafenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenyakladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripaftezamestnavat& nepreukaze za sledovany
mesiac skut@ne vynaloZzené néaklady v lehote stanovenej&. Il. bod 6 dohody, Urad
prispevok pod’a ¢l. 11l. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyte.

3) Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZenych adilanku Il. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni oddadich predloZenia. Za depredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje tlekedy sa predloZzena Ziadas platbu stala kompletnou respnde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozZepdtiadoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkpachovavé hospodarnas
efektivnog a @&innog ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona 523/2004 Z. z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapglmiektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Oprdené néklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklatty;ékvznikli zamestnavaltevi
v suvislosti s touto dohodou najskér vid&innosti tejto dohody, boli skutae vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazane.

2) Opravnenym nakladom n&ely tejto dohody su naklady kast’ celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na podpw pracovné miesto z evidencie
uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia tbydoloZzené &tovnymi dokladmi, ktoré musia By
rozpisané pda jednotlivych poloziek. Musia Ioyidentifikovaté'né.

4) Dohodnutd vySka prispevku sa po celd dobu trvardadzku nebude mahi
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkonatgpym zo SR . Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdigia ich vymahanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zakorsuzbdch zamestnanosti,
zékon¢. 502/2001 Z. z. o finaimej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a dojplnen
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovkodac. 523/2004 Z.z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov).
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osoideok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody ewgfdze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutngshospodarnasa efektivnos.

3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestndieatea @ely tejto dohody je de
vzniku pracovného pomeru, t.j.igdektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaide
nastupu do prace s uchadam o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného anm@étZze toto pracovné miesto
zosta neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dfgraduvdnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je powvai®&vza porusenie finamej
discipliny poda zakonac¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisov.

Clanok VI
Skemie dohody
1) Tato dohodu je mozngkor€it® na z&klade vzajomngjisomnej dohody (¢astnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene posiéyterpané pinenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do dia nadobudnutia dnnosti skoienia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwvgga. Vypovedna doba
je jednomeséna a zéina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznikd mu
povinnost’ vrati na €et Uradu vSetky poskytnuté finar€né prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobdme podania na Urade

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravnergdstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno$ odstupenia sa vyZadujgisomné oznamenie
o odstupeni dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlpenie jeinné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhéntastnikovi tejto dohodyOdstupenim od
dohody sa tato rusi od z&atku a zamestnavaté& je povinny vratit’ radu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dinnosti odstupeniana &et Uradu.

5) Za z&vazné poruSenie podmienokiejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenycharanku vél. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 8,105 a 16a v¢l. lll.
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozZno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym obomatéstnikmi dohody, na z&klade pisomného navrhu jexmejran tejto
dohody.
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2. V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3. Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenaseniami Otianskeho

zékonnika (zékon¢. 40/1964 Obiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpatnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spelwstiev, ktoré maju v¥ah

k zdvazkom @astnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
(cinnog’ dnom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

. Vo vS8etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktoryeiplyva jej (Eastnikom povinnas
pisomne oznanyj dorwit, poskytndi, predloz, vratit’ ¢i inak zabezp&t oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skdtmg’'ami a plneniami pdi tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohajiehote povazuje aj poslednyide
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStowpmavu, bola osobne d@ena do
podaténe prijemcu a ozana prezetnou peiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na uhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane teypia v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétoekej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne na zéklade vzajommdjody nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatkoHode tak, aby zostal zachovany
Ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Uginnog’ dohody skodi splnenim zavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 alebo 3, pokianeddjde k odstupeniu od dohody padlianku
V1. bod 4.

. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dbho rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitlaého prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykih Urad prijme dva rovnopisy
zamestnavateprijme jeden rovnopis.

10.U¢astnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dahpodpis, Ze si ju riadne

a dosledne prétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @nsain vlastnortane podpisuja.

V Leviciach dia 23.4.2014 V Leviciach da 23.4.2014
Za zamestnavata: Za Urad:
Ing.Peter Kovik Ing. Alexander Bak
Statutarny zastupca zamestnalate Statutarny zéstupca Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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